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1. INTRODUCCIÓN

El IES López de Arenas participa activamente en diversos programas de Intercambio (desde
2004) y proyectos Erasmus (desde 2016), ofreciendo a sus estudiantes la oportunidad de
enriquecer su formación académica y cultural a través de experiencias internacionales.

Los programas de intercambio permiten a nuestros estudiantes pasar un periodo de tiempo en
instituciones educativas de otros países europeos. Durante estos intercambios, los estudiantes
tienen la oportunidad de:

- Mejorar sus habilidades lingüísticas.

- Conocer y adaptarse a nuevas culturas y sistemas educativos.

- Desarrollar competencias interculturales y personales.

- Establecer amistades y redes internacionales.

Participación en Proyectos Erasmus.

A través de los proyectos Erasmus, el IES López de Arenas colabora con otras escuelas y
organizaciones europeas en iniciativas que buscan mejorar la calidad de la educación y
promover valores europeos. Estos proyectos pueden incluir:

- Proyectos de Asociaciones Estratégicas:Cooperación entre instituciones para desarrollar,
compartir y transferir prácticas innovadoras en el ámbito educativo.

- Movilidad de Estudiantes y Personal: Programas que facilitan la movilidad de estudiantes y
personal educativo para realizar estudios, prácticas, formación o enseñanza en el extranjero.

- Proyectos de Innovación: Iniciativas que promueven el desarrollo y la implementación de
métodos y herramientas educativas innovadoras.

La participación en estos programas Erasmus y los intercambios conlleva:

- Enriquecimiento Académico: Los estudiantes adquieren conocimientos y competencias que
complementan su formación académica.
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- Crecimiento Personal: La exposición a diferentes culturas y contextos educativos fomenta el
crecimiento personal y la autonomía.

- Fortalecimiento de Vínculos Europeos: Se fortalecen los lazos con otras instituciones
educativas europeas, promoviendo una comunidad educativa más cohesionada y diversa.

Además, en nuestro centro, hace años que apostamos por el Bilingüismo (desde 2014). La
adquisición de competencias lingüísticas no solo en una segunda lengua sino también en su
lengua materna, obliga al cerebro a esforzarse por trabajar el contenido de una manera más
exhaustiva. Esto ayuda a integrar el segundo idioma en un contexto habitual y normalizado.
Independientemente de estos beneficios en su desarrollo.

La educación secundaria bilingüe trata de ofrecer al alumnado los recursos necesarios para
poder desenvolverse en situaciones en las que se tenga que utilizar una lengua distinta a la
materna. Cada vez en más empresas se solicitan perfiles de profesionales que dominen una
segunda lengua, siendo el inglés el idioma más demandado. Los aprendizajes adquiridos en la
secundaria en relación a una segunda lengua, formarán la base para aprendizajes posteriores.
Aquellos jóvenes que han optado y se han enriquecido de este modelo de enseñanza bilingüe,
tendrán más facilidad no solo para obtener una acreditación de idiomas sino también para
demostrar un manejo real de una segunda lengua diferente a la materna. De esta manera, con
un currículum acorde con las exigencias actuales del mercado laboral, tendrán más
oportunidades laborales tanto dentro como fuera del territorio nacional.

Como es lógico, no van a salir de la escuela siendo bilingües, pero, lo que sí es probable es que
adquieran la base para el manejo de un segundo idioma, lo cual puede convertirse en una llave
para el acceso de una forma más rápida al mundo actual.

El IESLA es Centro Examinador Trinity. Los exámenes de inglés Trinity son reconocidos a
nivel internacional como una certificación que asegura el dominio de la lengua inglesa en
diversos niveles. Nuestras cualificaciones se centran en mejorar las habilidades comunicativas e
interactivas del idioma, fomentando además las competencias esenciales para el siglo XXI.
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La preparación para el examen ISE desarrolla habilidades lingüísticas aplicables a la vida real, el
entorno académico y laboral. ISE evalúa la capacidad de interactuar en inglés de manera
auténtica y relevante a través de tareas que integran cuatro habilidades lingüísticas en dos
módulos:

● Módulo de Speaking and Listening
● Módulo de Reading and Writing

Estos módulos se evalúan por separado, permitiendo obtener el título global en fases (la
puntuación de un módulo se conserva si el otro no se supera o se completa posteriormente). ISE
está disponible en 5 niveles, desde A2 hasta C2 del MECR (Marco Europeo Común de
Referencia), adaptándose a cada estudiante.

El IES López de Arenas está comprometido con la internacionalización de la educación y el
desarrollo integral de sus estudiantes, aprovechando las oportunidades que ofrecen los
programas Erasmus, los intercambios y el Bilingüismo (tácticas) para preparar a sus alumnos y
alumnas para un futuro globalizado (estrategia).

2. ANÁLISIS DAFO



5

DEBILIDADES
● La alta rotación del profesorado.
● La falta de reconocimiento en horas

lectivas para gestionar el Plan de
Internacionalización.

● Falta de implicación de la gran parte del
profesorado.

● Falta de iniciativa del alumnado de FP y
Grado Superior en realizar movilidades
Erasmus.

● Disponibilidad de empresas europeas
con las que realizar directamente
acuerdos de colaboración.

AMENAZAS
● Cambios en el personal responsable de
la gestión del Plan de Internacionalización

y en el Equipo Erasmus+.

● El profesorado interesado en colaborar
con la internacionalización es posible
que no disponga del suficiente tiempo
para la planificación de actividades.

FORTALEZAS
● Amplia experiencia en la gestión de

Programas Europeos.
● Nivel de control interno documental y
presupuestario del Programa Erasmus.
● Variedad de programas Erasmus que

abarcan todas las enseñanzas del centro.
● Cambios sistémicos obtenidos de

anteriores proyectos Erasmus.
● Gran predisposición del alumnado de

ESO y Bachillerato en realizar
actividades en torno a los proyectos
de Intercambio y Erasmus.

● Haber conseguido la Acreditación para
el ámbito Escolar en la Convocatoria
2023.

OPORTUNIDADES
● La creación de un itinerario bilingüe

propio.
● Inclusión de los aprendizajes de lenguas

extranjeras en grupos específicos: FPB
con actividades motivadoras.

● Utilización de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el diseño de
actividades.
● Aumentar el número de docentes que
trabajan con Proyectos Etwinning.
●Realizar acciones en torno al

reconocimiento como “Escuela
embajadora del Parlamento Europeo”.

A partir de este análisis se han desarrollado los principios fundamentales,
objetivos y acciones a desarrollar durante los próximos años.

3. ÁMBITO TEMPORAL
La planificación temporal de este plan abarca el periodo 2024/2027.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
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1. Fomentar la inclusión y la igualdad, asegurando que tanto estudiantes como
profesorado con menos oportunidades de formación participen en condiciones
justas y equitativas.

2. Incentivar la participación de alumnos y profesores en las actividades del
Programa Erasmus.

3. Integrar la responsabilidad social en las acciones realizadas con otros centros
europeos, tomando como referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. Apoyar las áreas y materias No Lingüísticas como una seña de identidad del
centro.

5. OBJETIVOS

1. Incorporar una perspectiva internacional en los documentos institucionales
del centro.

2. Modernizar la metodología docente, adaptando los currículos a nuevas
metodologías y procesos de cambio.

3. Implementar medios de comunicación en línea efectivos para
complementar la movilidad física con la virtual y combinada.

4. Establecer canales de comunicación sólidos con entidades europeas
(centros educativos, empresas y otros organismos) para ampliar las
oportunidades formativas del alumnado y profesorado.

5. Mejorar las competencias profesionales, personales y sociales del alumnado
de Formación Profesional.

6. Dinamizar la vida académica del instituto mediante eventos relacionados
con la internacionalización.

7. Introducir cambios sistémicos en el instituto basados en los resultados de
los proyectos Erasmus.

6. ACCIONES A REALIZAR
Objetivo 1. Incorporar una perspectiva internacional en los documentos
institucionales del centro.



7

Acciones

Actualizar el Proyecto Educativo incluyendo el Plan de Internacionalización.
Desarrollar el itinerario de la oferta educativa con acciones relacionadas con
el Programa Erasmus.

Objetivo 2. Modernizar la metodología docente, adaptando los currículos a
nuevas metodologías y procesos de cambio.

Acciones

Revisar los Proyectos Curriculares de ESO, Bachillerato y FP para
actualizar las metodologías docentes.

Incorporar en las distintas áreas actividades relacionadas con STEAM
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Matemáticas y Artes).

Implementar modalidades de formación "job shadowing" para que el
profesorado pueda observar y aprender en otros centros europeos.

Diseñar un plan de actividades académicas y culturales para los profesores
europeos que visiten el centro.

Promover actividades didácticas transversales en diferentes materias
utilizando lenguas extranjeras.

Mejorar la competencia oral en lenguas extranjeras en colaboración con el
Auxiliar de Conversación.

Objetivo 3. Implementar medios de comunicación en línea efectivos para
complementar la movilidad física con la virtual y combinada.

Acciones
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Mantener un sistema informático seguro y de alta calidad que brinde
soporte documental y audiovisual a las actividades con enfoque
internacional.

Promover el uso de la Plataforma Etwinning.

Establecer un procedimiento en línea para implementar movilidades
virtuales y combinadas.

Objetivo 4. Establecer canales de comunicación sólidos con entidades
europeas (centros educativos, empresas y otros organismos) para ampliar
las oportunidades formativas del alumnado y profesorado.

Acciones

Formalizar convenios de colaboración con entidades europeas.

Facilitar la formación directa o virtual de docentes y estudiantes europeos
en nuestro centro.

Elaborar un listado de entidades con las que se tiene experiencia previa.

Objetivo 5. Mejorar las competencias profesionales, personales y sociales
del alumnado de Formación Profesional.

Acciones

Organizar eventos eTwinning para que los estudiantes beneficiarios de
Erasmus puedan familiarizarse previamente con su entorno de trabajo y
social.

Incluir la dimensión laboral de la Unión Europea en los módulos
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profesionales.

Promover nuevas técnicas para la presentación de los estudiantes (CV, carta
de presentación, videocurrículum, etc.).

Fomentar la participación del centro en asociaciones estratégicas con
entidades europeas del ámbito de la Formación Profesional.

Objetivo 6. Dinamizar la vida académica del instituto mediante eventos
relacionados con la internacionalización.

Acciones

Organizar actividades transversales para el Día Europeo de las Lenguas, el
Día del resto de lenguas cooficiales en España, el Día de la Francofonía,etc.
para destacar la importancia de otras lenguas.

Incluir en las programaciones actividades que fomenten el aprendizaje de
lenguas extranjeras, no sólo en las ANL.

Objetivo 7. Introducir cambios sistémicos en el instituto basados en los
resultados de los proyectos Erasmus.

Acciones

Incorporar en la Programación General los resultados de los proyectos
Erasmus que contribuyan a mejorar la organización del centro y las
competencias del alumnado y profesorado.
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7. EVALUACIÓN DEL PLAN

Cada curso académico se hará una memoria por parte del la ETCP y del Equipo Erasmus+ y
Bilingüismo para incorporar dicha información en el Plan de Autoevaluación del centro.

ENLACES:

Página oficial de Bilingüismo.

Página oficial de Erasmus+.

https://sites.google.com/lopezdearenas.net/centro/inicio
https://sites.google.com/lopezdearenas.net/erasmus/inicio

