CRTERIOS DE EVALUACION DE OPERACIONES AUXILIARES
DE GESTION DE TESORERIA

Se entiende la evaluacion como un elemento de gran importancia dentro del
curriculo, a la vez que como elemento perfeccionador del proceso de
formacidn. Su fin serd mejorar y revisar de forma continua y progresiva la tarea
de ensefianza aprendizaje. La evaluacién constituye un instrumento de
intervencidon educativa en relacidon con los objetivos generales del ciclo, los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada
modulo profesional, y los resultados obtenidos para estos pardmetros
por el alumno.

Asi, la evaluacién se concretard en un conjunto de observaciones continuadas
del proceso por parte del profesor y en una serie de acciones planificadas
en diversos momentos del proceso formativo, que proporcionen Ia
informacidn pertinente para intervenir en el desarrollo del proceso.

En aplicacién del articulo 43 de la LOE y de la referencia al mismo realizada en
la LEA, y su normativa de desarrollo (art. 51 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la formacién
profesional del sistema educativo; y Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia), se indica que “la evaluacién del aprendizaje del alumnado en los
ciclos formativos se realizard por moddulos profesionales”. demas, se
indica especificamente que el proceso de evaluacién sera continuo.

Atendiendo a la realidad, la evaluacion se debe entender como un proceso
continuado de observacion del proceso de aprendizaje, configurando éste, al
menos, tres elementos a evaluar: El aprendizaje del alumnado, el proceso de
ensefianza, y la practica docente.

Atendiendo a la normativa (arts. 2 y 3 de la Orden de 29 de septiembre de
2010), debemos realizar una serie de atenciones al respecto de la evaluacion
de los mdédulos profesionales:

-La evaluacion de cada modulo profesional corresponderd al profesor que lo
imparte.

-Se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y los contenidos de cada mdédulo.

-Se atendera a los procedimientos y criterios de evaluacion indicados en el
Proyecto Educativo de Centro.

-Deberd separar los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.
-Se deberd incluir las actividades de refuerzo y para la mejora de las
competencias, asi como el procedimiento de recuperacion y de mejora de la
calificacion en la Evaluacién Final.



-También debe incluir las medidas para adecuar las actividades formativas y los
criterios y procedimientos de evaluacién para las personas con discapacidad,
sin que sea posible una adaptacion curricular significativa en FP.

-Se debe dar publicidad a los procedimientos comunes de evaluacién en la
Formacién Profesional, asi como a los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacidon de cada mdédulo profesional.

Independientemente de lo indicado por la normativa de evaluacién, es
esencial indicar una serie de caracteristicas o principios a desarrollar a la hora
de evaluar, y de realizar la misma:

-Debe ser continua, esto es, no se puede, aunque administrativamente
asi es, separar, ni parar. El proceso continuado, y no aislado, de observacion
del aprendizaje del alumno, es el que permitira tener constancia de los logros
y dificultades que se van teniendo, y por ello, de poder implementar medidas
correctoras de las dificultades.

-Debe ser formativa, esto es, debe obtener informacidon acerca del
estado de aprendizaje de cada estudiante y, a partir de ello, tomar
decisiones que ayuden a un mejor desarrollo de dicho proceso. La
informacién que se produce en este tipo de evaluacién sera por ello util para
evaluar el proceso, tanto al docente como al alumno, constituyendo
una parte del autoaprendizaje del alumno.

-Debe ser sumativa, de forma que la calificacion definitiva tendra por
objeto valorar los resultados del aprendizaje de los alumnos, teniendo
como indicador de referencia los resultados de aprendizaje previstos. Este
punto es vital, dado que el alumno que no obtenga los resultados de
aprendizaje previstos a lo largo del curso escolar, no podrd superar el
moddulo, independientemente del posible bajo nivel inicial, del alto nivel de
trabajo desarrollado o de las dificultades encontradas o cualquier otra causa.
En la Formacion Profesional el fin es el logro de tales resultados de aprendizaje,
y si no se logran no podemos evaluar positivamente al alumnado.

-Desde una perspectiva practica, la  evaluacién  serd
individualizada, centrdndose en las particularidades de cada alumno y en su
evolucién, y en todo caso, se considerard como la suma de los resultados
obtenidos en el proceso de aprendizaje. La aplicacion de éste y el principio
anterior debe dar prioridad al proceso sumativa frente al individualizado, al
tener que superarse en este tipo de estudios los requeridos resultados de
aprendizaje, un alumno no solo debe de demostrar altos nivel de trabajo o
de crecimiento en el proceso, sino que ademads debe llegar a los
resultados de aprendizaje esperados (si se quiere, niveles minimos) para
poder superar la evaluacion.



Esta perspectiva prdactica se plasmara en la planificacién de unos
procedimientos de evaluacion y en la aplicacién de una serie de instrumentos
de evaluacién cuyo fin serd medir la forma y el nivel en el que el alumno ha
logrado alcanzar los objetivos generales y los resultados de aprendizaje del
maodulo (a partir de los criterios de evaluacion de los mismos) y ciclo.

A la hora de transformar los resultados obtenidos en tales instrumentos
de evaluacién en una calificaciéon del mddulo, deberemos aplicar el sistema
de calificacion definido en esta programacion para adecuarnos a la
calificacién del modulo segun ajustada a la forma normativa para ello (arts. 16
al 18 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado
gue cursa enseifianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

En todo caso, y teniendo en conocimiento las premisas anteriores, a la hora
de llevar a cabo la evaluacion, ésta, en orden de importancia, serd sumativa,
continua, individualizada y formativa, centrandose en el logro de los
resultados de aprendizaje obtenidos y observados a lo largo de todo el
proceso, teniendo en consideracién las particularidades de cada alumno y su
evolucién y valorandose, dado que estamos en la modalidad presencial de los
estudios de Formacién Profesional, la asistencia regular a clase y su
participacidon en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales, asi como su trabajo diario, puntualidad e interés por el médulo.
También se valorard la limpieza, orden, interés por los contenidos y
puntualidad en la entrega de los trabajos o casos solicitados, siendo todos
estos aspectos positivamente considerados a la hora del desarrollo
profesional posterior. Se pedird en todo momento un comportamiento
civico y moral correcto en clase, dado que no podemos perder Ia
referencia general de que estamos educando.

Podemos decir por tanto, que vamos a evaluar el logro, tanto de los contenidos
y procedimientos, cuya medida esta establecida en los criterios de
evaluacién de los resultados de aprendizaje del médulo, como medidores
puros de las competencias profesionales; asi como la medida de las
competencias sociales y personales, incluyéndose en éstas, no sélo
aspectos relacionados con el sector profesional, sino también aspectos antes
indicados, como la asistencia, la participacién, puntualidad, trabajo diario,
interés, etc.

Procedimientos de Evaluacidn

Entendemos por procedimiento de evaluacién el conjunto de actuaciones a
desarrollar para aplicar los criterios de evaluacién que deberan, tras la
aplicacién del sistema de calificacidon, transformar el conocimiento
adquirido por el alumno a una calificacion numérica tal y como indica el



articulo 16.1 de la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Para la planificacién de los procedimientos de evaluacién debemos indicar los
distintos momentos, por distintos aspectos a medir, en los que se deben
aplicar los instrumentos de evaluacidon, esto es, no debemos utilizar el
mismo instrumento de evaluacidn para la constatacién de los conocimientos
previos del alumno, que a la hora de tener que medir si los resultados de
aprendizaje se han logrado y en qué cualidad. Por ello, a la hora de
establecer los procedimientos de evaluacion debemos indicar
inicialmente, al menos, tres tipos 0 momentos de evaluacidn:

-Evaluacion inicial o diagnostica: Atendiendo a los articulos 11 y 23 de la
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacidon vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacion inicial
tendrd como objetivo el indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Se desarrollara
durante el primer mes del curso académico.

-Evaluacién Continua Formativa: A lo largo del curso escolar, se desarrollaran
dos sesiones de evaluacidn parcial, siendo la uUltima de ellas desarrollada
antes de que el alumno pueda realizar la Formacién en Centros de Trabajo. En
ellas se hara constar las calificaciones de los alumnos o alumnas en cada uno
de los moédulos profesionales en los que se encuentren matriculados, y en la
ultima de ellas se hara constar el alumnado que al haber superado todos los
madulos de primer como de segundo curso podra realizar la FCT. Esta fase del
proceso es la de mayor duracién temporal, pues supone el mayor periodo de
observacion del aprendizaje del alumno (5 meses aproximadamente), y debe,
en la segunda de sus sesiones, determinar el nivel de logro de los resultados
de aprendizaje obtenido por el alumnado que haya superado el médulo, y por
ello, dar lugar a una calificacidn definitiva del médulo, excepto que el alumno
desee, tal y como determina la orden de evaluacidon, mejorar los resultados
obtenidos mediante los criterios establecidos en el Plan de Centro y las
aportaciones al mismo del Departamento de Familia Profesional de
Administracion y Gestidn, y a la Programacion del moédulo. En todo caso, para
el logro de la calificacion final que supere el mddulo, deberan ser variados los
instrumentos de evaluacidn observados, y en todo caso, los mismos, deben
constatar el logro del resultado de aprendizaje esperado por parte del
alumno. Formaran parte de la evaluacion sumativa, continua y formativa del
alumno, la asistencia del alumnado a clases, asi como el interés y
participaciéon mostrado, dentro de la anteriormente citada valoracién de las
competencias personales y sociales. La valoracién de las competencias
profesionales debe permitir el constatar el logro del resultado de aprendizaje,



al menos, centrandose en los contenidos conceptuales (relativos a la ciencia
aplicada e implicita en cada uno de los mddulos), y procedimentales
(relacionados con el “saber hacer” que se aplica en la realidad profesional que
ese esté desarrollando), haciendo que el “saber estar o actuar” sera valorado
en las competencias personales y sociales anteriores.

-Evaluacion final. Siguiendo la orden de evaluacidon en formacién profesional
inicial de Andalucia (art. 13) se debera proceder a una evaluacién final de
cada curso académico que se correspondera siempre con la finalizacion del
régimen ordinario de clase. Esta sesidn, en oferta presencial, serd unica y
determinara mediante los criterios propios para la promocion del alumnado
(art. 15 de la orden de evaluacién) el alumnado que pasara al segundo curso,
0 que, en el caso de segundo curso, se propondra para la obtencién del titulo.
No obstante, en este curso, por ser el segundo de los del titulo, y debiendo el
alumno que haya superado los mddulos, realizar la Formacion en Centros de
Trabajo, en la segunda evaluacién parcial se procedera a acordar el acceso o
la exencidn total o parcial del alumnado a dicho médulo.

Se debe indicar a la forma de proceder en la evaluacién, que el
cardcter basicamente procedimental del mddulo permite la aplicaciéon del
concepto de Evaluacidon Continua, entendido el mismo como |Ia
asimilacion de los contenidos, que incrementalmente y nunca como
contenidos estancos aislados, hacen que el conocimientoy el desarrollo
de cualquier contenido, esté basado en otro anterior. En este sentido, la
aplicacion de los instrumentos y criterios que a continuacién se van a
desarrollar para su aplicacion, lo seran, siempre y cuando el alumno no pierda
el derecho a la evaluacién continua, siguiendo, el tal caso el acuerdo del
departamento de Familia Profesional si se perdiera la citada evaluacion
continua.

Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacion a utilizar en el médulo deben ir unidos
al conjunto de contenidos a evaluar, y en este caso, se debe atender al logro de
los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje. Podemos
hablar de diversos instrumentos que mediran mejor determinado tipo de
conocimiento, y ya sean éstos de diverso tipo. Al respecto, por acuerdo del
Departamento de Familia Profesional de Administracién y Gestion del IES
LOPEZ DE ARENAS, no existen indicaciones ni porcentajes a ser aplicados a
todos los moddulos. Seguin acuerdo del Departamento de
Familia Profesional de Administracién del IES, es obligatoria la asistencia a
clase, y en su defecto, la justificacion documental de la ausencia. En todo
caso, el profesor/a que imparta el médulo tendra capacidad para valorar la
circunstancia y cada caso.

Para éste moddulo, la valoracion de las competencias sociales y
personales, valoradas en funcién de los siguientes parametros, sera adicionada
en la evaluacién final del médulo, para aumentar siempre, y hasta en un



10% (hasta un punto mas) la valoracion de las competencias
profesionales. Dentro de los mismos se integran un
conjunto de formas de actuar a valorar positivamente por el alumnado que lo
logra e interioriza o asimila de forma normalizada. Entre todos estos elementos
podemos citar:

-Asistencia, independientemente de su justificacién o no.

-Interés por el mddulo, medido por el nimero de veces

que voluntariamente el/la alumno/a ha resuelto en clases

problemas de base matematica, asi como por las

cuestiones que haya planteado a lo largo de las

explicaciones de materia sobre sistema financiero.

- Trabajo y pulcritud del mismo. Medido en base a la

supervision del cuaderno del alumno/a, y a la realizacion y

correccién en el mismo de las actividades propuestas.

- Trabajo en grupo, en el caso que se requiera.

- Cuidado y mantenimiento de los materiales.

- Participacién en las actividades complementarias y

extraescolares, indicandose en cada caso, la valoracion,

trabajo o tarea a realizar y presentacién de la actividad por

parte del profesor.
Como se ha indicado, la valoracidn de estos aspectos que miden las
competencias sociales y personales, se afiadiran a los indicadores de
medida de los criterios de evaluacién, e incrementaran hasta en un 1 punto
sobre la evaluacidn final del médulo. Por ello, nos queda ahora indicar los
instrumentos y criterios a aplicar para la valoracién de las competencias
profesionales.

Para la evaluacidn de las competencias profesionales, esto es, para medir el
logro de los resultados de aprendizaje a partir de sus criterios de
evaluacién, el principal instrumento de evaluacién debe ser la observacion
directa. En todo caso, también debemos considerar determinados
instrumentos mas objetivos y concretos, que deben variar en funcién del tipo
de resultado y criterio a evaluar:

. Pruebas objetivas escritas de
resolucidn de ejercicios practicos en el aula
y en

pruebas programadas.

: Trabajo individual en el aula.
Realizacién de las aplicaciones practicas
propuestas

en cada Unidad Didactica.

*  Trabajos de individuales y grupales.



En todo caso, la modificacién de los instrumentos de evaluacién para un
alumno concreto, debera estar justificada por las circunstancias que el
profesor considere oportunas para poder aplicarlas. En el caso de que se
vaya a aplicar a toda la clase serd adecuadamente comunicada a toda la clase,
con indicacion de las causas que hacen que haya sido necesario tal cambio.

En todo caso, para poder superar el médulo, los alumnos deberdan demostrar
qgue se han logrado los criterios de evaluacién asociados a los resultados de
aprendizaje del médulo y a la unidad de competencia, valorandose de esa
manera la consecucion de las competencias profesionales, sociales y
personales.

Finalmente, respecto a los procedimientos a seguir, se debe indicar que
las pruebas objetivas se podran repetir, a criterio del profesor, hasta en 2
ocasiones durante una evaluaciéon, de forma que el logro en alguna de las
ocasiones supone la medida y constataciéon de que se ha superado el
criterio/s observados. A efectos de considerar el logro en las primeras
oportunidades sobre las siguientes, la ponderacién de tales
valoraciones ira decreciendo, sin que ello nunca suponga no considerar que el
resultado se ha constatado. Igualmente, a lo largo de la segunda evaluacion
parcial se desarrollardn pruebas para la recuperacién de los contenidos no
superados de la primera evaluacién parcial.

Calificacion del médulo.

A la hora de la calificacién de cada alumno/a, ésta debe tener en cuenta
el trabajo realizado a lo largo del curso evaluandose todos los elementos
anteriormente descritos. Por ello, debemos resumir todo lo adquirido por
el alumno, asi como la valoracién del logro de los criterios de evaluacién
basados en los resultados de aprendizaje, y ello, como evaluacidén global
del proceso de aprendizaje y desarrollo del alumno/a. Ademas, en la
aplicacion de cada instrumento de evaluacién, se tendrd en
cuenta la significatividad de los aspectos a estimar y apreciar en
relacion con la formacidon que debe adquirir el alumnado, de forma que
debemos remitirnos a ponderar cada resultado de aprendizaje, y dentro de
cada uno de éstos, a valorar cada criterio de evaluacion.

El procedimiento de evaluacion se aplicara basicamente a partir de la
valoracion y obtencion de informacion a la hora de aplicar los instrumentos de
aplicacion, junto a la observacion, siempre que sea posible de la realizacién de
tareas por parte del alumnado.

Definidos los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion,
debemos definir la forma en que se calificard numéricamente, tal y como
indica la Orden de evaluacion de la Formacién Profesional inicial en



Andalucia, en cada una de las evaluaciones parciales, y a la hora de la
Evaluacion Final:

En las evaluaciones parciales

En cada una de las evaluaciones parciales, la calificacién estara formada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diversos instrumentos y en cada
uno de ellos, en los porcentajes que se han establecido. Por ello, Ia
calificacion serd la suma de las valoraciones ponderadas por cada
instrumento, a las que se sumara la valoraciéon de las competencias sociales y
personales.

Dado que la Orden de evaluacién de la Formacion Profesional Inicial en
Andalucia (art. 16) indica que la calificacion se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales, y dado que es previsible que el calculo
anterior genere decimales en su cdlculo, a la hora de redondear la
calificacion, se procedera:

-Si el conjunto de decimales, considerado como centésimas es inferior a 50, la
calificacion se redondeara por defecto, hacia el valor numérico inferior.
-Si el conjunto de decimales, considerado como centésimas es igual o superior
a 50, la calificacion se redondeard por exceso, hacia el valor numérico superior.

En la Evaluacidon Final

Debemos diferenciar dos situaciones para poder definir la calificacién
obtenida por un alumno en la Evaluacion Final:

-El alumnado que ha superado las dos evaluaciones parciales del curso. Este
alumno habra superado positivamente el mddulo, quedandole simplemente la
posibilidad de mejorar la calificacion para la Evaluacion Final, tal y como indica
el articulo 12.5 de la Orden de evaluacién de la Formaciéon Profesional Inicial
en Andalucia. La calificacidn para tal Evaluacion Final se calculara aplicando los
porcentajes establecidos en la tabla de evaluacidon anterior, a cada uno
de los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje del mdédulo. A
esta calificacidon habrd que adicionarse el 10 % de calificacidon de los aspectos
relativos a las competencias sociales y personales. Se seguirdn las mismas
normas para el redondeo de la calificacién que se ha indicado anteriormente.
Esta calificacion podra mejorarse, si el alumno decide optar por tal opcién
indicada en el articulo 12.5 de la orden de evaluacidn. La forma de desarrollo
de las actividades para tal mejora y la calificaciéon en caso de optar por esta
posibilidad, se indican en el apartado “ actividades de Recuperacién o Mejora
de la Calificacién para la Evaluacién Final”.

-El alumnado que no ha superado alguna o ninguna de las evaluaciones
parciales no tendrd superado el moddulo, siendo obligatoria la asistencia
(art.12.5 de la orden de evaluacién) a clases y continuar con las actividades



lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no
serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. En este sentido, se deberd
proceder tal y como se indica en el apartado “ Actividades de Recuperacién o
Mejora de la Calificacién para la Evaluacion Final”. En este sentido, antes de la
sesion de la segunda evaluacion parcial se realizaran pruebas de recuperacién
de todas las unidades de trabajo desarrolladas a lo largo del curso, organizadas
de la misma forma en que lo hayan sido a lo largo de las propias evaluaciones
parciales. A tales pruebas tendran derecho exclusivamente el alumnado que
tenga algun contenido no superado para dar una posibilidad de superar el
maddulo y poder, en su caso, acceder a la Formacién en Centros de Trabajo.

Actividades de Recuperacién o Mejora de la Calificacién para la Evaluacion Final

El periodo comprendido desde la realizacién de la segunda evaluacion parcial y
la Evaluacion Final es periodo lectivo, y su asistencia es obligatoria para el
alumnado que no ha superado el médulo. En todo caso, durante el periodo
indicado, las tareas lectivas a desarrollar versaran sobre la realizacion de
supuestos  practicos 'y las  explicaciones sobre los = mismos
contenidos desarrollados durante el curso escolar. Los alumnos que deban
recuperar por no haber superado el moddulo deberdn realizar todos los
supuestos y trabajos de refuerzo que el profesor le encargue, con el fin de
demostrar que han alcanzado los niveles minimos.

Sobre la forma en que se desarrollara esta Evaluacidn Final, se volveran a
aplicar los instrumentos de evaluaciéon no superados por el alumno durante
las evaluaciones parciales, dandose por superadas en la situacién de partida,
aquellos contenidos que ya habian sido superados en las evaluaciones
parciales. La calificacién del alumno en ese caso se formara igualmente
mediante las ponderaciones de la tabla indicada.

Minimos exigibles.

Para conseguir superar el médulo, el alumnado de este curso debera ser capaz
de resolver correctamente una serie de ejercicios practicos y tedrico practicos
gue comprendan lo siguiente:
e Conocimiento elemental del sistema financiero espafiol, las
instituciones financieras mas importantes y los instrumentos, productos
y servicios bancarios basicos.
e Control de los medios basicos de cobro y pago.
e Elaboracion y control de los libros de tesoreria mas importantes (caja,
bancos, clientes, proveedores, efectos comerciales a cobrar y a pagar).
e Diferenciacion y calculo de todos los elementos que intervienen en las
operaciones de capitalizacion simple y compuesta y descuento simple
(capitales inicial y final, interés total, tipo de interés y duracion).



e Liquidacidon de una cuenta corriente y de una cuenta de crédito
bancarias.

e Liquidacién de una negociacion de efectos.

e (Cdlculo de la cuota anual de amortizacién de un préstamo y redaccion
del cuadro de amortizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Criterio de Evaluacion del RA1: Aplica métodos de control de tesoreria
describiendo las fases del mismo.

a) Se ha descrito la funcién y los métodos del control de la tesoreria en la
empresa.

b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria: cobros y
pagos y la documentacion relacionada con estos.

c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria.

d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la
caja y detectado las desviaciones.

e) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de
registro del banco.

f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en
términos de prevision financiera.

g) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos,
empresas y entidades externas.

h) Se han utilizado medios telematicos, de administracién electrdnica y
otros sustitutivos de la presentacidn fisica de los documentos.

i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios
de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacién.

Criterio de Evaluacion del RA2: Realiza los tramites de contratacidn,
renovacion y cancelacion correspondientes a instrumentos financieros
basicos de financiacidn, inversidn y servicios de esta indole que se utilizan en la
empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos.

a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que
operan en el S.F. Espariol.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y
descrito sus principales caracteristicas.

c)Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema
financiero espafiol relacionandolos con los diferentes productos financieros
qgue se emplean habitualmente en la empresa.

d)Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los
intermediarios financieros.

e)Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no
bancarios y descrito sus caracteristicas.



f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos
gue conforman un contrato de seguro.

g)Se han identificado los servicios basicos que nos ofrecen los
intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su
contratacion.

h)Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos
financieros de inversion.

i) Se han operado medios teleméticos de banca online y afines.

j)Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con Ia
contratacidén, renovacion y cancelacién de productos financieros habituales en
la empresa.

Criterio de Evaluacion del RA3: Efectua calculos financieros basicos
identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes.

a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalizacién simple y
actualizacién simple.

b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos
financieros.

) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.

d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés
en este tipo de operaciones.

e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa
anual equivalente.

f) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de comisiones
de los productos financieros mas habituales en la empresa.

g) Se han identificado los servicios basicos que ofrecen los intermediarios
financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.

Criterio de Evaluacion del RA4: Efectua las operaciones bancarias basicas
interpretando la documentacién asociada.

a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos mas
habituales.

b) Se ha calculado el liquido de una negociacién de efectos.

c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de
préstamos.

d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo.

e) Se han descrito las caracteristicas del sistema de amortizacidon de
préstamos por los métodos mas habituales.

f) Se ha calculado el cuadro de amortizacion de préstamos sencillos por
los métodos mas habituales.

g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalizacion

simple, compuesta y el descuento simple.
h) Se han comparado productos financieros bajo las variables
coste/rentabilidad.



i) Se han utilizado herramientas informaticas especificas del sistema operativo
bancario.

Los resultados de aprendizaje y bloques de contenidos anteriormente
expuestos, se concretan y secuencian en 9 unidades didacticas o unidades de
trabajo. La relacion entre los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos
y competencias, asi como la temporalizacion y el peso o ponderacién de cada
unidad en la calificacién del médulo son las siguientes:

U.D. UNIDAD DIDACTICA TRIMESTRE | HORAS | % NOTA
1 El Sistema Financiera Espafiol 1¢ 12 10
) Ope.ra.ciones bancarias de pasivo, activo y de 10 12 10

servicios
3 El interés simple y el descuento bancario 1¢ 18 15
4 Ope.r'aciones de c9bros y pagos, libros 10 14 12
auxiliares de tesoreria
5 Prevision de tesoreria. Los presupuestos 29 18 15
6 El interés compuesto y las rentas constantes 29 21 18
7 | Operaciones con préstamos y leasing 29 14 12
8 Entidades de seguros y sus operaciones 29 10 8
9 Casos practicos globalizados 29 20
Ejercicios tedrico-practicos de evaluacién 12y 20 8
Total horas lectivas 147




