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1 INTRODUCCION.

El Decreto 327 del 2010 por el que se regula el reglamento orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria, establece que estos centros, en el marco de su autonomia, elaboraran un plan de centro que
incorporara tres documentos, a saber, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y el Proyecto de Gestién.

En la elaboracion de este plan se analizan las tendencias que determinan la vida de nuestro centro
como son las précticas de cursos anteriores y que se han ido consolidado como costumbres y tradiciones
y de otra las Leyes, normas y acciones de la administracion que determina fines, estructurales, roles,
préacticas, etc.

El Plan de Centro concreta la autonomia de la que dispone nuestro centro docente dentro del
marco normativo que regula el sistema educativo espafiol. Son tres las normas que constituyen el marco
que se debe considerar a la hora de elaborar y desarrollar el Plan de Centro:

-Estatuto de autonomia

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la ley orgéanica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre.

- Ley 17/2007, de educacion de Andalucia (LEA). Dedica el titulo IV a los centros docentes. El capitulo
| desarrolla la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los mismos, destacando que los
centros docentes contaran con autonomia en los tres ambitos mencionados para poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios. En su art. 126, define el Plan de Centro como el documento en el
que se concreta el modelo de funcionamiento propio de un centro escolar, estando constituido por el
proyecto educativo, el reglamento de organizacidn y funcionamiento y el proyecto de gestion.

- Decreto 327/2010, en los que se establecen los Reglamentos Organicos de los centros docentes
publicos de Andalucia. Dedican el capitulo Il a desarrollar la autonomia de los centros en las tres
vertientes mencionadas anteriormente. Se define el Plan de Centro en los mismos términos que en la
LEA, marcando directrices tanto sobre su contenido como sobre el procedimiento para su elaboracion
y aprobacion. Se le da, de acuerdo con la LEA, cardcter plurianual, buscando una mayor estabilidad en
los documentos institucionales de los centros.

. Decreto 182/2020 de 10 de noviembre que modifica al decreto 111/2016, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la ESO en Andalucia

. Decreto183/2020 de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
bachillerato en Andalucia

. Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre, sobre evaluacién y promocién en ESO, Bachillerato y
formacidn profesional.

. Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

. Real Decreto 243/2022 de 29 de marzo por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de Bachillerato.

. Decreto 135/2016, por el que se regulan las ensefianzas de la FPB en Andalucia.

“L.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 9



. Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

. Instruccidn conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa y de la Direccidén General de Formacién Profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacidn Secundaria Obligatoria para
el curso 2022/2023.

. Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Bachillerato para el curso 2022/2023.

. Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado.

. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia.

. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los institutos
de ensefianza secundaria.

. Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinaciéon de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion.

. Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas educativos

y reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinacion de programas educativos

en centros docentes publicos, asi como del profesorado participante en los mismos.

. Orden de 21 de julio de 2006, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, solicitud,
aprobacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos educativos que puedan
desarrollar los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo

. Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianza de formacion profesional inicial.

. Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa

. Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas

. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Béasica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos

. Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica
en Andalucia

. Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el plan de autoproteccion.
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. Resolucion de 1 de abril de 2011 de la Direccién general de la Agencia Andaluza de evaluacion
Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacién de los centros
docentes publicos.

. Instrucciones de 15 de septiembre sobre el desarrollo del programa de acompafiamiento escolar.

. Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y
el bachillerato.

. Orden de 15 de Enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

. Aclaraciones de 3 de Mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
relativas a los procesos de evaluacion en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

El plan de Centro contiene las ideas, principios, recursos y deseos que la comunidad educativa
del IES Lépez de Arenas propone para abordar la compleja tarea de educar y formar a nuestros alumnos
y alumnas.

El objetivo es exponer las lineas fundamentales de nuestra propuesta educativa. Serd una
referencia para orientar a padres, alumnos y profesores que llegan al centro, pero sobre todo, pretende
ser un instrumento de reflexion y mejora de la labor educativa y docente de nuestra institucion escolar.

La propuesta educativa se centra en trabajar para saber identificar, canalizar y dar solucion a los
retos que plantea educar, instruir y formar personas y profesionales en el presente y para el futuro. El
alcance y la importancia de la tarea requiere la implicacion y el esfuerzo de todos los miembros que
forman esta comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as, padres y madres, personal no docente y
personal de administracion y servicios.

2 DESCRIPCION DEL CENTRO.

Las circunstancias sociales, econdmicas y ambientales que rodean nuestro Centro y las relaciones
con las diversas instituciones publicas y privadas constituyen el marco de referencia sobre el que se
proyecta nuestra labor educativa.

Consideramos necesario definir brevemente nuestro contexto, antecedentes y realidad actual.

2.1 CONTEXTO SOCIAL Y AMBIENTAL.

El I.LE.S, Lopez de Arenas es junto con el I.E.S. Isidro de Arcenegui y Carmona y el concertado
de Santa Isabel, uno de los tres centros de Educacién Secundaria de Marchena, una localidad de la
campifia sevillana, con una poblacion de casi 20.000 habitantes. Situada a 65 Kilometros de Sevilla
capital y 90 de Cérdoba. Esta rodeada de varias localidades (Arahal, Paradas, Puebla de Cazalla, Morén
de la Frontera, Ecija, Fuentes de Andalucia, Osuna). Importante nudo de comunicaciones, tanto por via
férrea como por carreteras (Autovia del 92 y Tren de alta velocidad en las estaciones de Sevilla y
Cérdoba).
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El nivel socio-econdmico de las familias del centro es medio bajo. EI ISC (indice Socio Cultural)
gue nos asigna la AGAEVE nos sitla en un nivel de 5 sobre 10. Predominan, en lineas generales,
familias obreras, con unos niveles de instruccién elementales, entre estudios primarios y estudios
secundarios. Los sectores que registran una mayor contratacion son: la agricultura (34,57%),
contratando fundamentalmente a peones agricolas, seguido de la industria (33,04%) que contrata
principalmente a matarifes y trabajadores de las industrias carnicas. El sector de la construccion se ha
reconvertido en gran medida tras la crisis, siendo absorbido gracias a la expansion de la empresa
PROCAVI dedicada a la produccidn integral de carne de pavo.

El perfil habitual de las familias suele ser el de un matrimonio en el que uno o los dos miembros
trabaja pero con un nivel de renta bajo y con una alta temporalidad, afectando el paro, en algunos casos,
a ambos progenitores.

Ante esta situacion social es comprensible que la participacion de los padres y madres en la vida
del instituto sea muy reducida, especialmente en las familias mas desfavorecidas.

Aunque predominan los matrimonios, cada vez es mas frecuente la situacion monoparental. Por
otra parte, en algunos barrios cercanos al instituto, predominan familias gitanas y etnias de multiples
nacionalidades, siendo estos Gltimos los que conforman basicamente el colectivo absentista del centro,
debido a constantes emigraciones y a una conciencia débil en torno a la importancia de la escolarizacion
de los hijos e hijas. Esta falta de concienciacion se ve reforzada cuando observamos que el trabajo
demandado en la localidad exige baja cualificacion profesional y que ademas el porcentaje de paro en
personas con estudios secundarios alcanza el 60,54%, seguido de estudios postsecundarios 18,42% , por
lo que no existe el incentivo laboral a la hora de motivar a nuestro alumnado.

Nuestro instituto fue inaugurado el 17 de enero de 1997 y se encuentra localizado
geograficamente al suroeste de Marchena, municipio que cuenta en la actualidad con una poblacién
cercana a los 20.000 habitantes. Es un edificio de nueva creacion distribuido en tres plantas con aseos
en cada una de ellas y ascensor. Alrededor del edificio principal se sitdan las pistas deportivas, patio y
zonas verdes, aula de la AMPA y otros pequefios espacios para almacenamiento. Las aulas de apoyo a
la integracion y Educacion Especial se encuentran en una situacion de provisionalidad en espera que se
resuelva finalmente el proyecto de la zona denominada mirador.

Dentro de las infraestructuras, el centro posee un servidor al que llega la sefial de AndaRed,
dividida internamente en tres redes, una para el alumnado, otra para profesorado y otra para gestion.
Existe ademas una linea de Telefénica para uso exclusivo de los ciclos formativos.

El centro estd dotado actualmente con catorce pizarras digitales y diez carros de ordenadores.
Cuatro de estos carros se encuentran de forma permanente en aulas especificas, bien en el aula de
idiomas con conexiones en red, auriculares y micréfonos, o bien en el aula de Informatica. Los restantes
portatiles se encuentran distribuidos por el centro en los espacios creados especificamente para ellos.
De estos diez carros dos son nuevos, uno por adquisicion propia del centro y otro por reposicién por
hurto. En general salvo los dos carros nuevos, el resto de los portatiles estan anticuados. Ademas de
estos equipos, el centro dispone de la dotacion de ordenadores de las aulas especificas de los ciclos
formativos, que se renovaron parcialmente en el afio 2015.

En el curso 2012-2013 se cred la pagina web www.lopezdearenas.org que se utiliza asiduamente
para colgar todas las novedades y actividades en las que estd inmerso el centro, asi como una serie de
enlaces interesantes y propios, como la plataforma Moodle, el periédico El Barranco, los distintos planes
y proyectos e informacidn de los distintos departamentos.

El centro se sitla en una zona abierta de Marchena junto a pistas deportivas y campo de feria
municipal. Diametralmente opuesto donde se localiza el otro centro publico. Cerca del centro urbano y
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colindante con el barrio de San Miguel y el barrio Madre de Dios (el mas populoso de la localidad). De
facil acceso para los peatones como para coches.

Nuestro instituto tiene escolarizada a una poblacidn que proviene mayoritariamente de los barrios
cercanos a su entorno, San Miguel, Ciudad Jardin, barrio Madre de Dios y Avenida, aunque también
nos nutrimos en menor medida de alumnado de otras zonas de Marchena o de la comarca, especialmente
de Paradas, Arahal y la Puebla de Cazalla, que se matriculan en los ciclos formativos. Los alumnos/as
de la ESO provienen de los CEIPs adscritos: un 100% del colegio Nuestro Padre Jesus Nazareno, 50%
del colegio Padre Marchena (este curso pasado ha sido de un 85%) y 50% (que habitualmente suele ser
cercano al 90%) del colegio Maestra Angeles Cuesta. El alumnado de bachillerato proviene
mayoritariamente de nuestro propio centro y un porcentaje entorno al 20% del centro concertado Santa
Isabel, al que se le suma una pequefia cantidad de alumnos/as del I.E.S. Isidro Arcenegui y Carmona. El
alumnado de los ciclos formativos, debido al sistema de acceso, proviene de la localidad y de la comarca.

Las familias presentan, en general, un nivel socioeconémico y cultural medio-bajo; también existe
un porcentaje no despreciable de familias sin estudios primarios, que corresponde con frecuencia a las
mas desfavorecidas de la localidad. Estas familias necesitan orientacion para la educacion y progreso
académico de sus hijos e hijas, ya que ademas, no suelen disponer de mucho tiempo para ayudar a sus
hijos, debido a su situacién laboral, siendo frecuente que sea necesario firmar con ellas compromisos
educativos y de convivencia.

La relacién de las familias con el centro es resefiable, existiendo colaboracion y participacion en
distintos eventos y actividades que el centro desarrolla como, por ejemplo, en las jornadas de acogida a
principios de curso, programa de transito, suscripcion de compromisos pedagdgicos respecto a los
procesos de ensefianza-aprendizaje de determinados alumnos/as, envio permanente de informacion,
reuniones, tutorias o actividades extraescolares en las que participan los padres. No obstante, también
hay que resaltar que la colaboracion y asistencia de las familias del alumnado mas desfavorecido es
precaria o practicamente nula. Algunas veces la comunicacion se reduce entrevistas cuando se producen
incidencias, conductas contrarias a la convivencia o citaciones expresas por parte del tutor o de Jefatura
de Estudios.

El centro cuenta con la asociacion de madres y padres de alumnos, AMPA “El Barranco” que
poco a poco va ganando en numero de socios y en presencia en el centro. El perfil de las familias del
alumnado es muy heterogéneo La mayoria tiene niveles formativos elementales y medios, solo un
pequefio porcentaje ha realizado estudios universitarios. Las expectativas de futuro para sus hijos se
centran tanto en la realizacion de estudios profesionales como de estudios universitarios. La mayor parte
de familias de nuestro centro son trabajadores por cuenta ajena y viven con recursos limitados,
existiendo un porcentaje pequefio no desestimable que esta por encima y por debajo de dicho limite.

En general se puede afirmar que en torno al 80% del profesorado es de la zona y el 60% es
definitivo, dato este muy importante a la hora de dar continuidad al Plan de Centro. La actitud del
profesorado es positiva y comprometida con la ensefianza, generando o colaborando en todas las
actividades, programas, proyectos, grupos de trabajo y cursos que se organizan en el centro. El clima de
trabajo es positivo. Se manifiestan satisfechos de su estancia en el centro, valorando muy positivamente
la relacion con sus compafieros/as.

De este Instituto el profesorado valora la organizacion y funcionamiento general, el tratamiento
de la disciplina y orden, el funcionamiento de las tutorias y la atencion a las necesidades educativas de
los alumnos.

Actualmente, es el 1.E.S. con mayor demanda por parte del alumnado en la localidad en lo
referente a la educacion secundaria obligatoria El perfil de los alumnos es variado: sus edades oscilan
entre los 12 y los 22 afios y mas; la relacion entre alumnas/os estd muy equilibrada en ensefianza
obligatoria y el bachillerato y los ciclos formativos de las ramas de administracion.
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2.2 EL CENTRO EDUCATIVO.

2.2.1 Historia

El centro educativo lleva funcionando como centro de formacion profesional desde finales de la
década de los 70 y comienzo de los 80, adquiriendo la denominacion del IES Lopez de Arenas en febrero
de 1989 , siendo aprobada por el Claustro y reconocida por la Administracion educativa

Nuestro antecedente méas préximo es el antiguo Instituto de Formacién Profesional situado en los
jardines Isidro de Arcenegui que nacié como seccion delegada del Instituto de Arahal. Edificio viejo
que tras ser declarado en ruina y derribado en un 80%. El actual edificio es de nueva construccion y se
inauguro el 17 de enero de 1997.

Es en aplicacion de la Ley Orgénica 1/1990 de 3 octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, cuando el Centro se constituyé como Instituto de Ensefianza Secundaria.

Los antiguos cursos de formacion profesional iban desapareciendo y aparecian los del primer
ciclo de ESO y asi progresivamente, hasta llegar a la oferta educativa consolidada que existe hoy en dia:
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratos de Ciencias ,Humanidades y Ciencias Sociales,
Formacién Profesional Basica, Familia Profesional de Administracion y Gestién de Empresas (Grado
Medio y Superior), PMAR y Aula de Apoyo a la Integracién con un alumno TEA y otros tres con
diferentes trastornos.

2.2.2 Situacion actual.

En el momento de aprobarse este Proyecto, el IES tiene matriculados unos 740 alumnos
aproximadamente repartidos entre todas sus ensefianzas, 1o que supone, por el nimero de matriculados
y la complejidad organizativa, estar catalogado como centro tipo C.

La plantilla actual del Centro es de 71 profesores y 11 empleados no docentes. Los profesores
estan organizados en 17 Departamentos.

2.2.3 Oferta Educativa.

Nuestro centro, que participaba desde el afio 2003 en el proyecto sobre las tecnologias de la
informacién y comunicacion, TIC, aprobado por la Consejeria de Educacion y Ciencia, fue renovado en
el curso 2012-1013 dentro del modelo Escuela TIC 2.0.

En la actualidad la oferta educativa del centro esta compuesta por las siguientes ensefianzas:
Educacién Secundaria Obligatoria (Primero, Segundo, Tercero y Cuarto)

Educacion Especial (Unidad Preferente de Autismo)

Aula de apoyo a la Integracion

Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en 2° de la E.S.O.

Nuestro IES imparte las siguientes modalidades de Bachillerato:

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,

Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, y Tecnolégico
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Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

El IES Lopez de Arenas tiene implantada una familia profesional: Administracion y Gestion
Administracion:

- C.F.G.M. Gestién Administrativa (1.400 horas)
- C.F.G.S. Administracién y Finanzas (2.000 horas)
-C.F.G.S. En procesos y Calidad en la industria alimentaria (2000 horas)

- Formacion Profesional Bésica. Dos grupos, 1°y 2°.

3 FINALIDADES EDUCATIVAS.

Pretendemos una educacion para atender a la formacién integral de los ciudadanos. Una
formacion personal, social, académica y profesional, que en nuestro caso, se desarrolla en el marco de
una escuela publica asentada en valores universales, tomando en consideraciéon como elementos
transversales, el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre, basando
el proceso de ensefianza y aprendizaje en la cultura del esfuerzo y superacién personal. Incluyendo el
conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Favoreciendo la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres; la
adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones
que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas; aspectos de
educacion vial, de educacién para el consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la
diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio; y contemplar
la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y
otros hechos diferenciadores de Andalucia.

Apostamos por construir una escuela inclusiva, que incorpore de manera progresiva modelos de
ensefianza y aprendizaje mas colaborativos y acordes con la realidad de nuestro alumnado, que garantice
la igualdad educativa ofreciendo recursos, oportunidades y posibilidades a todos los alumnos que llegan
al centro. Estos valores y una formacién académica rigurosa, deben permitir a nuestros alumnos avanzar
en su proceso de maduracion personal, social e intelectual para ser buenos profesionales, ciudadanos
librepensadores y con espiritu critico.

Nuestro centro debe atender a las distintas capacidades, motivaciones y expectativas de los
alumnos manteniendo una amplia y equilibrada oferta educativa, capaz de adaptarse a la demanda
formativa de nuestra sociedad, introduciendo innovaciones y mejoras. Una oferta educativa que se
concreta en:

1. Una Educaciéon Secundaria Obligatoria que tiene como objetivos el desarrollo de las
competencias clave y la orientacion personal, académica y profesional de los adolescentes.

2. Un Bachillerato que procura la capacitacion intelectual y humana necesaria para abordar
estudios posteriores. El objetivo basico es desarrollar las capacidades especificas de la modalidad
de bachillerato elegida y orientar a nuestros alumnos en su futuro académico. Igualmente
fomentaremos la investigacion entre nuestro alumnado.

3. Una Formacion Profesional para el empleo, que ofrece a los alumnos una formacién cualificada

orientada a garantizar la competencia profesional en el mundo laboral. La vocacion de innovacion

“LLE.S. Lépez de Arenas” de Marchena Pagina 15



y adaptacion permanente y la insercion en el mundo laboral constituyen los fundamentos de esta
ensefianza. Fomentaremos programas de cultura emprendedora como educando para emprender.
Fomentamos la participacion de nuestros alumnos y alumnas en programas de emprendimiento
como Jovemprende, Talento Emprendedor, upoemprende o Big idea. Siendo un centro pionero
en la Simulacion Empresarial, como se pone de manifiesto con la consecucion de una MENCION
ESPECIAL en el apartado de Investigaciones educativas relacionadas con la Logse y la
implantacion del nuevo Sistema Educativo (orden de 9 de octubre de 1997-BOJA n° 131 de 11
de Noviembre de 1.997), con el proyecto Iniciativas de Simulacion de Empresas Educativas
dentro XI Edicion de los Premios Joagquin Guichot.

La transparencia debe presidir tanto en la gestion administrativa y académica como en las distintas
fases del proceso educativo.

La implantacidn de este modelo de gestidn exige participar de un concepto amplio de evaluacién,
orientado a los alumnos, como herramienta imprescindible para la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y autoevaluacion, en general, de la organizacion y funcionamiento del Centro, proyectos
y programas educativos u otro tipo de intervenciones. Este proceso de evaluacion y autoevaluacion debe
caracterizarse por ser asimismo transparente y facilmente comunicable a los interesados/as.

Optamos por un modelo organizativo y de la convivencia donde lo comln y lo especifico tengan
cabida y donde exista el convencimiento de que de la interaccion colectiva se deriva su bienestar y su
buen hacer.

Los centros educativos no deben ser organismos cerrados sino instituciones abiertas al entorno,
en constante interaccion con familias, organismos publicos, instituciones pablicas y centros educativos,
asociaciones, empresas y agentes sociales de nuestra comarca.

Desarrollo de la dimensién cultural del centro que, para nosotros, es una apuesta fundamental;
uno de los pilares sobre los que deseamos asentar el conocimiento de nuestro alumnado y de toda nuestra
comunidad educativa. La apuesta por la Cultura, por el Conocimiento en sentido amplio, por la
investigacion educativa y su difusion, sera un eje basico de actuacion.

4 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

1.- Mejorar los resultados académicos especialmente en 1°y 2° de la ESO, implementando nuevas
metodologias, reduciendo el absentismo y mejorando el programa de recuperacion de pendientes.

2.- Sequir potenciando la Formacién Profesional Basica y animar a los alumnos/as que realicen
los &mbitos obligatorios para asi poder obtener el titulo en E.S.O.

3.- Presentar desde la ETCP nuevos planteamientos, organizacion y funcionamiento de los
programas de recuperacion, sobre todo en 3°y 4° de ESO.

4.- Concienciar a los padres/madres y al alumnado de la importancia que tiene recuperar las
materias pendientes del curso anterior.

5.- Mayor y mejor utilizacién de los recursos TIC, por parte del profesorado y del alumnado en
general.
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6.- Solicitud de un recurso mas para el aula especifica de Educacion Especial.

7.- Seguir concienciando y fomentar cada vez mas la implicacion de las familias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

8.- Reunidn del equipo docente de cada grupo al menos dos veces al trimestre; planteando
propuestas de cambio y mejora a la Jefatura de Estudios para su posible implantacién.

9.- Establecer un itinerario de actividades del centro que esté vinculado estrechamente con el
curriculo del alumnado. Debe ser conocido y consensuado por toda la comunidad educativa y
estar perfectamente planificado a lo largo de las distintas etapas.

10.- Proponer medidas eficaces para la coordinacion con los Centros de Primaria.

11.-Continuar con todas las medidas de atencion a la diversidad que estamos aplicando en la
actualidad e ir dando pasos progresivamente a otras mas inclusivas, en las que participe toda la
comunidad educativa.

12.- Mejorar la atencion al alumnado de Altas Capacidades.

13. Mantener los actuales planes y programas, que son fundamentales en la formacién de nuestro
alumnado, queremos mantenerlos prestando especial atencion al programa bilingie, los
programas europeos e intercambios, la Semana de la Ciencia, de las Humanidades, del
Emprendimiento y las Jornadas de Solidaridad. Estos planes, proyectos y programas junto con las
actividades complementarias y extraescolares, constituyen el Gnico foco cultural para muchos de
nuestros alumnos/as.

14.- Impulsar un mayor grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica por
parte del alumnado. El desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica es clave para el
éxito educativo de nuestro alumnado, por eso, la implementacion del Proyecto Linglistico de
Centro (PLC), el concurso de microrrelatos, la dinamizacién de la biblioteca con apertura de
horario de tarde, la creacion de un itinerario lector y la participacion del alumnado en el periédico
y la radio escolar, se configuran como factores decisivos para el progreso académico.

15.- Mejorar la comunicacién con y entre el profesorado, asi como la organizacion y
funcionamiento de la vida diaria del centro. Mejorar la comunicacion entre el profesorado,
facilitando y simplificando sus tramites y proporcionandoles herramientas que optimicen su
tiempo de trabajo.

16.- Potenciar una mayor implicacion y participacion de las familias y antiguos alumnos en el
centro. Es preciso implicar a toda la comunidad educativa en la vida del centro. Fomentar el
sentido de equipo y el orgullo de trabajar, estudiar o haber estudiado en el centro.

17.- Informar puntualmente sobre objetivos, procedimientos, criterios e instrumentos de
evaluacion, calificacion y medidas de recuperacion de materias pendientes.

18.- Premiar la excelencia y difundir los buenos resultados.

19.- Puesta en marcha de determinados Planes y Proyectos Educativos que tengan como objetivo,
entre otros, la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.
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4.1 ACTUACIONES CONCRETAS CONTRA EL ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR

4.1.1 Protocolo de actuacion contra el absentismo escolar

La realidad indica que determinados alumnos y alumnas, generalmente procedentes de grupos
sociales en situacion socioecondémica desfavorecida, asisten de forma irregular al centro, produciéndose
frecuentemente situaciones de absentismo escolar o abandono prematuro del sistema educativo, sin que
hayan adquirido una formacién integral como personas ni la formacién minima necesaria para su
incorporacion a la vida laboral.

En este sentido, la Consejeria de Educacidn, aprob6 el 25 de noviembre de 2003 el Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. Mas tarde, para el desarrollo
del mismo, publicé la Orden de 19 de septiembre de 2005 por la que se desarrollan determinados
aspectos de su funcionamiento.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.4 establece que laensefianza basica es obligatoria
y gratuita. Ademds de la Constitucion Espafiola, hacen referencia al absentismo escolar las
siguientes leyes:

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades locales
con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, dedica el capitulo V a
la cooperacion de las Entidades Locales en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria,
sefialando en el articulo 10, como una de las actuaciones de las Entidades Locales, su contribucion,
a través de los servicios municipales, a hacer efectiva la asistencia del alumnado al centro escolar.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar,
en el que se incluye como uno de sus objetivos especificos el formalizar convenios de cooperacion
entre las distintas administraciones implicadas para la concrecion de los objetivos y medidas incluidas
en el Presente Plan Integral.

Se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centro de forma irregular,
ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva en muchas ocasiones en fracaso
escolar. Abandonan prematuramente el sistema educativo, sin haber adquirido la formacién necesaria
para incorporarse a la vida laboral o incluso no son matriculados estando en edad obligatoria para la
escolarizacion.

Podemos concluir, por tanto, que el absentismo escolar es un problema en el que confluyen una
variedad de factores de tipo familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados.

Cuando se produce por razén de la familia, el absentismo esta provocado por algunas de las
siguientes situaciones:

Despreocupacién o dejadez de la familia respecto a la asistencia al colegio por la escasa
valoracion social y cultural que atribuyen a la institucion escolar.

| Problemas de diverso tipo (toxicomania, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de pareja
muy deterioradas, etc.) que impiden a los padres ejercer su responsabilidades.

La causa puede estar en el propio sistema educativo, cuando el instituto no es capaz de dar
respuesta a las necesidades individuales que presentan algunos escolares.

“LLE.S. Lépez de Arenas” de Marchena Pagina 18



Por altimo el absentismo puede deberse a razones sociales. El alumno o alumna pertenece a un
determinado ndcleo de amigos/as, en las condiciones del barrio o zona donde vive y sus arquetipos
culturales.

Si nos fijamos en la realidad de nuestro centro, comprobamos que la mayor parte de los casos de
absentismo y abandono se da por razones familiares y sociales. Un nimero muy importante de alumnos
absentistas son de etnia gitana, con una muy poca conciencia por parte de los padres de la importancia
gue tiene la educacion en la formacion personal de los hijos, que vienen dejando de asistir a clase, de
forma mas o menos frecuente, desde la etapa de educacion primaria y que generalmente presentan un
nivel de competencia curricular muy bajo.

Por otra parte, existe otra realidad que provoca sus efectos negativos en la escolarizacion del
alumnado. Se trata de la nacionalidad de algunos de los alumnos y alumnas que estan matriculados en
el instituto. Las familias de algunos de ellos son nacionales de paises del Este, principalmente de
Rumania, que emigraron hace unos afios a Espafia y cuya integracion en la sociedad Marchenera esta
muy lejos de hacerse efectiva. Este alumnado, con un nivel académico muy bajo, como el del colectivo
anterior, presenta ya situaciones de absentismo en el colegio y en muchos casos son matriculados de
oficio en secundaria por no alcanzar la edad obligatoria de escolarizaciéon. Los pocos que acuden al
centro, lo hacen de forma irregular y dejan de hacerlo en los primeros meses del curso.

4.1.1.1 Finalidad (justificacion y objetivos)

El presente Plan tiene como finalidad establecer un procedimiento de actuacion frente a las
situaciones de absentismo y abandono escolar que se den en el centro, para favorecer actuaciones
conforme al protocolo establecido.

Se pretende también establecer mecanismos de coordinacion con otras Administraciones con
competencias en la infancia, unificando criterios y compartiendo ideas y medios de ellas, segtn establece
la normativa.

Objetivos del Plan

1.- Prevenir los casos de absentismo, poniendo en marcha medidas que favorezcan la adaptacion
del alumnado al sistema educativo y el apoyo a las familias para favorecer la asistencia de sus
hijos al centro docente.

2.- Establecer los mecanismos que posibiliten la detecciébn de las situaciones de
absentismo y abandono de determinados alumnos/as que se podrian encontrar en situacion de
riesgo de exclusion social.

3. Potenciar la coordinacidn entre el centro y otras administraciones, con el fin de adoptar medias
ajustadas a cada problematica que se presente y optimizar los recursos de que se dispone.

4. Disminuir el absentismo y el abandono escolar en nuestro centro

4.1.1.2 Procedimiento de actuacion.

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion Primaria y veinticinco horas de
clases en Educacion Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase,
respectivamente. Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o
tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede representar
un riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.
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El centro educativo es el primer eslabon de la cadena de deteccion del absentismo escolar. Se
establece el siguiente protocolo:

Control de la asistencia diaria al instituto.

Los tutores de cada grupo llevarad nun registro diario de la asistencia a clase con el fin de
detectar posibles casos de absentismo escolar. Dicho registro quedara registrado a traves del
sistema Seneca. En este caso, mantendran una entrevista con los padres, madres o,
representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del
mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente
las ausencias del alumno o alumna, no secomprometa a resolver el problema o incumpla
los compromisos que, en su caso, haya asumido el tutor o la tutora lo comunicaré a la Jefatura de
Estudios o Direccidn del centro, quien haré llegar por escrito a las representantes legales del
alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.

Llegada esta ultima situacion, se dara conocimiento del caso a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento para que ponga en marcha los mecanismos pertinentes que tengan establecidos

) Si existe riesgo de exclusion social y/o propuesta de medidas de proteccion, se derivara
el expediente informativo del alumno/a a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales (Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia y Servicio de Proteccion de
Menores) y a Fiscalia de Menores.

Participacion de Asociaciones de Madres y Padres y de Entidades no lucrativas.

- Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos participaran activamente en la puesta en marcha
de iniciativas que desde su ambito de actuacién puedan contribuir a la prevencién y superacion del
abandono y absentismo escolar.

4.1.2 PROA

4.1.2.1 Perfil del alumnado destinatario del Programa y sus necesidades educativas
Son rasgos generales de nuestro alumnado los siguientes:

Alumnado con un nivel académico medio-alto, no ha repetido ningun curso de primaria y es poco
probable que repita en secundaria.

Alumnado con un nivel académico medio-bajo, ha repetido algin curso de primaria o con
probabilidad alta de repetir en los primeros cursos de secundaria y en algunos casos con
probleméticas familiares. Suele necesitar para tener éxito una atencion més individualizada,
refuerzos educativos, y medidas més especificas de accion tutorial.

Alumnado con posibilidades, que ya ha repetido alguna vez en la Secundaria pero que sufre una
fuerte desmotivacion y esta en riesgo evidente de no titulacién y de abandono del sistema
educativo. Su rescate se intenta a través de los programas de diversificacion curricular y FPB.
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Alumnado procedente de ambientes socioculturales muy desfavorecidos y de etnia gitana, con
rigurosas limitaciones para el aprendizaje, con fuerte absentismo, a veces muy disruptivo y que
plantea problemas de convivencia.

Alumnado inmigrante con diferentes niveles curriculares, gque en general obtiene bajos resultados
académicos, y que con frecuencia abandona antes de conseguir el titulo de graduado en ESO.
Presenta grandes problemas de competencia linglistica

4.1.2.2 Objetivos generales

La compensacion de las desigualdades ante la educacién deber ser un compromiso y un principio
gue debe vertebrar todas las actuaciones. Se trata de asegurar la existencia de recursos suficientes para
minimizar la desventaja inicial de aquellos alumnos que, por sus condiciones econdmicas, sociales,
culturales , estan en situacion de inferioridad respecto de la generalidad de los alumnos que acceden y
permanecen en el sistema educativo. Esta realidad de desigualdad es la que tiene parte de nuestro
alumnado de una forma marcada en su contexto social, familiar y econémico. Entendemos que en la
actuacion que nos ocupa deben estar incardinados los siguientes principios:

Principio de normalizacion.

Principio de participacion de las familias y la comunidad educativa en general y su implicacion
en todo el proceso educativo.

Principio de integracion del centro en su entorno y actuacion como elemento dinamizador del
mismo.

Principio de interculturalidad. Un Centro educativo que desarrolle una accién compensadora
eficaz debe ser un lugar de encuentro para todos los miembros de la comunidad educativa,
cualesquiera que sean sus caracteristicas personales, sociales, econémicas y culturales.

Este Centro educativo debe priorizar la idea de que todos sus miembros cuenten en un plano de
igualdad para un profesorado que acepta la diversidad de la realidad escolar y social de toda indole como
punto de partida para ensefiar y educar.

Este Centro educativo debe estar conectado al entorno en que se ubica para dinamizarlo,
fomentando la participacién, la interaccion y la convivencia democratica.

Un Centro educativo compensador debe desarrollar un proyecto de actuacion pedagdégica que
promueva la integracion y la normalizacion educativa de todo su alumnado.

Las acciones compensatorias que se desarrollen deben implicar a todo el Claustro y han de ser
actuaciones integrales y conjuntas, teniendo en cuenta, principalmente, que la Compensacién Educativa
debe contar con todos los recursos de que dispone el Centro y que, éste, desde su autonomia pedagdgica,
debe conformar dichos recursos para atender a los alumnos. De ahi la coordinacion del PARCES si se
nos concede y el resto de medidas de atencion a la diversidad del centro.

La Compensacion Educativa debe constituir un elemento habitual y de normalizacion en las
relaciones educativas y personales en el Centro. Por tanto, debe evitarse que la aplicacion de medidas
de Compensacion Educativa se convierta en una via encubierta de discriminacion para los alumnos
destinatarios de las mismas.

Nos guia por tanto el convencimiento de que la educacién debe actuar como factor de equilibrio
para minimizar las desigualdades sociales, familiares, econémicas y de procedencia y nos alienta la
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superacion de este reto reconociendo este derecho bésico recogido ampliamente en la legislacion
educativa de nuestra comunidad.

Obijetivos.

1.- Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a una educacion
de calidad para todo el alumnado y garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de
oportunidades del alumnado con necesidades de compensacion educativa.

2.- Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de todo el alumnado de nuestro
centro, asi como procurar su orientacion personal y académica. Mejorar las expectativas de
alumnado y familias respecto a la educacion. En este sentido se debe favorecer la adaptacion del
alumnado de origen extranjero y de sus familias a la nueva situacion que supone residir en otro
pais.

3.- Reducir y, en la medida de lo posible, eliminar el desfase curricular de nuestros alumnos, el
fracaso escolar en su mas amplio sentido, mediante la puesta en marcha de medidas curriculares
que, teniendo un caracter preventivo, faciliten una atencion mas individualizada y adaptada a las
necesidades y situaciones personales de nuestros alumnos y alumnas.

4.- Reducir las tasas de absentismo escolar y prevenir el abandono prematuro de nuestros alumnos
de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Mejorar la asistencia ordinaria a clases.

5.-Mejorar las tasas de idoneidad a curso escolar y el nimero de afios de permanencia en la etapa
en el alumnado de nuestro centro.

6.-Facilitar el desarrollo de habilidades personales y sociales en el alumnado asi como el fomento
de valores de respeto, tolerancia y buena convivencia.

7.- Fomentar la participacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa en las acciones
de compensacién educativa del centro. Este apartado estara especialmente referido a las familias
y tutores legales del alumnado, mediante el establecimiento de los canales de comunicacion
adecuados para garantizar la informacion y participacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos.

8.- Crear lineas de coordinacion de nuestro centros con instituciones publicas y entidades
privadas sin animo de lucro que desarrollen actividades encaminadas a la promocion e insercion
del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en desventaja y a otros sectores
sociales desfavorecidos.

9.-Incrementar la participacién del alumnado en actividades de tipo complementario y
extraescolar y que persiguen el desarrollo del curriculo y el desarrollo de sus competencias
bésicas.

10.- Mejorar la coordinacion y colaboracién entre los equipos y departamentos que participan en
la elaboracién y desarrollo de este Proyecto de Compensacion Educativa.

11.-Mejorar la apertura del centro al barrio donde esta enclavado, la seguridad del mismo en
horario complementario y servicios como la apertura de la biblioteca, acceso a internet, el uso de
la pista deportiva, etc.
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5 LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

Tomamos como referente normativo el articulo 7 del Decreto 111/2016 modificado por el decreto
182/2020, de 10 de Noviembre, en el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia., asi como el Decreto 183/2020, de
10 de Noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Real decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la educacion secundaria obligatoria asi como el Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del bachillerato.

Nuestro Centro cuenta con autonomia pedagogica, de organizacién y de gestién para poder llevar
a cabo nuestro propio modelo de funcionamiento, en el marco de la legislacion vigente, en los términos
recogidos en la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, y en la Ley 17/2007, LEA y en las normas
que la desarrollen.

Dichos modelos de funcionamiento propios contemplan planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos e innovacion e
investigacion, de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en materia de
educacion.

Otras lineas generales de actuacion pedagogicas comunes a todas las etapas son:

- Analizar la situacion de partida tras la autoevaluacion del curso anterior. Analisis de los
resultados a través de los registros de Séneca, pruebas externas, evolucidn e histéricos de los
altimos cursos. Entender la evaluacion como herramienta de mejora.

- Fomentar la innovacién didactica y metodoldgica, siguiendo las lineas y recomendaciones
recogidas en los Decretos y Ordenes que desarrollan el curriculo de ESO y Bachillerato, asi
como la puesta en comun de experiencias educativas exitosas que emanen del equipo docente
implicado.

- Intensificar la coordinacién con los servicios sociales del Ayuntamiento de Marchena y
actualizar y adaptar las metodologias para aumentar la motivacion del alumnado.

- Disefiar un plan de actuacién para detectar posibles casos de fracaso escolar y prevenir su
absentismo y/o abandono.

- Mejorar el programa de recuperacion de pendientes, creando un calendario de recuperaciones
estable en el tiempo y realizando un seguimiento personalizado y tutorizado del alumno/a por
parte del profesorado, asignando responsables por niveles.

- Realizar simulaciones de Prueba Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y Admision a la
Universidad. (PEVAU).

- Participar en diversos premios extraordinarios para Bachillerato o Formacién Profesional,
ademas de los actuales Joaquin Guichot, las Olimpiadas Matematicas o el Campus Cientifico.

- Realizar agrupamientos flexibles en 1° ESO en Matematicas, Lengua Castellana e Inglés y
ampliarlos a 2° ESO.

- Mejorar el seguimiento de las adaptaciones no significativas mediante un control individual de
los resultados de este alumnado.

- Mantener las horas de Libre Disposicion (L.D.) para potenciar la adquisicion de competencias
en comunicacion linglistica y competencia matematica.
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- Trabajar por ambitos en los primeros cursos de la ESO e implementar progresivamente los
modelos de inclusién y atencidén a la diversidad preconizados por las Comunidades de
Aprendizaje.

- Detectar y atender a los alumnos de Altas Capacidades. ElI departamento de Orientacién
realizara un informe anual de los alumnos detectados.

- Orientar profesional y académicamente al alumnado, procurando un desarrollo humano y
personal acorde con sus actitudes, aptitudes y capacidades.

- Mantener todos los planes y proyectos que actualmente se estan desarrollando.

- Ampliar los intercambios educativos y profesionales con programas Erasmus+, KAl y KA2
mantener los intercambios con centros de Francia e impulsar nuevos con paises de habla
inglesa.

- Crear la “Language Village”, un dia de las lenguas, recreando diversos escenarios cotidianos,
comercios, Ayuntamiento, policia, bomberos, etc., en el cual los alumnos tendran que
desenvolverse en distintas lenguas.

- Ampliar los talleres de técnicas de estudio (TTI).

- Mejorar y difundir la Semana de las Ciencias, de las Humanidades y las Artes y por las Jornadas
de la Solidaridad y los Derechos Humanos, como medio de mejora de las competencias y
autonomia del alumnado.

- Mejorar el espiritu de emprendimiento y profundizar en la cultura emprendedora, creando un
aula especifica de cultura emprendedora. Se continuara con las Jornadas de Emprendimiento y
con la XI1I Edicion de JOVEMPRENDE, asi como la participacién en concursos como Talento
Emprendedor, Upoemprende y Big Idea EUSA, Innicia, Ecoemprende o Jovemprende.

- Consolidar el programa bilingue del centro, aumentando el nimero de lineas y areas incluidas
en el mismo.

- Actualizar el itinerario de actividades extraescolares y complementarias, incluyendo también
las referentes a las actividades vinculadas a todos aquellos proyectos y programas que se
desarrollan en el centro, creando un itinerario homogéneo, estable, pedagdgico, que genere
aprendizaje, coherente durante los diferentes cursos de Educacion Especial, ESO, Bachillerato
y Ciclos Formativos. Con él, el alumnado y las familias podran conocer con antelacion las
actividades ofertadas y elegir en las que desean participar.

- Desarrollar e implementar el PLC (Proyecto Linguistico de Centro), como forma de contribuir
al fomento de la lectura, y las competencias en comunicacion linguistica.

- Ampliar el uso de la radio escolar, con programas tematicos por materias, recomendaciones de
libros, creacion de cuentos y narrativa creativa.

- Crear un canal de videos donde los alumnos puedan explicar a otros alumnos lo aprendido y
donde colgaremos las actividades de la Semana de la Ciencia y de las Humanidades y el Arte,
jornadas de emprendimiento y solidaridad.

- Crear un consejo de redaccion permanente para la revista El Barranco, con la participacion de
toda la comunidad educativa.

- Organizar tertulias literarias dialdgicas, dedicando parte del tiempo a la lectura silenciosa y
comprensiva y al comentario de distintos pasajes de los libros.

- Crear un itinerario lector para todos los niveles del centro, haciendo especial hincapié en el
primer ciclo de educacion secundaria.

- Potenciar el uso de la biblioteca escolar, dando a conocer al alumnado y al profesorado los
recursos disponibles, premiando a los alumnos/as y grupos lectores y asignando horas de
lectura en este espacio.
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- Establecimiento de tiempos y espacios para el trabajo cooperativo tanto del profesorado como
del alumnado.

- Desarrollo de la evaluacion basada en la informacidn recogida a través de varias fuentes y con
técnicas e instrumentos variados.

- Incorporacidn de las TIC en el desarrollo de las actividades del alumnado.

- Fomento de la colaboracion de las familias del alumnado en el desarrollo de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

- Favorecer las aportaciones y sugerencias de los alumnos y sus inquietudes investigadoras de
forma que repercutan de manera positiva en su proceso de aprendizaje.

- Atender a la diversidad. Ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado
y facilitar métodos y recursos variados que permitan dar respuesta a sus diversas motivaciones,
intereses y capacidades.

- Dar relevancia a los aspectos instrumentales: potenciar el buen uso de la lengua en todas las
materias, el razonamiento l6gico, la memoria, el trabajo bien hecho.

- Usar la informacion que suministra la evaluacion como punto de referencia para la actuacién
pedagogica. Por ello la evaluacion es un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y
personalizada, permitiendo al profesorado la intervencion en el desarrollo de las
programaciones en atencion a los maltiples factores de atencién a la diversidad de nuestro
alumnado, asi como los ritmos de aprendizaje u otro tipo de circunstancias; todo ello con objeto
de mejorar los rendimientos académicos y los resultados globales.

- Valorar la labor del profesorado como elemento clave de la actividad educativa, guia, y
orientador activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

- Lametodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y participativa,
favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrara en todas
las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

- Trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que
atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

- Alcanzar los objetivos previstos en cada ambito y materia, asi como la adquisicién por el
alumnado de las competencias clave.

- Las programaciones didacticas de todas la materias y, en su caso, &ambitos, incluiran actividades
relacionadas con el Plan de Fomento de la Lectura y Mejora de la Competencia en
Comunicacion Lingtistica y Calculo Matematico, en las que el alumnado debera leer, escribir
y expresarse de forma oral y realizar operaciones. Asi como facilitar la realizacion de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos didacticos.

- Coordinacion con la educacion primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo, con
objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad
de su proceso educativo.

- Potenciar la creatividad del alumnado utilizando estrategias de resolucion de problemas.

- Integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado adaptandose a sus ritmos
de trabajo.

- Atencidn especial a aquellas areas de conocimiento que poseen un caracter instrumental.
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- Lograr que el alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en él habitos
de estudio y de trabajo; prepararle para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral, y formarle para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadano o ciudadana.

- Los equipos docentes llevardn a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

- Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
gue pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

5.2 BACHILLERATO

- Conseguir una educacion integral basada en el esfuerzo, en la adquisicion de habitos de estudio
y los valores propios de una sociedad democratica.

- Favorecer el desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo,
trabaje en equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

- Las programaciones didacticas de las distintas materias incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

- Trabajo en equipo del profesorado, garantizando la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente gque atienda a cada alumno o alumna.

- Alcanzar los objetivos previstos en cada una de las materias plasmadas en las programaciones
didacticas.

- Realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliguen a uno o varios departamentos de
coordinacion didactica.

- Las materias de modalidad conformaran el ndcleo central sobre el que se articularan estas
ensefianzas.

- Coordinacién con la educacion secundaria obligatoria y con la educacion superior, con objeto
de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.

- Proporcionar a los alumnos y alumnas, formaciéon, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la
vida activa con responsabilidad y competencia. Capacitando al alumnado para acceder a la
educacion superior.

5.3 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.

- Conseguir una educacion integral basada en el esfuerzo, en la adquisicion de hébitos de estudio
y los valores propios de una sociedad democratica.

- Ofrecer a los alumnos una adecuada preparacion profesional, que los capacite para su
incorporacion al mundo del trabajo, ademas de continuar su formacién integral como personas.

- Capacitar a los alumnos para comprender mensajes, orales y escritos que respondan a diversas
situaciones.

- Capacitar a los alumnos para expresarse, verbalmente y por escrito, de forma satisfactoria en
distintas situaciones, fomentando las exposiciones orales de proyectos o temas.
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- Motivar a los alumnos/as a la lectura en general y de manera particular por los textos de las
materias, de manera que se ejerciten todo el complejo de facultades que esta actividad requiere.

- Incrementar y desarrollar las capacidades de observacion, reflexion, analisis, critica y
comunicacion de los alumnos/as.

- Facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente.

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

- Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.
Afiadir: Colaboracién con el tejido productivo de la localidad, con el objetivo de apoyar el
maodulo de Formacion en Centro de Trabajo, asi como poner en contacto nuestros alumnos con
los empresarios locales.

- Fomentar las charlas coloquios relacionadas con los médulos educativo

- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

6 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS,
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO
LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO
PRIMORDIAL.

Tomamos como referente normativo el real decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacién secundaria obligatoria

6.1 ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuiré a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

“L.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 27



d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demés personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica
del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana
de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con
la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

La vinculacién entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dard sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones
de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente,
garantizandose, asi, que todo alumno o alumna que supere con éxito la Ensenanza Basica y, por
tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias clave definidas en el Perfil de salida, sepa
activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer
frente a lo largo de su vida:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto
local como global.

— ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la
vulneracion de sus derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento
del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden
en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demés personas, asi como en la promocion de la salud puablica.
Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece
la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
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beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora
de la calidad de vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y
culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion
critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y al
desarrollo de las competencias clave recogidas en estos perfiles, y que son las siguientes:

— Competencia en comunicacion linguistica.

— Competencia plurilingle.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales

6.2 BACHILLERATO

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato. Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
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e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades béasicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad vy el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

Los departamentos de coordinacion didactica desarrollaran y concretardn el curriculo de
Bachillerato.

Los departamentos de coordinacion didactica desarrollaran las programaciones de las materias
que les correspondan, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse
a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, la
secuenciacion coherente de los contenidos y su integracion coordinada en el conjunto de las materias
del curso y de la modalidad de Bachillerato.

El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones didacticas
a que se refiere el apartado anterior.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar planes de trabajo, formas
de organizacidn, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o proyectos de innovacion
e investigacion, de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en materia de
educacion, sin que, en ningln caso, se puedan imponer aportaciones a las familias ni exigencias para la
Administracion educativa.

6.3 FORMACION PROFESIONAL

Desarrollado en el punto 16 de este proyecto.
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7 LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

La coordinacion docente es el mecanismo pedagdgico que puede garantizar una formacién de
calidad para el alumnado del Centro y los érganos de coordinacién docente son esenciales para su buen
desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las distintas areas 0 materias, que necesitan
la organizacién de departamentos de area que aseguren el tratamiento académico necesario para cada
una de las especialidades.

Lo planificado a nivel de centro, como lineas generales que vertebran este Proyecto, se concretan
en cada Area y las coordinaran los COORDINADORES DE AREA vy, en cada materia a nivel de
departamento, las coordinaré el JEFE DE DEPARTAMENTO. Todo ello se pone en préactica en el aula
por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad del grupo y a la individual de cada
alumno constituyendo el EQUIPO DOCENTE, que sera coordinado por el TUTOR; a su vez, los tutores
seran coordinados por el orientador y la jefatura de estudios (una hora semanal) para unificar la puesta
en practica, a nivel de tutorias de grupo de las actividades de educacion en valores.

ElI ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las Areas, los Departamentos y
el profesorado.

En el Decreto 327/2010 de 13 de julio, capitulo VI, se desarrolla todo lo relacionado con los
6rganos de coordinacion docente y establece que en los institutos de educacidn secundaria existiran los
siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutoria.
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g) Departamentos de coordinacion didéctica que se determinen y, en su caso, departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o
tutora, teniendo las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocidn vy titulacion

¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacidn relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia
de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracidn de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiradn toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para
la etapa.

Los equipos docentes de cada grupo de alumnos/as realizaran una sesién de trabajo durante el
primer mes de cada curso escolar con el objetivo de evaluar el nivel académico que posee, las
adaptaciones de las programaciones, los criterios de evaluacion etc.

Los equipos docentes de cada grupo, citados por el tutor y la Jefatura de Estudios, se reuniran,
para supervisar, coordinar y tomar medidas sobre su situacién académica o disciplinaria. Este hecho es
fundamental a la hora de corregir deficiencias y anomalias que no tienen ya solucion cuando se llega a
la sesion de evaluacion. Los tutores informaran de las circunstancias producidas y de las medidas
tomadas tanto a la Jefatura de Estudios como a la familia.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes. Realizdndose las mismas en horario de obligada permanencia en el centro por
la mafiana y si no es posible se harian los martes por la tarde.
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Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes &reas de
competencias:

a) Area social-lingistica.

b) Area cientifico-tecnoldgica.

c) Area artistica.

d) Area de formacion profesional.

Las funciones y competencias de las &reas de competencias estan reguladas en el articulo 84 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio.

El departamento de orientacion, cuyas funciones estan recogidas en el articulo 85 del anterior
mencionado Decreto, estard compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicién y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa (art.87) estar4 compuesto por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las personas
gue ejerzan la coordinacion de las mismas.

¢) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares
de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias
establecidas en el articulo 84, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién
y de formacion, evaluacion e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo.

Las competencias de este 6rgano vienen recogidas en el articulo 89 del Decreto 327/2010 de 13
de julio.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.
En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria seré ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.
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Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado vy el
apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

ElI nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones indicadas en el art. 91
del mencionado Decreto.

Cada departamento de coordinacion didactica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas
a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizdndose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,
en razon de las ensefianzas que imparte. Las competencias de los departamentos de coordinacién
didactica estan recogidas en el art. 92.

Cada departamento de coordinacion didactica contard con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96,
respectivamente.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara sus
funciones en colaboracion con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del
alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Determinacion de los 6rganos de coordinacién docente:

Se debe permitir la facilidad de coordinacion.

Potenciar un mayor trabajo en equipo, influyendo éste en la mejora del proceso de ensefianza y
del proceso de aprendizaje, la elaboracion de adaptaciones. ..

Que permita la globalizacién de contenidos y facilite el trabajo de las areas de competencias, asi
como la elaboracion de las programaciones por competencias basicas.

Que posibilite y facilite la realizacion de una secuenciacion de contenidos coherente a lo largo
de las diferentes etapas.

Que esté de acuerdo a las ensefianzas impartidas en el centro.
Faciliten la realizacion de proyectos hacia la mejora de los rendimientos.

La necesidad de establecer como pilar estructural en el proceso de ensefianza y aprendizaje la
convivencia.

Se tendrd en cuenta a las actividades complementarias y extraescolares como medida de
desarrollar la competencia social y ciudadana.

Horario de dedicacion de las personas responsables. Este dependera de:
Miembros del 6rgano.

NUmero de programaciones a disefiar y realizar el seguimiento.
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NUmero de horas impartidas por los miembros del mismo.
Grado de implicacion en los Proyectos del Centro.

Criterios para la designacion de Jefes de Departamentos y Coordinadores de Areas:
Tendrén prioridad aquellos profesores con destino definitivo en el Centro.

Las jefaturas de departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

Las jefaturas de los departamentos seran ejercidas, con carécter preferente, por profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

Los nombramientos de Jefes de Departamento y Coordinadores de Areas tendran una duracion
igual a la del Director que los nombre.

Para el nombramiento de los Jefes de Departamento se oira al Departamento didactico que tendra
que hacer una propuesta aprobada por mayoria simple en la primera semana de septiembre del curso en
gue se produzca el nombramiento.

Para los coordinadores de areas, el Director informara y oird al E.T.C.P. en la primera semana de
septiembre del curso en el que tenga que producirse el nombramiento.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de Coordinacién Docente, la
distribucion del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, los departamentos asignados a las
distintas Areas y el articulado del ROC en el que se establecen las funciones de cada uno de ellos, asi
como la asignacién horaria correspondiente.

Organos de coordinacion docente Departamentos Funciones
Equipo docente Profesorado del grupo Articulo 83
Area de competencia social-lingistica Filosofia 2 h. Avrticulo 84 a

2 h. Cultura Clésica 2 h.

Lengua y Literatura 3 h.
Inglés 3 h.
Francés 2h.

Geografia e Historia 3 h.

Area de  competencia  cientifico- | Matematicas 3 h. Articulo 84 b
tecnoldgica
Fisicay Quimica 2 h.
2 h.
Biologia y Geologia 2 h.
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Tecnologia 2 h.
Educacién Fisica 2 h.

Informatica 2 h.

Area de competencia artistica. 2 h. Dibujo 2 h. Articulo 84 ¢
Mdsica 2 h.

Departamento  de  actividades
complementarias y extraescolares.

3h.
Area de la Familia Profesional 6 h. Administrativo 2 h.
Area de la Familia Profesional 3 h. Alimentaria 2 h.
Departamento de Orientacion Profesorado de orientacion Articulo 85
Responsables de Atencion a la
2 h. Diversidad
Departamento de formacidn, evaluacion e|J.D. Formacion ) Articulo 87
innovacién educativa. 3 h. Un miembro de cada Area(4)
J.D. Orientacion
ETCP Direccion, Avrticulo 88

Vicedireccion, Jefatura de
Estudios, Coordinaciones de
Area(4), J.D. Formacion, J.D.
Orientacion

TUTORIA Articulo 91

A) JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.

En funcion de la carga horaria facilitada por la administracion, que conforme a normativa actual
sera de 51 h para reducciones de areas y de jefaturas de departamentos, se repartira dicha carga entre los
distintos departamentos y areas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1°.- Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por uno, dos o tres miembros: una o
dos horas lectivas de dedicacion en funcion de la disponibilidad horaria y realizando un reparto
proporcional en funcion del nimero de miembros por departamento.

2°.- Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por cuatro 0 mas miembros: tres horas
lectivas de dedicacion.

3°.- Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias: tres horas lectivas de
dedicacion.

4°.- Departamento de Formacion Profesional con un ciclo formativo: dos horas lectivas de
dedicacion.

5°.- Departamento de Formacién Profesional con dos ciclos formativos: dos horas lectivas de
dedicacion.
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4° - Departamento de Orientacion: dos horas lectivas de dedicacion.

5°.- Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: tres horas lectivas de
dedicacion.

6°.- Coordinacidn de las areas de competencias de Formacién Profesional: tres horas lectivas de
dedicacion por cada familia profesional, que seran seis si se imparten dos 0 mas ciclos formativos
de la misma familia.

7°.- Coordinacion de las areas de competencias que agrupen cuatro o mas Departamentos de
Coordinacion Didactica: Al menos dos horas lectivas de dedicacion.

8°.- Coordinacion de las areas de competencias que agrupen dos Departamentos de Coordinacion
Didactica: Al menos una hora lectiva de dedicacion.

9°.- Si el hecho de que un departamento asuma horas que no son propias de su departamento
acarrease tener que solicitar un profesor méas para ese departamento , ello no conllevara el
aumento de una hora en las horas dedicadas a jefaturas de departamento. Como ejemplos de estos
€asos pueden citarse:

a) Departamentos que por asumir horas de &mbitos de PMAR necesiten de la demanda de
un profesor mas de los que tendria asumiendo estrictamente las horas propias de su
departamento.

b) Departamentos que por asumir diversos cargos ( Cargos directivos, FEIE, DACEetc..)
necesiten de la demanda de un profesor méas de los que tendria asumiendo estrictamente las
horas propias de su departamento.

¢) Cualquier caso en sintonia similar a los ejemplos expresados en a) y b).

OTROS ORGANOS DE COORDINACION.
1°.- Coordinacion del programa Escuela TIC 2.0: Cinco horas lectivas de dedicacion (minimo).
2°.- Coordinacion de Coeducacion: Tres horas no lectivas de dedicacion.
3°.- Hasta 3 horas no lectivas para el responsable de la biblioteca escolar.

En funcién de la disponibilidad horaria del centro, este podréa asignar:

- Reducir una hora de guardia para el profesorado de ESO y FP basica y una adicional para
grupos que se consideren de especial dificultad en cuanto a la convivencia.

- Hasta dos horas no lectivas para la coordinacion de planes y proyectos que se vayan a
desarrollar en el centro durante el curso escolar.( Semana de la Ciencias , las Humanidades, y
Semana de emprendimiento, Escuela espacio de Paz, elaboracion de horarios, Aldea, Innicia,
Proeduca, AulaDjaque, etc...)

- Hasta 3 horas lectivas y 3 no lectivas para la gestion y la coordinacién de la convivencia en el
centro.

- Hasta dos horas lectivas para la coordinacion de actividades complementarias programadas
relacionadas con programas europeos.

“LLE.S. Lépez de Arenas” de Marchena Pagina 37



- Hasta dos horas lectivas para la coordinacion y prevencion de riesgos laborales.
- Hasta dos horas lectivas semanales por profesorado bilinglie de las &reas no linglisticas de
acuerdo con la autonomia organizativa del centro. Orden 1 de Agosto de 2016.

8 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO.

Recogemos a continuacion lo establecido en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas y en Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Caracter de la evaluacion.

Se regula la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas de educacién secundaria
obligatoria, que sera continua, formativa e integradora. Las decisiones sobre la promocién del alumnado
de un curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion
de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o alumna. Los alumnos y alumnas promocionaran
de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas le permita
seguir con éxito el curso siguiente y se considere que tiene expectativas favorables de recuperacion y
que dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso promocionaran quienes hayan
alcanzado los objetivos de las materias 0 &mbitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos
materias.

Por otra parte, el equipo docente podra proponer a alumnos, alumnas y a sus padres, madres 0
tutores legales, a través del consejo orientador, la incorporacion del alumno o alumna a un ciclo
formativo de caracter basico. Estos ciclos garantizaran la adquisicién de las competencias de la
educacion secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional. La superacion de esas
ensefianzas conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para
favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, quienes
superen uno de estos ciclos recibiran asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Con respecto a la evaluacion en el bachillerato, el profesorado de cada materia decidird, al término
del curso, si el alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a
segundo de bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en
dos materias, como maximo. Para obtener el titulo serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato. No obstante, se contempla la posibilidad de que,
excepcionalmente, el equipo docente pueda decidir la obtencion del titulo de Bachiller por el alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se considere que ha alcanzado los
objetivos vinculados a ese titulo

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo.
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La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que
se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente
su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El carécter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje
evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidn de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios
de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se refiere el articulo
2.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los
criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso,
ambitos.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion. El profesorado llevard a cabo la
evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal en relacién con los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizard diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios,
entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Objetividad de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer
los resultados de sus aprendizajes para que la informacidn que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal. El centro hara
publicos los criterios de evaluacion y promocidn establecidos en el proyecto educativo y los propios de
cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.
Asimismo, informara sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la
titulacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucidn escolar de sus hijos o hijas. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en
su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Los alumnos y alumnas podrén solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. Dichas aclaraciones deber&n proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.
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Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas
a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacion, calificacién y promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informaré por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisién
acerca de su promocién al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la
alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias
clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préctica docente. Las decisiones se adoptaran
por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacién y promocion
establecidos en el proyecto educativo del centro. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el
equipo docente podré recabar el asesoramiento del departamento de orientacion. En algin momento de
las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes del grupo para
comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto
educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El tutor
o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada
grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion de evaluacion
inicial Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de evaluacion para
valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre
y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacion de las materias y la promocion.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o
alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna'y en el historial académico y se expresaran
mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ird
acompafada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT),
Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente: 5.
Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados
inferiores a 5.

Evaluacién inicial.

Durante el altimo trimestre del curso escolar, se mantendran reuniones entre quienes ejerzan la
jefatura de estudios de dichos centros. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado
realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos
que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y
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alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda. En este mismo periodo, con el fin de conocer la
evolucion educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el
profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria
analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para obtener
informacién que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y cuarto,
analizard el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacion contenida en estos documentos
sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o
alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El equipo docente,
como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las
precise. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto
educativo del centro.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos, asi como
el nivel competencial adquirido. Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el
apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre los
objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada
caso. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las materias
no superadas en el mes de septiembre.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria se regira por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o
ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones.

8.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

2. Laevaluacion seré continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caréacter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.
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4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer
los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar
la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos
y criterios de evaluacion y calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocidn incluidos en el proyecto educativo del
centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del primer y tercer curso de la etapa,
deberé tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia,
a través de la superacién de los criterios de evaluacidén que tiene asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado
de desarrollo de las mismas tal.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del segundo y cuarto curso de la
etapa, como referentes de la evaluacion, se emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes
materias, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. En los cursos primero y tercero, el resultado de la evaluacion de los ambitos que integren
distintivas materias se expresara mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales. En el
segundo curso, el resultado de la evaluacion de los ambitos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se expresard de manera desagregada en cada una de las materias
gue los componen, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Orden 15 de enero
de 2021.

9. Los resultados de la evaluacién de cada materia en los cursos impares se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo. Para los resultados de la evaluacion de los cursos segundo y cuarto, se estara a lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

8.1.1 Promocidén en Educacion Secundaria Obligatoria

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento
del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa,
al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
materias 0 ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito
el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
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promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso, promocionardn quienes hayan
superado las materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacidn negativa en una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion
de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

4. En relacién con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el
alumno o alumna tuviera alguna materia 0 &mbito pendiente, el profesor responsable de la misma
elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios
de evaluacion no superados. En los cursos segundo y cuarto, el informe del profesorado
responsable recogerad los objetivos y criterios de evaluacion no superados. Este informe seréa
entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este
es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del
mismo, en caso de repeticién.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 &mbitos seguiran un programa
de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias 0 ambitos
no superados, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisara periddicamente la
aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada
trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacién o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacién previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Gnico programa
de refuerzo para varias materias estas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se
decida que el alumnado tenga un Gnico programa de refuerzo, su seguimiento sera responsabilidad
del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumno o la alumna
se encuentre en un programa de diversificacion curricular o un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que se
refiere el apartado 5 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion,
los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente
y en el historial académico del alumno o alumna.

9. La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se
tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el méximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
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favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se
podra prolongar un afio el limite de edad.

8.1.2 Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria
1. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.

2. La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma colegiada por el
equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, en caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion
al grado de adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

4. Una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, el
alumno que no haya obtenido el titulo, y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo
4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional
de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que
no hayan superado tal y como se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia,
segun corresponda.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacién y autoevaluacion
del alumnado.

3. En los cursos primero y tercero, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio
de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones
de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entreel 7y el 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado
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y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
gue estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En los cursos primero y tercero, los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los
criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estardn recogidos en las
programaciones didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacién didactica.

8.1.3 Sistema de participacion de los alumnos y de sus padres o representantes legales
en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Ademés de los mecanismos de participacion indicados con anterioridad en este proyecto
educativo, cabe resefiar los siguientes:

A. El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Los padres
0 tutores legales ejerceran este derecho a través de los tutores sin perjuicio de que
excepcionalmente y cuando consideren estas aclaraciones insuficientes puedan solicitarlas
directamente del profesor responsable.

B. Los alumnos y padres o representantes legales recibiran cumplida informacion del proceso
personal de aprendizaje seguido, de las medidas adoptadas, en su caso, tras la prueba inicial y del
resultado de la prueba de diagndstico. Una vez por trimestre, tras la correspondiente sesion de
evaluacion el tutor informara por escrito al alumno y a sus padres o representantes legales del
aprovechamiento académico de este y la evolucién del su proceso educativo.

C. Tras la evaluacion final el contenido que se transmite por escrito a las familias incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision acerca de su
promocién o titulacién y, en su caso, las medidas adoptadas para que el alumno alcance las
competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las materias segun los criterios
de evaluacion correspondiente.

D. Tras finalizar la 22 evaluacion, los tutores recabaran la opinion de los padres o representantes
legales de los alumnos sobre los que ejercen su funcion de tutoria con relacién a la adopcién de
la decisién de promocidn o titulacion. Con caracter general la informacién obtenida por el tutor
puede ser relevante para la adopcion de la decisidn sobre promocion por parte del Equipo Docente
cuando el alumno tenga evaluacion negativa en tres materias o para la decisiéon de titulacion
cuando la evaluacién negativa lo sea en una, dos o tres materias.

El alumnado de NEE y NEAE podrén obtener el titulo deberan tener un maximo de dos materias
con adaptacion significativa y acreditar un nivel curricular equivalente a segundo de la ESO en
las materias de Lengua Castellana y literatura y Matematicas.
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8.1.4 Procedimientos comunes de evaluacion en la E.S.O.:
« La evaluacion sera continua y diferenciada segln las distintas materias del curriculo.
* La evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal, sin perjuicio de las pruebas que, en
su caso, realice el alumnado.

* Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar tanto el grado
de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucién de los objetivos.

* Los criterios de evaluacion de las distintas materias podran diferenciar entre contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, especificando los procedimientos e instrumentos utilizados para su
valoracion, asi como el peso cuantitativo de cada uno de ellos en funcién del nivel y de la especificidad
de la materia.

* Sin perjuicio de los criterios de evaluacion especificos que cada departamento didactico haya
establecido para la evaluacion de la Actitud en cada una de las materias, se establecen, como criterios
comunes, los siguientes:

- Asistencia a clase y puntualidad.

- Trabajo y comportamiento adecuado en clase.

- Realizacién y entrega de las tareas y trabajos propuestos, independientemente del resultado de
la evaluacion de los mismos.

- Participacion en las actividades de grupo.

- Participacion en las actividades extraescolares.

- Respeto por las normas de convivencia basicas y cumplimiento de las sanciones impuestas.
- Evolucion positiva en la correccion de su conducta ante las medidas adoptadas.

- La observacion y anotacion en el cuaderno del profesor constituyen los elementos fundamentales
para la valoracion de la actitud. Es por ello que de la actitud del alumno en las distintas materias
podran ser informados, de forma continuada, los padres del alumno; esta informacién debe
transmitirla a los padres el tutor a peticion de los mismos.

8.2 BACHILLERATO

8.2.1 Proceso de evaluacion y procedimientos comunes de evaluacion en Bachillerato
Carécter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
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2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

3. El carécter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacidn que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para garantizar la objetividad y la
transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendradn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacién, promocion y titulacién incluidos en el proyecto educativo
del centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de Bachillerato
deberé tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a
través de la superacién de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las
mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el profesorado de cada materia decidira, al término del segundo curso de Bachillerato, si el
alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las
competencias correspondientes. Para el segundo curso, como referentes de la evaluacion, se emplearan
los criterios de evaluacion de las diferentes materias, asi como su desarrollo a través de los estandares
de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,
recogidos en los anexos I, 111 'y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién
con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del
propio alumnado.

3. En el primer curso, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio
de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente ( 5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

“LLE.S. Lépez de Arenas” de Marchena Pagina 47



4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberén
ser concretados en las programaciones didacticas y deberan ser matizados en base a la evaluacién inicial
del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de
aplicacion que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. En el primer curso, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida,
al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En el primer curso, los criterios de calificacion estaran basados en la superacidn de los criterios
de evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las programaciones
didécticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

8.2.2 Promocién en Bachillerato
Promocion del alumnado de primer a segundo curso de Bachillerato

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los
alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas
o0 tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacién y pruebas de evaluacion
de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o0 no
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto 984/2021, la superacion de
las materias de segundo curso que se indican en el anexo Il del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el
profesorado que la imparta considere que el alumno o alumna redne las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, deberéa realizar un programa
de recuperacion de la materia de primero, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no
sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y superar
la evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de refuerzo sera
tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 20.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa
en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas
0 podran optar, asimismo, por repetir el curso completo .
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7. Sin superar el periodo méaximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario
en el articulo 5.4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y alumnas podran repetir cada
uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos generales de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion.

8.2.3 Titulacion en Bachillerato.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, para
obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos
de Bachillerato.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, excepcionalmente, el equipo docente podré decidir la obtencion del titulo de Bachiller por
un alumno o alumna gque haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
la alumna en la materia.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se
considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Segun lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, el
titulo de Bachiller serd nico y se expedird con expresién de la modalidad cursada y de la nota media
obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
cursadas, redondeada a la centésima.

4. Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la alumna.

8.3 FORMACION PROFESIONAL

8.3.1 Proceso de evaluacién

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segin las distintas materias o ambitos del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. Laevaluacion seré continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
gue se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.
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3. El carécter formativo de la evaluacion propiciaré la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus evaluaciones, para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para garantizar la objetividad y la
transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaréan al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacién y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro.

6. Debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada
materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas .

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, como referentes de la evaluacion,
se emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes materias, asi como su desarrollo a través de
los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

8.3.2 Sistema de participacion de los alumnos y de sus padres o representantes legales
en el desarrollo del proceso de evaluacién.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado vy, si
éste es menor de edad también a sus representantes legales, a principios de curso, acerca de los resultados
de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos
profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en
ellos.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran por
escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico, al alumno o alumna y, si éste es menor de
edad también a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucion de
su proceso de aprendizaje. Dicha informacién se podré facilitar, ademas, mediante el sistema de
informacion SENECA.

Esta informacién se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados, en cada uno de los médulos
profesionales.

Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a
sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final.

Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los mddulos profesionales
cursados asi como los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de titulacion.
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Esta informacion se podra facilitar, ademés, mediante el sistema de informacion SENECA.

Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final.

8.3.3 Procedimientos comunes de evaluacion en la Formacion Profesional Especifica:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a traves de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas
u objetivos de la materia, segin corresponda.

2. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y
autoevaluacioén del alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro
de los criterios, en soportes tipo rdbrica

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan
ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos
de aplicacidn, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y,
por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Todos estos criterios deberan quedar concretados en las distintas programaciones de los
Departamentos, estableciendo una cuantificacion o unos porcentajes determinados para cada uno de
ellos.

8.4 EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSA
PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO.

Regulado en el art. 30 y 31 de la Orden 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendrd como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado seré realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion serdn recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.
El profesorado que imparte los &mbitos calificara de manera desagregada cada una de las materias
que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido
el alumno o alumna y su padre, madre o0 persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada
uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno
o0 alumna, en funcidn de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

5. El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna
gue ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona
a tercer curso ordinario, o si continda un afio mas en el programa para cursar tercero.

6. El equipo docente decidira, como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario. En este caso, debera cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 46 relativo a la promocion del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio
mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016.

Materias no superadas.

1. Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion
a uno de estos programas, siempre que estas estén incluidas en los ambitos. En el caso de aquellas
materias no incluidas en los &mbitos, la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se llevara
a cabo mediante los procesos de evaluacion continua en aquellas materias que se consideren de
continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.

2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio.

3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad en el curso
siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del
mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de
la materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente dicho programa. A tales
efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas en
ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

“L.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 52



9 PLAN INCLUSIVO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.1 FUNDAMENTACION LEGAL

En el presente Plan Inclusivo de Atencidn a la Diversidad (PIAD) se recogen las actuaciones
recogidas en la normativa vigente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

- |Decret0 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de

junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

- Orden de 15 de enero de 2021, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Circular informativa sobre los cambios introducidos en las 6rdenes que desarrollan el curriculo
y la atencion a la diversidad, establecidos en las 6rdenes que desarrollan el curriculo y la
atencion a la diversidad en las etapas de Educacién Primaria, Secundaria y Bachillerato.

- |ACLARACION de 3 de mayo de 2021|de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de
15 de enero de 2021 para las etapas de Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

- |DECRETO 147/2002, de 14 de mayo,[por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales

- |ORDEN de 19-9-2002,|por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)

- |ORDEN de 19-9-2002] por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de
los Centros Especificos de Educacién Especial y de la programacion de las aulas
especificas de Ed. Especial en los centros ordinarios (BOJA 26-10-2002)
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- |DECRETO 167/2003, de 17 de junio| por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

- [INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017| de la Direccién General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

- |[INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020|de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la
aplicacién del protocolo para la deteccién y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

- INSTRUCCION CONJUNTA 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa y de la direccion general de formacién profesional, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria
obligatoria para el curso 2022/2023.

9.2 LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

El IES Lopez de Arenas entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad universal
sobre los que se organiza el curriculo, en el IES L6pez de Arenas se desarrollan las medidas de atencion
a la diversidad, tanto organizativas como curriculares que le permite, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada del alumnado.

Para ello, los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad bajo los cuales
trabajamos son:

a) Laconsideraciony el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c) Ladeteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita
adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a
la diversidad en esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado
y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria
y no podrén suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién vy titulacién en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
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individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos
y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) Laequidady excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya
gue esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el méaximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

Asimismo, otros principios de actuacion a tener en cuenta son los siguientes:

a) Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segln lo recogido en
nuestro proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y asesoramiento necesarios
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar
para su adecuada atencion.

b) Segun lo dispuesto en el articulo 29.2.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, las programaciones
didacticas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria incluiran las medidas de atencién a
la diversidad.

c) Hacer uso de la autonomia del centro para organizar los recursos humanos y materiales que se
les asignen de acuerdo con la planificacion educativa con objeto de posibilitar la atencién a la
diversidad de su alumnado.

9.3 OBJETIVOS DEL PLAN INCLUSIVO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(PIAD)

Los objetivos que pretenden las medidas y programas establecidos en este Plan de atencién a la
Diversidad son:

9.3.1 Generales

- Generar en nuestro centro una respuesta educativa diversificada que facilite la inclusion de
alumnos/as con necesidades educativas, partiendo de los principios de normalizacién y procurando
espacios escolares integradores.

- Facilitar y promover la inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
el centro.

- Potenciar el desarrollo personal y escolar del mismo en contextos los mas normalizados posibles.

- Participar de forma coordinada y a través del trabajo colaborativo en la atencién al alumnado con
NEAE.

- Planificar medidas educativas de atencion a la diversidad a nivel de centro, aula ordinaria, de apoyo
y especifica que permitan una respuesta adecuada a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno/a, ayudando a desarrollar las capacidades, competencias clave y alcanzar los objetivos
establecidos en las distintas ensefianzas que se imparten en el centro.

- Favorecer la permanencia del alumnado NEAE en el sistema educativo: FPB, PMAR, PDC
permanencias extraordinarias.

- Facilitar el acceso a la post obligatoria: Bachillerato, Formacién profesional, etc

- Disminuir el absentismo.

- Promover la participacion de las familias en relacion a las necesidades educativas de sus hijos:
continuar la formacion a través del proyecto de padres y la escuela de padres.
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9.3.2 Especificos

9.3.2.1 Relacionados con los alumnos/as:

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar
el mayor grado de desarrollo personal y social.

Organizar los recursos personales y materiales del Centro con el fin de facilitar una adecuada
respuesta educativa a todo el alumnado y especialmente a aquel que presente necesidades de
adaptacion o compensacion curricular.

Planificar propuestas curriculares significativas adaptadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Detectar y/o derivar al alumnado que presente condiciones sociales desfavorecidas a los 6rganos
competentes (Servicios Sociales, Centro de Menores, Cruz Roja, Centro de Salud)

Detectar, reforzar y apoyar al alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en los aspectos
béasicos e instrumentales del curriculo.

Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto en todo
el alumnado.

Desarrollar una autonomia progresiva en la realizacion de actividades

Formar una imagen positiva de si mismo, valorando sus caracteristicas personales, sus
posibilidades y limitaciones.

Establecer relaciones con sus iguales y personas que le rodean, adaptando patrones de conductas
adecuados.

Establecer relaciones afectivas satisfactorias, desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion
mutua y de respeto hacia las diferencias individuales.

Intervenir en la realidad inmediata cada vez mas activamente y participar en la vida de su familia
y de su comunidad.

9.3.2.2 Mejora de la convivencia:

Planificar posibles sistemas de apoyo y/o agrupaciones que faciliten la integracion del alumno/a
con necesidades especificas de apoyo educativo, de la forma mas rapida en el aula de referencia.
Establecer cauces de colaboracién entre los diversos profesores que intervienen con los
alumnos/as de necesidades educativas especiales a través de las reuniones de tutores y
equipos docentes para garantizarles el mejor acceso al curriculo.

Concienciar al alumnado principalmente del primer ciclo de ESO potenciando la aceptacion de las
diferencias individuales por razones personales, sociales, étnicas... Los contenidos a trabajar
estaran coordinados por el Departamento de Orientacion, y se desarrollaran en diferentes
momentos: tutorias, jornadas de sensibilizacion, tutores iguales.

Fomentar la participacion de las familias e implicacion en el proceso educativo de sus hijos.
Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto en todo
el alumnado a través de los Tutores Iguales, actividades programadas para los recreos que
favorezcan la inclusion del alumnado con algan tipo de dificultad, la participacion en las distintas
actividades extraescolares que se organicen en el centro, programacion de actividades tanto a nivel
de centro como extraescolares que favorezcan el conocimiento, aceptacion e integracion del
alumnado con NEAE.

Planificar en el horario del aula de educacion especial la integracién de su alumnado en las materias
de educacion artistica, educacion fisica, religion, informatica e inglés. ..

Planificar desde Jefatura de Estudios el horario de apoyo a la integracion teniendo en cuenta las
areas instrumentales, asi como la coordinacion con los profesores de areas correspondientes.
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9.4 ACTUACIONES GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.4.1 MEDIDAS GENERALES

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales
como materiales con un enfoque global.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, el IES Ldpez de Arenas establece
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en
cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y competencias clave de la
etapa.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad que desarrolla nuestro centro educativo
se encuentran:

a) Integracion de materias en ambitos de conocimiento. Esta medida se realiza sélo en el PMAR

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
curricular.

c¢) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medida,
gue tendra un caracter temporal y abierto, deberéa facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario
y, en ningun caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

i) Disefio de una oferta educativa que atienda la diversidad de nuestro alumnado:

e ENI1°ESO:
o Area Lingiistica transversal.
e ENn2°ESO:

o Refuerzo de Lengua y Literatura
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o Refuerzo de Matematicas
e En3°ESO:
o Informatica

9.4.2 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atendiendo a la nueva normativa en vigor, recogemos en nuestro PAID los nuevos programas de
atencion a la diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales de primero y cuarto curso, y programas de profundizacion.

1. Programas de refuerzo del aprendizaje. Los programas de refuerzo del aprendizaje
tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.

Estaran dirigidos al alumnado gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos
del curso anterior (antiguos PRANA, se desarrollan en el siguiente punto 10)

c¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

2. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria. Se oferta al alumnado de primer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la etapa.

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el informe final de etapa
de Educacion Primaria.

b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segin la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

¢) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias Lengua Castellana y Literatura o Matematicas.

3. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria. Se ofertaran al alumnado de cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria los programas de refuerzo de las materias
generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al
alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los
aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:
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a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacion detallada
en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

¢) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacidn detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion
del afio anterior.

4. Programas de profundizacion. Los programas de profundizacién tendrdn como objetivo
ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta
el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta
altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacién de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

En el IES L6pez de Arenas ofrecemos la posibilidad de que sea el alumnado de AACC el que
seleccione la materia y unidad didactica con la que desea realizar un proyecto de
profundizacion. Esta medida se lleva a cabo a lo largo del curso académico con el seguimiento
del profesorado de la materia y de forma coordinada con el tutor/a y el Departamento de
Orientacion.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad. Segun lo establecido
en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesion de
evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del departamento de orientacion,
efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que
sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a través del
consejo orientador. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacién
inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad. Se incluirdn en las programaciones
didacticas los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en primer
y cuarto curso, los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.

9.4.3 PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO

Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, la Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccioén general de ordenacion y
evaluacion educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacién secundaria
obligatoria para el curso 2022/2023, los programas de Diversificacion Curricular estaran orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o
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segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales les sea favorable para la obtencion del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado
que precise de una organizacion del curriculo en dmbitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las
competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificacién curricular al
curso correspondiente a tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion
curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente hayan cursado primer curso
delos Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de diversificacion curricular.

1. EIl alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrard en grupos
ordinarios de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria segun corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en &mbitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

2. La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos ordinarios se
realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion
posible del mismo. En ningln caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa en un unico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito de caracter lingiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente
alas

materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.
b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluira los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran incluir
un ambito de carécter préactico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la materia
de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y el resto de materias que se determinen en el proyecto
educativo.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1. El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular se organiza en
treinta

sesiones lectivas con la distribucion por &mbitos y materias que se establece en el Anexo I.

2. Ladistribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera realizada
por

los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) El alumnado de primer curso de diversificacidén curricular cursara con su grupo de
referencia de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria las siguientes materias:
Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
Ademas, cursara dos materias optativas propias de la comunidad a elegir por el alumnado.
Todo ello sin perjuicio de que estas materias se puedan incluir en un ambito préactico.

b) En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo
de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro
docente.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como referente
fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los
ambitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes seré realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion serén recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios
del

tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular gque tengan
continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el
alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer afio del

programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y
deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar
la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacién de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didactica propio de la materia.

9.5 ACTUACIONES ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.5.1 ALUMNADO NEAE

Las actuaciones especificas de atencién a la diversidad van destinadas al alumnado NEAE. Se considera
que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter
compensatorio.

A estos efectos, se considera atencion diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas que
pueden o no implicar recursos especificos para su desarrollo.

En cuanto a las actuaciones especificas que se pueden llevar a cabo con el alumnado NEAE,
encontramos en la nueva normativa: las medidas especificas y los programas de adaptacion curricular
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9.5.2 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcién de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacién
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicara de
forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades
del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje,
personal complementario u otro personal

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocién tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.3
y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

9.5.3 PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto
educativo del centro.

]
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Los diferentes tipos de adaptacion curricular que determina la normativa actual vigente son:

- Adaptacién curricular de acceso: Seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacién, a la comunicaciéon y a la participacion, precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefianzas.

- Adaptacién curricular significativa: Irdn dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al
curriculo. Estas adaptaciones suponen la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el
méaximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion,
y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacion,
seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales. Las
adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacién.

La propuesta curricular de ampliacién de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente
superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.
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Para una mejor comprension de las actuaciones especificas que se pueden llevar a cabo con el
alumnado NEAE, detallamos:

- Los cuadros de la Circular informativa sobre los cambios introducidos en las érdenes que
desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad, establecidos en las 6rdenes que
desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de Educacion Primaria,
Secundaria y Bachillerato

- Las medidas especificas en la Formacion Profesional Bésica
- Laorganizacién de la respuesta educativa en el Aula Especifica

MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO CON NEAE EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

ALUMNADO CON |PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD/MEDIDAS ESPECIFICAS
MNEAE EN CENSO

El alumnado con Mecesidad Especifica de Apoyo Educativo MEAE (DIA)
que, previo Informe de evaluacion psicopedagogica, presente
dificultades en una o varias materias del curriculo o en algdn ambito
del desarrollo, podra ser objeto de alguna de estas medidas:

- Programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con lo
DIFICULTADES DE previsto en los articulos 16 y 20 de la citada Orden de 15 de enero de
APRENDIZAJE 2021 para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado MEAE
(DIA) se incluiran en 5éneca en el apartado habilitado para los mismos
y sustituiran a las Adaptaciones Curriculares Mo Significativas.

- Programa especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL
dentro del aulafexcepcionalmente fuera del aula).

]
“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 64



El alumnado que, previo Informe de evaluacion psicopedagogica y
Dictamen de escolarizacion, presente MNecesidades Educativas
Especiales (NEE), podra ser objeto de alguna de estas medidas:

NECESIDADES - Adaptacion Curricular Significativa (apoyo del profesorado
EDUCATIVAS especialista de PT dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).
ESPECIALES - Adaptacion Curricular de Acceso (personal complementario o

recursos materiales).
- Programa Especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL
dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).

El alumnado que, previo Informe de evaluacion psicopedagogica,
presente Mecesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Altas
Capacidades Intelectuales (ACAI), podra ser objeto de alguna de estas
medidas:

- Programas de Profundizacion de conformidad con el articulo 19 de
la citada orden.

ALTAS CAPACIDADES |Los Programas de Profundizacion para el alumnado con Altas
INTELECTUALES Capacidades Intelectuales se incluiran en 5éneca en el apartado
habilitado para los mismos y sustituiran a los Programas de
Enriquecimiento Curricular.

- Adaptacion Curricular para Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales: Ampliacion del curriculo/ Flexibilizacion del periodo de
escolarizacion (solo para el alumnado con MEAE por Sobredotacion
Intelectual).

El alumnado con Mecesidad Especifica de Apoyo Educativo MEAE
derivadas de Compensacion Educativa (COM) que, previo Informe de
evaluacion psicopedagogica, presente dificultades en una o wvarias
COMPENSACION areas del curriculo, podra ser objeto de:

EDUCATIVA - Programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con lo
previsto en los articulos 16 y 20 de la citada orden.

Los programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEAE
(COM) se incluiran en Séneca en el apartado habilitado para los
mismos y sustituiran a las Adaptaciones Curriculares Mo Significativas.
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MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO CON NEAE EN BACHILLERATO

ALUMNADO CON NEAE PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD/MEDIDAS
EN CENSO ESPECIFICAS

El alumnado con Mecesidad Especifica de Apoyo Educativo NEAE
(DIA) que, conforme a lo establecido en su Informe de evaluacion
psicopedagogica, presente dificultades en una o varias materias
del curriculo, podra ser objeto de:

DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE - Programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la citada Orden de 15 de enero de 2021
para la etapa de Bachillerato.

Los programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEAE
se incluiran en Séneca en el apartado habilitado para los mismos y
sustituiran a las Adaptaciones curriculares de Bachillerato (ACB).

El alumnado que, conforme a lo establecido en su Informe de
evaluacion psicopedagogica y Dictamen de escolarizacion,
presente Mecesidades Educativas Especiales (MEE), podra ser
objeto de alguna de estas medidas:

MECESIDADES - Adaptacion Curricular de Acceso

EDUCATIVAS - Fraccionamiento del Curriculo

ESPECIALES - Exencion de materias

- Programa de Refuerzo del Aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEE
se incluiran en Séneca en el apartado habilitado para los mismos y
sustituiran a las Adaptaciones curriculares de Bachillerato{ACB).

El alumnado que, conforme a lo establecido en su Informe de
evaluacion psicopedagogica, presente Mecesidades Especificas de
Apoyo Educativo asociadas a Altas Capacidades Intelectuales
ALTAS CAPACIDADES (ACAI), podra ser objeto de alguna de estas medidas:

INTELECTUALES - Programa de Profundizacion, de conformidad con el articulo 19
de la citada Orden de 15 de enero de 2021 para la etapa de
Bachillerato.

- Adaptacion Curricular para Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales: Ampliacion del curriculo/ Flexibilizacion del periodo
de escolarizacion (solo para el alumnado con Sobredotacion
intelectual).

En cuanto a la atencion del alumnado NEAE que cursa Formacion Profesional Basica, las
medidas especificas educativas que podemos llevar a cabo son:

- Adaptaciones de Acceso

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje (aunque no hay normativa que determine que
para la FPB se haya sustituido las ACNS por PRA, en Séneca si se ha procedido al cambio
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- Adaptaciones Curriculares Significativas en los médulos profesionales de aprendizaje
permanente

- Programas Especificos

Con respecto al alumnado NEE del Aula Especifica de nuestro centro, la organizacion de la
respuesta educativa es:

Consistira en la aplicacion de su Adaptacion Curricular Individualizada (ACI), en funcién de
sus NEE, de su nivel de competencias y del analisis de los entornos de desarrollo o espacios vitales en
que debe actuar. El referente para la elaboracién de su ACI serdn las competencias clave, criterios de
evaluacion y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del centro para el ciclo con el que el
alumno o alumna presente menor desfase en sus competencias curriculares.

Ademas, este alumnado, en funcion del tipo y grado de afectacidén de las NEE que presente,
podra ser objeto de AAC.

La organizacion del trabajo en el aula especifica de educacion especial dependerd, en gran
medida, de las necesidades que presente el alumnado, asi como de las propias caracteristicas fisicas del
aula. No obstante, es posible establecer una serie de orientaciones generales que se podrian cumplir en
esta modalidad:

* Organizacion del tiempo a través de rutinas diarias. Estas rutinas pueden ser uniformes (cada
dia la misma) o, por el contrario, pueden incluir variaciones para cada dia de la semana (de este modo,
es posible trabajar con el alumnado un horizonte temporal mas longitudinal).

* Organizacion de los espacios por rincones o zonas de trabajo diferenciadas. Estas zonas de
trabajo deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las vias sensoriales que mas utilice el
alumnado que se escolariza en el aula. En todo caso, deberan contemplarse espacios para el trabajo
individual, para el trabajo uno a uno con el maestro o la maestra asi como espacios para el trabajo grupal.

» Organizacion de las actividades cuidando la diversificacion de las tareas propuestas y siempre
procurando que éstas se planteen dentro de la zona de desarrollo potencial del alumnado. Es decir, no
se deben plantear siempre tareas que el alumnado sabe hacer, sino que, también hay que proponerle
actividades que no sepa hacer o que podria hacer con ayuda: solo asi progresaran en sus aprendizajes.
En este sentido, debemos tener en cuenta que siempre se priorizaran aquellos contenidos que tengan un
caracter procedimental y que puedan tener funcionalidad para la vida diaria del alumno o la alumna.

* Organizacion de los horarios. Habra que prestar una especial atencion a los horarios de
intervencion de los diferentes especialistas con los que cuente el centro, integrandolos en el horario de
clase y contemplando, tanto intervenciones del profesional en el aula como salidas del alumnado a otros
espacios de intervencion.

La organizacion del aula especifica de educacion especial contard con momentos de integracion
del alumnado en grupos ordinarios. Esta posibilidad de integracion del alumno o alumna en actividades
comunes y curriculares con el resto del alumnado del centro variara en funcion de las necesidades
educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos personales especializados y
materiales especificos que precise y se especificara en el apartado “Propuesta de atencioén educativa”
del informe de evaluacion psicopedagogica.
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Para planificar los momentos de integracion de este alumnado se atendera a los siguientes
criterios:

* Eleccion del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccion de un grupo en el que se
estén impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser aprovechados por el
alumnado del aula. El grupo en el que el alumno o alumna se integrara no necesariamente coincidira con
su edad, aunque se debera tener en cuenta que no exista una gran diferencia de edad.

* Preparacion de la integracion: el equipo de orientacion de centro informaré a todo el equipo
docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a integrar, asi como de las
orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora del grupo, deberd informar
al alumnado de esta experiencia de integracion, planificando la acogida del nuevo compafiero o
compariera.

* Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con grupos
ordinarios aquellas actividades de carécter curricular, correspondientes al area en la que se integre,
utilizando para ello material adaptado previamente por el equipo de orientacion de centro. Respecto a
las actividades complementarias y extraescolares, este alumnado podré realizar aquellas gque se ajusten
a sus necesidades y posibilidades (a este respecto, es importante tener en cuenta este criterio en el
momento de programar estas actividades).

» Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se realizara con la
ayuda del PTIS. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro del equipo docente correspondiente,
prestard una especial atencion a la incorporacion del alumno o la alumna a la dindmica habitual de la
clase. Por otro lado, puede ser recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna
puede ser rotativo).

9.6 PROTOCOLO PARA LA DETECCION, IDENTIFICACION DEL
ALUMNADO CON NEAE

Anteriormente, hemos indicado cémo se organiza la respuesta educativa a todo el alumnado de
nuestro centro, tanto al alumnado no NEAE como al alumnado NEAE.

En este apartado, es necesario centrarnos en como desde el centro se lleva a cabo la deteccion,
identificacion del alumnado NEAE

Gran cantidad del alumnado NEAE del centro son detectados, valoradas y tratadas en cursos
anteriores, por lo que el Informe de Transito en los casos del1°de ESO, y los informes de cursos anteriores
deben ser estudiados y tenido en consideracion de forma preventiva, antes el comienzo de curso.

Para los casos que no son detectados en etapas educativas anteriores, se detectan:

- Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje o contexto familiar
- Durante el desarrollo del Plan de Altas Capacidades

9.6.1 DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE O
CONTEXTO FAMILIAR

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones
y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el
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familiar, profesorado o familia como agentes principales de este proceso podran reconocer determinadas
sefiales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando
los requisitos basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que
presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas
rapido.

Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE

1. Reunidn del equipo docente. Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el
tutor o tutora reunira al equipo docente. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en
representacion del equipo de orientacién del centro (en los centros de educacion infantil y educacion
primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacion (en los institutos de educacion
secundaria). En esta reunién se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representacién del
equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion analizaran y valoraran conjuntamente los
indicios detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o alumna o, en el
caso de no haber aplicado ain ninguna medida decidir estrategias de intervencién para atender a sus
necesidades educativas.

¢) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente tras la
valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependeré de las areas
implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar una serie de
indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion de la efectividad de las medidas y
estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de
dicho seguimiento. Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el
tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos los asistentes a la
misma. Del contenido de esta reunion se daré traslado a la jefatura de estudios.

2. Reunidn con la familia. Tras esta reunién el tutor o tutora mantendra una entrevista con la
familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como
de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedag6gica

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior
a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas
no han resultado suficientes 0 no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la
aplicacion de las mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando:

* Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio
del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.
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* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...). En
caso de contar con informes externos aplicar el procedimiento establecido en el apartado

Procedimiento a seguir en la deteccidn en el contexto familiar
El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguientes pasos:

a. Reunién del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento
con el alumno o alumna. A esta reunion deberd asistir, al menos, una persona en representacion
del equipo de orientacion del centro (en los centros de educacion infantil y educacion primaria
sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacidn (en los institutos de educacion
secundaria). En esta reunion el tutor o tutora recogerd los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagdgica que incluird
las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcion de la etapa educativa, segin el
procedimiento que se describe a continuacion: el tutor o tutora entregara la solicitud al
orientador u orientadora del departamento de orientacion, quien establecerd el orden de
prioridad conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se detallan
en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagégica recibidas seran
los siguientes:

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: 1° y 2° de educacion
secundaria obligatoria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

En estos casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro,
el tutor o tutora, le indicara que esta documentacién debera ser presentada en la secretaria del
centro para su traslado al profesional de la orientacidn y registro y posterior archivo y custodia en
el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo com(n de las
administraciones publicas. Asimismo le informara de que estos informes de caracter externo son
una fuente de informacion complementaria y no serdn sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar. Los centros
docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacién, atendiendo a que los que se
establezcan no contravengan los establecidos en este Protocolo.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica
por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter
privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacién la consideraran si ya
existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera
procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion la orientadora realizara un
analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que
han motivado dicha solicitud. Tras la finalizacion de dicho anélisis, el o la profesional de la
orientacion :
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* En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para
que se tomen las medidas oportunas.

* Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacién psicopedagogica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta
educativa al alumno o alumna.

Este informe se entregarda al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la
aplicacién de dichas medidas generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la
respuesta educativa propuesta.

El contenido de este informe, asi como la valoracidn de la eficacia de las medidas generales
aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

* Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de
la correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

9.6.2 La evaluacion psicopedagdgica.

Se realiza cuando se detectan indicios de NEAE en un alumno/ay las medidas generales aplicadas
no son suficientes 0 no han resultado exitosas, y se hace para identificar posibles NEAE y aplicar
medidas especificas de atencién a la diversidad.

Previamente el tutor/a y Orientador se entrevista con la familia para informarla y firma del
documento de haber sido informado (si esta en desacuerdo, el director y la orientadora se entrevistan
con la familia y si sigue en desacuerdo se deriva el caso a Asuntos Sociales e inspeccion educativa si
hay riesgo de abandono).

Para la realizacion el Orientador recaba informacion del alumno/a, de su contexto escolar y
familiar, pruebas, entrevistas, observacién y se determina las posibles NEAE del alumno/a

El Orientador elabora el informe psicopedagdgico, lo incluye en SENECA , e informa de los
resultados del informe psicopedagdgico y ofrece orientaciones a: familia, alumno/a, tutor/a y equipo
educativo, PT/AL y equipo directivo.

9.6.3 Especificacion de las Necesidades Especificas de apoyo educativo:

“NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Alumnado que necesita medidas y recursos especificos y por lo tanto requieren de un dictamen
de escolarizacion (EOE).

-Discapacidad visual, auditiva y/o fisica

-Discapacidad intelectual: leve, moderada, grave y profunda

-Trastorno grave del desarrollo (lenguaje o psicomotor)

-Trastorno de la comunicacion (afasia, trastorno especifico del lenguaje y del habla)

-Trastorno del espectro autista (Autismo, Sindrome de Asperger, S. de Rett, TGD no
especificado y Trastorno desintegrativo infantil)

-Trastorno grave de conducta (Trastorno disocial, T. negativista desafiante, T. del
comportamiento perturbador no especificado)

-Trastorno por déficit de atencion con y sin hiperactividad (TDAH) cuando cuente con
valoracion de USMI y necesite recursos especificos (ACIS o P.E.)

-Otros trastornos mentales
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-Enfermedades raras y cronicas (en el caso de que sea discapacitante para el alumno/a).
* DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DIA)

Alumnado que presenta desdrdenes significativos en los procesos cognitivos basicos implicados
en los procesos de aprendizaje que intervienen significativamente en el rendimiento escolar y tengan un
desfase curricular de al menos dos cursos en la ESO.

-Dificultades especificas del aprendizaje: dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia
-Dificultades de aprendizaje por retraso del lenguaje.
-Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite (CI entre 70-80)

-Dificultades de aprendizaje derivadas de TDAH: cuando sus necesidades educativas no
impliguen recursos especificos (ACNS)

* ALTAS CAPACIDADES (AACCQC)
-Sobredotacion intelectual PC>75 en todas las aptitudes intelectuales incluida creatividad
-Talento complejo PC>80 en al menos 3 aptitudes intelectuales
-Talento simple PC>95 en un d&mbito especifico

* ALUMNADO QUE PRECISA ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO por sus
caracteristicas personales, sociales o familiares. Desfase de al menos dos cursos en la ESO no debido a
DIA ni a NEE.

9.6.4 Consideraciones generales

9.6.4.1 Criterios para la organizacion del aula de apoyo a la integracidn.

Entendemos que los tiempos de apoyo individual de los alumnos con necesidades educativas
especiales, dentro y fuera del aula, deben estar adaptados a las caracteristicas de cada alumno y a la
interaccion del mismo con los contenidos curriculares y con el grupo-clase:

1. La atencion del alumnado NEAE con Programa Especifico y/o Adaptaciones Curriculares
Significativas se llevara a cabo siguiendo los criterios de priorizacién detallados en el punto
1.6.4.2.

2. Enlos casos de alumnado NEE con adaptacién curricular significativa, estos seran apoyados
fuera del aula en la aplicacién de aquellos aspectos de la programacion que mas disten del
trabajo desarrollado con el grupo de referencia.

3. lgualmente, el alumnado NEAE con Programa Especifico sera apoyado fuera del aula cuando
los aspectos a trabajar del Programa Especifico no sean posibles trabajarlos dentro del aula.

4. El Programa Especificos del alumnado de PMAR podréa ser asumido en la tutoria especifica
de la Orientadora. Se estudiaran los casos a nivel individual para tomar las decisiones mas
adecuadas para el alumnado.

Los apoyos fuera del aula se impartiran en el aula de pedagogia terapéutica. Se consideran los
espacios mas adecuados por contar con ordenadores y materiales especialmente adaptados para trabajar
con el alumnado que presenta NEE.

9.6.4.2 Orientaciones para la Atencion del Alumnado con NEAE
El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica atendera al alumnado en base a los
siguientes criterios:
- Atencidn prioritaria al alumnado con NEE
- Atencidn prioritaria al alumnado NEAE de cursos inferiores
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9.6.4.3 Organizacion de otros recursos.

9.6.4.3.1 Maestra Especialista de Audicién y Lenguaje

En la reunion inicial del Equipo Educativo donde se encuentran escolarizados los alumnos con
necesidades especificas de AL, se concretan las propuestas en funcion de dichas necesidades y se
acuerda el horario de atencion.

Actualmente, el recurso especifico de AL esta compartido con otro centro educativo. Se ha

priorizado la atencion del alumnado del Aula Especifica.

9.6.4.3.2 Profesional técnico en integracién social (PTIS):

En nuestro centro educativo tenemos alumnado que requiere ayudas o asistencias en el
desplazamiento, ayuda en el aseo personal, ayuda en la alimentacion, ayuda en el control de esfinteres,
ayuda en el uso del WC o necesite supervisién especializada mas alld de la que puede prestar el
profesorado ordinariamente. Para estas funciones contamos con la figura de un PTIS, compartido con
otro centro educativo.

9.7 EVALUACION YSEGUIMIENTO DEL PIAD

La evaluacidn se efectuard a dos niveles:

- Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado porel plan.
- Evaluacion del plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluacion serd la de analizar con una periodicidad anual, preferentemente al final

de cada curso, la adecuacion de éste a la realidad del Centro, y disefiar las modificaciones pertinentes
en cuanto a alumnado y recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.

El proceso a seguir seré el siguiente:
1. Analisis y evaluacién en las reuniones de orientacion, equipos docentes y evaluacién.
2. Puesta en comun en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

3. Elevacién de conclusiones y posibles modificaciones en el Claustro de Profesores para su
conocimiento.

4. Inclusién de las valoraciones en la Memoria de Final de Curso. Si las condiciones del Centro
se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo escolar, se procederia a realizar las
modificaciones oportunas. Como instrumento de seguimiento y evaluacion del PAD utilizaremos
la siguiente hoja de valoracion y analisis del mismo.
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EFECTIVIDAD SI | NO OBSERVACIONES

1. ¢Se han conseguido los objetivos generales planteados inicialmente?

2. ¢Se han conseguido los objetivos especificos planteados en el plan de

atencion a la diversidad?

-Relacionados con el alumnado.

-Relacionados con la convivencia.

-Relacionados con el centro.

3. ¢Se han llevado acabo las medidas de atencién a la diversidad

desarrolladas en el plan?

- Relacionadas con las medidas organizativas.

- Relacionadas con las medidas metodoldgicas.

4. ¢Se han utilizado todos los recursos necesarios para dar respuesta a los

alumnos con NEAE?

- Funciones y recursos por parte del tutor.

- Funciones y recursos por parte del profesor de apoyo.

- Funciones y recursos por parte de los especialistas de PT.

- Funciones y recursos de los especialistas

5. ¢Asisten los alumnos/as al aula de pedagogia terapéutica en los horarios

establecidos?

6. ¢Ha existido coordinacion por parte de todos los profesionales que

trabajan y atienden a los alumnos con NEAE?

7. ¢Ha sido adecuado y se ha cumplido el horario de los alumnos/as que

asisten al aula de apoyo a la integracion?

8. ¢El agrupamiento de los alumnos de atencion a la diversidad ha sido

satisfactorio?

10 LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

10.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas 0 materias seguira un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o0 materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias
y criterios de evaluacion. Las actividades consistiran en la realizacion de ejercicios practicos, resimenes
de temas, lectura de libros, asi como la realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos de las
materias no superadas.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, y el profesorado de la materia
correspondiente, que tendréd en cuenta la evolucion del alumno/a en el presente curso.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.

]
“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 74




El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podré presentarse a la prueba extraordinaria de la
materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
1.- Objetivo general

Establecer y poner en marcha un Programa de Recuperacion de Aprendizajes no Adquiridos,
consensuado con los diferentes Departamentos Didacticos, que marque unas lineas de actuacion
minimas y comunes a todas las Areas y materias y que, al mismo tiempo, se convierta en instrumento
gue contribuyan de forma eficaz a facilitar al alumnado la adquisicion de los contenidos y competencias
clave que le permitan recuperar las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

2.-Objetivos especificos:

1. Designar a las personas responsables da las diferentes actuaciones que contiene el
programa. Se asignara para llevar a cabo este programa a las personas que sustituyen a
profesores con reduccidn por ser mayor de 55 afios.

2. Nombrar un coordinador de este plan que sera designado Tutor de pendientes.

3. Establecer un calendario de actuaciones comun para todos los departamentos didacticos,
gue incluya la realizacién de todos los instrumentos de evaluacién, de forma que pueda
haber una mejor coordinacion entre los periodos de evaluaciones ordinarios y los de
materias pendientes.

4.- Poner en conocimiento del alumnado y de sus familias toda la informaci6n concerniente
a los diferentes aspectos que conlleva la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, en
especial los referentes a instrumentos y criterios de calificacion, temporizacion del proceso
y contenidos minimos a alcanzar.

5.- Fomentar la implicacién y motivacion del alumnado en el proceso de recuperacion,
valorando, especialmente, su actitud positiva ante la realizacion de trabajos especificos.

6. Facilitar la difusion de este Plan entre el claustro de profesores, familias y alumnado.
3.- Criterios generales de actuacién

- Tutor de pendientes. A principio de cada curso escolar la Jefatura de Estudios, si existe
disponibilidad de personal, procederd a nombramiento de un profesor responsable de la
coordinacién del Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

- Elaboracién de listas de pendientes, que seran entregadas al tutor de pendientes, D.O. y
a los jefes de departamentos

- Responsable. El jefe de cada departamento didactico seréd el responsable de llevar a cabo
la coordinacion de todas las actuaciones que tienen relacion con el presente programa. Por
otra parte, el desempefio de las tareas referentes a entrega y recogida de materiales, pruebas
escritas y su calificacion, asi como la evaluacion parcial y final que se haga sobre el proceso
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de ensefianza-aprendizaje del alumnado correrd a cargo del profesor que imparte la materia
en el curso escolar.

- EI Departamento elaborara un Plan que se entregara al alumnado y a sus familias.

Antes del 15 de octubre el jefe de departamento se reunird con el alumnado pendiente de
evaluacion positiva en alguna de las areas o materias de su departamento. En dicha reunion se explicara
le el contenido de este protocolo de recuperacion y se le daran las indicaciones precisas.

4.- Los contenidos minimos que se deben alcanzar

Las fechas de realizacion de pruebas o entrega de materiales, trabajos y demés instrumentos de
evaluacion. A tales efectos, se tendran en cuenta los plazos establecidos en el calendario del apartado
siguiente, que contempla una division del curso escolar en dos cuatrimestres: hasta finales de enero el
primero y hasta finales de mayo el segundo.

Criterios de calificacién. En este apartado, se propone que las actividades que se entregan al
alumno para su realizacion en los periodos establecidos (primera semana de noviembre para el primer
cuatrimestre y primera semana de febrero para el segundo cuatrimestre) seran valoradas hasta un 40%
de la puntuacion total y las pruebas escritas hasta el 60%. La suma de las dos calificaciones sera la
calificacion correspondiente a cada convocatoria. Para la calificacion final de la materia a recuperar se
tendra en cuenta la calificacion de cada uno de los cuatrimestres, considerandose superada la materia
cuando aquélla sea igual o superior a cinco.

Si algin alumno no supera algun cuatrimestre, tendra la posibilidad de realizar otra prueba escrita
final para recuperar el cuatrimestre no superado.

El alumno que no obtenga una calificacion igual o superior a cinco en la convocatoria ordinaria
de junio, dispondra de la convocatoria extraordinaria de septiembre, en la que Unicamente debera
realizar la prueba correspondiente a los contenidos no superados. Todo ello quedara recogido en el
correspondiente informe individualizado que se entrega a las familias

5.- Calendario de entrega de materiales y realizacion de pruebas

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Entrega de 12 semana de noviembre 12 semana de febrero
actividades
Recogida de Ultima semana de Primera semana tras
actividades diciembre (antes de las | vacaciones S. Santa(1° semana
vacaciones) abril)
Examen Ultima semana de enero Ultima abril — Primera de
mayo
(si lo considera
adecuado el Dpto.) (aprox. un mes tras la
recogida actividades)

6.- Informacion al alumnado y a las familias
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Al igual que en los procesos de evaluacion correspondientes a cada uno de los periodos ordinarios,
las familias deben recibir una informacidn completa sobre el proceso de ensefianza aprendizaje de los
alumnos en aquellas materias cuyo aprendizaje no ha sido adquirido por éste y sobre las calificaciones
obtenidas en los dos cuatrimestres sefialados anteriormente. Los momentos en que se efectuaré esta
informacidén son las reuniones de tutoria que mantenga el tutor con las familias y en la entrega de
calificaciones de la 22 y 32 evaluaciones. A las familias de aquellos alumnos que no hayan recogido el
material de trabajo correspondiente a la primera semana de noviembre se les informard de tal
circunstancia en el acto de entrega de calificaciones de la 12 evaluacion. También se recogera este hecho
en el Acta de evaluacion del grupo al que pertenece

10.2 BACHILLERATO

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de refuerzo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente a
dicho programa. A tales efectos los departamentos de coordinacion didactica elaboraran dicho programa
para cada alumno o alumna que lo requiera, a través del cual el alumnado pueda profundizar en el
conocimiento de la materia y el profesorado evaluar los conocimientos adquiridos. En el caso de que la
materia pendiente tenga igual denominacion o incluya conocimientos de la materia de segundo, el
seguimiento de dicho plan sera responsabilidad del profesor o profesora que imparte la materia en
segundo curso en el grupo al que pertenece el alumno o la alumna. Teniendo en cuenta:

- La evolucion del alumno/a en el actual curso

- Realizacion de actividades ejercicios correspondientes al afio anterior.

- Prueba escrita sobre contenidos del curso no superado.

10.3 FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes programaciones
didacticas de los modulos profesionales. En su elaboracién se determinara y planificara las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad
presencial la superacion de los modulos profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la Gltima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la
sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo
y la sesion de evaluacién final.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a
clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga modulos profesionales
no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuara con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio.
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Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro,
establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender
tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los moédulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo. La dedicacion horaria del profesorado a las actividades
de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

11 EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

11.1 LA ORIENTACION EDUCATIVA

Desde el Departamento de Orientacion del IES Lépez de Arenas entendemos la Orientacion
Educativa desde el modelo psicopedagdgico, siguiendo los principios de Alvarez y Bisquerra (2012).
Este modelo define la Orientacion Educativa como un “proceso de ayuda y acompafiamiento continuo
a todo el alumnado, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo
humano. Esta ayuda se realiza mediante una intervencion profesionalizada, basada en principios
cientificos y filoséficos.”

Conviene insistir en que la orientacion es un proceso continuo, que debe ser considerado como
parte integrante del proceso educativo, que implica a todos los profesionales de la educacion y no
solamente a los profesionales de la orientacion; también debe llegar a todo el alumnado, y no
solamente a los que presentan dificultades, es decir, debe orientarse al desarrollo personal de todo el
alumnado en todos sus aspectos.

Concebimos la Orientacion como una intervencion para lograr unos objetivos determinados
enfocados preferentemente hacia la prevencion, el desarrollo humano y la intervencion social,
principios que guian nuestras actuaciones.

Pero (Como desarrollamos la Orientacion Educativa en nuestro centro educativo? Esta pregunta
remite a los modelos de orientacion en los que nos basamos. Siguiendo la propuesta de la Orientacion
Psicopedagdgica, nuestra tendencia se dirige hacia la consulta colaborativa (asesoramiento al
tutor/profesorado), con el proposito de potenciar programas para la prevencion y el desarrollo
humano. Cuando hay que atender a los problemas que surgen inevitablemente en la practica educativa
y orientadora, se hace también a traves de la consulta colaborativa. Y, en dltimo lugar, el modelo de
atencion individualizada, que desarrollamos en aquellos casos en los que no podemos intervenir de
manera grupal.

11.2 LA ACCION TUTORIAL

11.3 EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El desarrollo del modelo de Orientacién y Accion Tutorial que hemos presentado anteriormente
implica una planificacion y organizacion que debe quedar reflejado en el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial.
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El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente del centro, relacionadas
con los objetivos de la orientacion y la accién tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las
distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las Finalidades Educativas del
mismao, incluidas aquellas relativas a la promocion de la mejora de la convivencia en los centros.

La elaboracion y desarrollo del POAT constituye una de las tareas basicas para contribuir a la
mejoray a la calidad educativa. Ademas, esta elaboracion no puede ser una actividad aislada y abstracta,
sino que debe partir de la valoracion de las necesidades de aquellos miembros a los que va dirigida.

Aunque actualmente no disponemos de normativa que regule y determine los aspectos a incluir
en el POAT, tradicionalmente, y siguiendo el modelo de Orientacion Psicopedagdgica, las areas de
intervencion en las que organizamos nuestras actuaciones son las siguientes:

e Laaccion tutorial
e Atencion a la diversidad y escuela inclusiva.
e  Orientacién académico-profesional.

11.3.1 LA ACCION TUTORIAL

11.3.1.1 OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Desde el Departamento de Orientacion, proponemos los siguientes objetivos, tanto generales como
especificos, a desarrollar durante el curso académico, con respecto a la Accién Tutorial:

Objetivos generales

a. [Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones
gue proceda acerca de la promocidn de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
gue, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

b. Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos
y alumnas.

c. Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

d. Favorecer la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Instituto.

e. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y
el equipo educativo.

f. Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

g. Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

h. Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.
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Objetivos especificos

i. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en
aquel que presenta NEAE.

j- Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacién, dificultades de integracidn, crisis madurativas, o problematica familiar.

k. Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, en colaboracién con los distintos profesores y profesoras.

I. Ofrecer informacidn al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

m. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion del mismo en las actividades del Centro.
Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.
Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
curso.

p. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacidn reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

g. Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en préctica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

r. Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna
en las diferentes materias.

s. Ofrecer informacidn a los padres y madres que permita su activa participacién en el Centro y
colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.

t.  Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

u. Fomentar la participacion dindmica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del Centro.

v. Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracion para un mejor desarrollo del mismo.

11.3.1.2 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR EN
LOS GRUPOS

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a
la Accidn Tutorial, deberan guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cual
de estas intervenciones es la mas adecuada para la consecucion de los objetivos establecidos para el

grupo.

Esta seleccion, y los criterios que se tengan en cuenta en la misma, se justifican desde la
necesidad de diversificar las actuaciones en funcién del colectivo al que se dirige y de responder a las
necesidades -concretas y diferentes- planteadas en cada caso.

Criterios propuestos

a. Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

b. Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades
del contexto en el que se llevard a cabo su desarrollo (recursos humanos, equipamiento,
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situacion geografica, caracteristicas del entorno, etapas educativas, alumnado que escolariza,
etc).

c. Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro.
Deberan contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del
Centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos,
contexto de desarrollo, etc.

d. Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoquen un
mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su preparacion para la vida.

e. Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacion e implicacion.

f. Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
(personales, materiales, formacién, etc) con que cuenta el centro educativo.

g. Evitar la eleccion de actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que permitan una
facil implementacion.

h. Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal, individual
y grupal.

i. Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumno o alumna.

j.  Seleccién de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusién entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

k. Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitara el desarrollo global del mismo.

I.  Deben garantizar la conexion y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las &reas y materias y las desarrolladas desde la propia
tutoria.

11.3.1.3 CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION INCIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencidn individualizada al alumnado es una de las formas de intervencién desde la Accién
Tutorial para la consecucion del desarrollo integral y global del mismo. Esta atencion individualizada
tendra interlocutores diversos, respondera a variadas motivaciones y demandas, se desarrollara a través
de diferentes tipos de actuaciones y pretendera objetivos diversos.

Es por ello que las intervenciones relacionadas con la atencion individualizada al alumnado
deberan definir una serie de aspectos que garanticen una adecuada realizacion de las mismas y la
consecucion del desarrollo integral y global del mismo.

Proponemos como referencia los siguientes criterios con caracter general:

a. La finalidad que debe regir la atencion individualizada con un alumno o alumna serd la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos, y la intervencion
ante la aparicion de éstos.

b. No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y la
intervencion, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

c. Elhorario més adecuado para la atencién individualizada de un alumno o alumna se determinara
en funcion de las caracteristicas del mismo.

d. Laatencion individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza que permita
el establecimiento de una relacion adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.
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e. Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose
aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones,
capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

f. Se tenderd a buscar la colaboracién y compromiso del alumno o alumna en la temaética
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

11.3.1.4 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DE CADA ALUMNO Y ALUMNA.

El desempefio de la funcién tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada esta
responsabilidad para un grupo de alumnos y alumnas, requiere la recogida de numerosa informacién de
los integrantes del mismo. Se trata de aquella informacion, de caracter académico y personal,
considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Para ello, se podra crear un expediente personal de cada alumno o alumna, més alla del
puramente administrativo, y que incluya aquella informacion relevante para un adecuado desempefio de
la Accién Tutorial. ElI soporte de esta documentacion puede ser diversa e incluso optar por la
informatizacion de la informacion y gestion de la misma.

De manera orientativa, la informacion que podria formar parte de este expediente personal
deberia ser, al menos:

a. Informacion sobre la historia escolar del alumno o alumna.

v Acta de reunion de coordinacion para la transicién entre la etapa de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria donde quede reflejada aquella
informacion aportada y valorada, de manera puntual, sobre algun alumno o alumna.

v Informe de transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.

v Copia de los informes finales de etapa

b. Informacion curricular.

v" Resultados de pruebas de evaluacion inicial.

v Resultados de la evaluacion trimestral. Recogida de la informacion que sobre un
alumno o alumna se genere en las sesiones de evaluacién.

c. Datos psicopedagogicos.

v Informes de evaluacion psicopedagogica.

v Plan de atencio6n individualizado del alumnado NEAE (PAI)
d. Informacion de reuniones de equipo educativo.

v Sintesis de la informacidn aportada y valorada, respecto a un alumno o alumna
concreto, en la reunién mantenida por el equipo docente de un grupo.

e. Informacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un area o0 materia.

v’ Establecer un modelo de informe del profesor o profesora correspondiente para
recabar informacion puntual sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

f. Informacién de la coordinacion entre tutores y tutoras y el Departamento de Orientacion.

v Informacion aportada y valorada, de manera puntual sobre algun alumno o alumna, en
la reunidn de coordinacion entre los tutores y tutoras de nivel y el Departamento de
Orientacion.

g. Informacion del proceso de coordinacion y comunicacion con las familias.

v Actas de la informacién obtenida en las entrevistas individualizadas mantenidas con la

familia del alumnado.
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11.3.1.5 PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la consecucion de los
objetivos planteados, la implicacion, participacion y colaboracion de las familias del alumnado en los
procesos de ensefianza-aprendizaje emprendidos.

En este sentido, la comunicacion con las familias se convierte en un pilar fundamental para el
logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes centrales de intervencion de la Accion
Tutorial.

Por ello, los procedimientos para desarrollar esta comunicacién deben definirse, en los
documentos de planificacion del Centro y deben quedar explicitados cuéles son estos procedimientos y
coémo se organizara la relacion con las familias. A este respecto, podran definirse aspectos tales como:

a. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.
v’ Fechas: Habra una reunién, obligatoria, al inicio de curso y se podran celebrar otras
reuniones cuando se considere necesario.
v Determinar el procedimiento de convocatoria. Debera cada tutor/a quien convoque a
las familias de su respectivo grupo para la asistencia a estas reuniones.
v’ Establecer los posibles contenidos a tratar en las reuniones por parte de Jefatura de
Estudios para trasladar la informacion de forma coordinada en todas las tutorias
b. Entrevistas individualizadas con las familias.
v" El procedimiento a seguir por el profesorado o la familia para solicitar una entrevista
individualizada sera a través de iPasen o a través de la agenda del alumno.
v Jefatura de Estudios fijara el horario para llevar a cabo estas entrevistas.
v’ Establecer las posibles fechas. Estas entrevistas se celebraran:

i. Tras la primera y segunda sesion de evaluacion, prioritariamente con padres y
madres del alumnado NEAE y alumnado que presente dificultades y
finalmente con el resto de familias del alumnado de clase.

ii. Cuando sea requerida por el tutor o tutora o la familia.
v' Definir un sistema de recogida y registro de informacion sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje que sigue el alumnado, procedente del profesorado de las areas
y materias, asi como de la informacién aportada en la entrevista mantenida con la
familia:

i. Recogida de informacion del alumnado a través de las reuniones de
seguimiento del Equipo Docente y Sesiones de Evaluacion. Igualmente, se
podra solicitar al Equipo Docente informacién del alumnado compartiendo
ésta a través de observaciones por iPasen.

ii. La informacién recabada en las reuniones con las familias se trasladara al
Equipo Docente a través de comunicaciones por Séneca y en las reuniones de
seguimiento de Equipo Docente y en las Sesiones de Evaluacion.

iii. lgualmente, los tutores/as y la orientadora compartiran se trasladaran la
informacién con respecto al alumnado y familias en las reuniones de
coordinacién Tutoria-Orientacion.

11.3.1.6 ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS TUTORES/AS Y LA
ORIENTADORA DEL CENTRO EDUCATIVO.
Se requiere la necesidad de mantener reuniones de coordinacion entre el orientador u
orientadora, y, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacion, y el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los distintos grupos.
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Esta coordinacion viene justificada por la consideracion de la Accion Tutorial desde una
perspectiva global, que se extiende mas alla de la labor desarrollada por tutores, tutoras y profesorado
en este dmbito. Igualmente surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se
desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo. Finalmente, responde a la necesidad de
asesoramiento en la funcion tutorial por parte del Departamento de Orientacién como estructura de
apoyo a la educacion en los Institutos de Educacion Secundaria.

La organizacion de esta coordinacién debe planificar y concretar aspectos relacionados con:
a. Periodicidad.
La periodicidad de celebracion de estas reuniones de coordinacion queda fijada con caracter
semanal en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Participantes.
Los participantes en estas reuniones de coordinacion seran:
v La orientadora.
v Los tutores y tutoras de un mismo nivel
v’ Los especialistas de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje, en su caso.

c. Contenido.

Algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones seran:
v" Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva

v" Seguimiento del Absentismo

v Tratamiento de la orientacién académica y profesional: orientaciones para la emision del
consejo orientador, informacion académica y profesional necesaria para llevar a cabo la
orientacion del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las sesiones
de tutoria relacionadas con la orientacion académica y profesional...

v Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad: demanda de evaluacién de alumnado
por el Departamento de Orientacion, asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad
adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna medida de
atencion a la diversidad, criterios en la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales...

v" Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado,
disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion en el centro, actitudes hacia el
estudio...

v" Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las familias. ..

v Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesion de
evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesién de evaluacion,
documentacion a cumplimentar...

v Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para
abordar la relacion con la familia y el alumnado, anéalisis de la informacion obtenida, acciones
a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones necesarias, resolucion de
conflictos, establecimiento de compromisos...

v Coordinacién de los equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guia y estrategias para
el desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracion de actas y conclusiones, resolucion
de conflictos...
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11.3.1.7 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA ACCION TUTORIAL.

La evaluacidn debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas -evaluacion de proceso- y una evaluacion final o de
producto, como aquélla que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos
planteados.

Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir, o bien para
analizar lo que se esté& haciendo con intencién de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacion
procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir de la evaluacion final.

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la Accion Tutorial, se propone:

a. Analisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del
Departamento de Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los
miembros del equipo educativo.

b. Observacion y andlisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alumnos y

alumnas.

Seguimiento a través de los expedientes académicos.

Cuestionarios de evaluacién para tutores, tutoras y alumnado.

Evaluacidn final a través de entrevistas con tutores y tutoras y cuestionarios al alumnado.

Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de propuestas de

mejora para el proximo curso escolar.

h D a0

11.3.2 LA ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

11.3.2.1 OBJETIVOS PARA CADA UNA DE LAS ETAPAS Y ENSENANZAS QUE SE
IMPARTEN EN EL CENTRO.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro tendentes a:

a. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a
su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes
y capacidades.

c. Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

d. Ofrecer informacién a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

e. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercién laboral
y la formacién a lo largo de la vida.

Para ello, proponemos los siguientes objetivos dentro del area de la orientacion académica y
profesional:
a. Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y

limitaciones.
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Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes,
destrezas y motivaciones.

Conocer los intereses profesionales del alumnado.

Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

Proporcionar informacién al alumnado de 3° de E.S.O., sobre las opciones académicas de 4° de
E.S.O. y su vinculacion con estudios posteriores.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

Conocer las profesiones del entorno mas préximo.

Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo de toma
de decisiones.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacion mas especializada.

Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o instituciones del entorno
para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros,
Ayuntamiento, Cruz Roja...

Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la E.S.O.

11.3.2.2 ACTUACIONES CON EL ALUMNADO
Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

v
v

ANERN

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras del grupo (ESO).
Actividades de intervencién con todo el grupo de alumnos y alumnas por parte del orientador
u orientadora.

Actividades de atencion individualizada a algun alumno o alumna por parte del orientador u
orientadora.

Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas y materias.
Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual).

La concrecion de algunas actuaciones con el alumnado que se llevaran a cabo seran:

Exploracién de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

Exposicidon de las distintas opciones académicas: Formacién Profesional Béasica, Bachillerato,
Ciclos Formativos de grado medio, Ciclos Formativos de Grado Superior.

Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de grado medio y superior.
Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad, notas de corte.
Informacion sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

Andlisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion.

Informacion sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y
solicitudes de las ensefianzas postobligatrias.

Informacion sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad: requisitos,
plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.
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i. Descripcion de los recursos que les brinda la Administracion Publica como: residencias, becas.
Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Informacién sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefianzas de Régimen Especial,
Universidad).

Exploracién del mercado laboral.

Iniciacion en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracion de un itinerario académico y/o profesional personal.

==

°© 53—

11.3.2.3 ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de:

v Atencion grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

Atencidn individualizada de los tutores o tutoras a la familia de un alumno o alumna.
Atencion a todas las familias en grupo por parte del orientador u orientadora
Atencidn individualizada a las familias por parte del orientador u orientadora.

AR

La concrecion de algunas actuaciones con la familia que se proponen para llevar a cabo son:

o

Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e hijas.

b. Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la que
estan escolarizados sus hijos e hijas.

c. Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y
solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

d. Informacion sobre las ensefianzas artisticas: masica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramaético; idiomas; deportivas.

e. Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

f.  Exploracion de los recursos que les brinda la Administracion Pablica como: residencias,
becas....

g. Aproximacion al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de sus hijos e

hijas.

11.3.2.4 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA'Y PROFESIONAL.

La evaluacién deberéa ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios que
estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso, dandole un caracter formativo, en este caso nos
referimos a una evaluacion de proceso. Y una evaluacion final o de producto, como aquélla que implica
una valoracion de los resultados finales, al término de todo el proceso o de cada fase y utilizar estos
resultados como analisis inicial para la implementacion de la fase siguiente o de programas futuros.

Se han de valorar:
v Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los tutores o tutoras

de cada grupo.
v' Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
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v’ Las del orientador u orientadora relacionadas con la orientacidon académica y profesional. Los
resultados se han de incluir en la Memoria Final.

v' Las del profesorado de FOL.

v Las llevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion
pueden ser:

a. Andlisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion

b. Cuestionarios sencillos (seran Unicos para evaluar las actuaciones de Orientacion Académica y
Profesional y las de Accidn Tutorial) para todos los agentes implicados en la implementacién
de los programas: alumnado, familia, tutores y tutoras, profesorado.

11.3.3 LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ESCUELA INCLUSIVA

11.3.3.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN RELACION
CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Desde el Departamento de Orientacion, se proponen los siguientes objetivos que consideramos
fundamentales para guiar la planificacion de la atencién a la diversidad:

a. Potenciar, a traves de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracion y aplicacion
de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.
Optimizar la atencidn educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

d. Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad de la
educacion en equidad, mediante su contribucion a la deteccion de dificultades de aprendizaje o
de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes.

e. Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una atencién
educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las mismas.

f. Potenciar el PMAR, concibiéndolo como una medida educativa que permita solventar las
dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulaciéndel alumnado del segundo
ciclode laE.S.O.

g. Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacidn, asesorando en el disefio,
desarrollo y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de refuerzo y
apoyo escolar.

h. Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacion de desventaja socieducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

i. Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E.s, Salud, Servicios
Sociales, Empleo, etc).

j. Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distintas
medidas de atencion a la diversidad.
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11.3.3.2 CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR PARTE DE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La atencidn directa al alumnado debe cumplir una serie de criterios, evitando convertirse en un
clmulo de intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculum escolar. Para ello, es
importante coordinar dicha intervencion con el profesorado y las familias pidiendo su colaboracion en
todo el proceso.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencion de calidad
al alumnado que lo necesita, deben establecerse prioridades teniendo en cuenta los criterios que a
continuacion se establecen:

a. Las intervenciones deben primar la prevencion, anticipdndose a las dificultades antes de que
éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes. En
cualquier caso, debera huirse de intervenciones exclusivamente remediales o terapéuticas, mas
cercanas a un modelo clinico de intervencion que al caracter preventivo y sistémico del modelo
de programas.

b. La atencion debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el agravamiento de
las dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el progreso escolar y
el desarrollo personal del alumnado.

c. Laatencion debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en el
horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la prestan. Sélo
asi se asegurara el caracter sistematico y continuo necesario para su eficacia.

d. La responsabilidad de la atencién educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. S6lo la coordinacién de
actuaciones y pautas entre el profesorado ordinario y los miembros del departamento implicados
en atenderles, podra dar los resultados esperados.

e. La intervencidon atendera a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales
gue configuran la situacion escolar presente del alumno o alumna. Esto implica la participacion
del conjunto de agentes familiares y educativos, coordinando las actuaciones emprendidas y las
medidas adoptadas con dichos agentes.

11.3.3.3 ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON
LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Asesoramiento para la elaboracion de un Proyecto Educativo que contemple las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan una adecuada atencion a la
diversidad de su alumnado.

2. Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de las medidas educativas de atencion
a la diversidad.

3. Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

4. Protocolos que especifiquen el procedimiento de aplicacion, las fases a seguir, asi como los
responsables en cada una de estas fases.

5. Seguimiento de las medidas educativas y de la evolucién escolar del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, por parte de los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica
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y de Audicién y Lenguaje, Orientadora y, en su caso, de otros especialistas que intervengan
con los mismos.

6. La evaluacion psicopedagdgica

7. Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan una mejor atencion a
la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro

8. Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se integre el alumnado de
PMAR, PDC vy el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

9. Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el progreso de
determinados alumnos y alumnas y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar con
ellos.

10. Conjunto de actuaciones, de los maestros de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica, relacionadas con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que
atiendan.

11. Conjunto de actuaciones, del Departamento de Orientacion, en relacion con el PMAR 'Y PDC

12. Anélisis y, en su caso, propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para ello la
valoracion psicopedagdgica oportuna.

13. Atencion directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de
atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.

14. Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencién a la diversidad
del alumnado: E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios, Salud
Mental, Servicios de Empleo, etc.

11.3.3.4 PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Se llevara a cabo una evaluacién continua del conjunto de actuaciones que, concretando este
documento, se hayan incluido en el Plan Anual de Centro para su aplicacion. Este seguimiento tendra
un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas medidas y actuaciones que no den los resultados
esperados. Asimismo, se definiran procedimientos que permitan llevar a cabo una evaluacion final del
conjunto de actuaciones desarrolladas, con objeto de poner en marcha las correspondientes propuestas
de mejora para el curso siguiente.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento y evaluacion,
destacamos los siguientes.

a. Reuniones de coordinacion y asesoramiento: Tanto las reuniones entre los miembros del
Departamento de Orientacion como las mantenidas con otros 6rganos y profesionales del
Centro, constituyen ocasiones inmejorables para detectar dificultades y obstaculos, pero
también aspectos positivos que hay que mantener y reforzar. Por tanto, el contacto directo y
frecuente con los responsables ultimos de implementar las distintas medidas de atencion a la
diversidad, supone el mejor procedimiento para realizar un seguimiento adecuado de todas las
actuaciones emprendidas, asi como para reformular las mismas cuando no se estén alcanzando
los objetivos deseados.

b. Cuestionarios: Los cuestionarios anénimos a cumplimentar por el profesorado, el alumnado o
las familias, nos aportan informacion sobre la percepcion de estas personas sobre la idoneidad
de las distintas medidas de atencion a la diversidad. La interpretacion prudente y reflexiva de
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estos instrumentos, nos puede proporcionar pistas interesantes sobre aquellos aspectos que hay
gue cambiar o, incluso, sobre mejoras concretas que podrian aplicarse.

c. Andlisis de los resultados escolares: El analisis de los resultados escolares, obtenidos por el
alumnado destinatario de las diferentes medidas de atencion a la diversidad, es un procedimiento
indispensable para valorar la eficacia de dichas medidas. Este andlisis debera tener un caracter
continuo, a través de las sesiones de evaluacion correspondientes, y también una vertiente de
evaluacion final. Ademas de aspectos académicos como las calificaciones, los indices de
promocion Y titulacion o la recuperacion de areas no superadas, habran de valorarse también
aspectos socioafectivos y comportamentales como la asistencia al Centro, la integracion social
y las relaciones con los compafieros, las actitudes y motivacion del alumnado, etc.

d. Entrevistas: Las entrevistas individualizadas con alumnos y alumnas, sus familias o el
profesorado, proporcionan informacion de primera mano sobre el grado de satisfaccion con las
medidas educativas adoptadas por parte de los distintos agentes intervinientes. Gracias a estas
entrevistas, por tanto, tendremos otra relevante fuente de informacion para realizar un adecuado
seguimiento del funcionamiento de las distintas medidas de atencion a la diversidad.
Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

f.  Analisis del clima de convivencia en el centro: El clima general de convivencia de un centro, se
ve favorecido cuando se adoptan medidas educativas que respondan adecuadamente a la
diversidad de su alumnado. En este sentido, el analisis de los datos de convivencia del centro
aporta informacion relevante sobre la idoneidad de la organizacion de la atencién a la diversidad
en el mismo. Dicha informacién nos permitird extraer conclusiones e introducir propuestas de
mejora, que repercutan favorablemente sobre dicho clima de convivencia y sobre el aprendizaje
del alumnado.

g. Reuniones de coordinacion, con el Equipo de Orientacion Educativa de zona, para el
seguimiento y evaluacion de las actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas
con la atencidn a la diversidad.

h. Memoria final: Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir propuestas de
mejora para el siguiente curso escolar. La conclusiones mas relevantes de las distintas memorias
se incluirdn en la memoria final del Departamento de Orientacion, cuyos aspectos mas
significativos, a su vez, se recogeran en la Memoria Final de Curso del Centro.

12 EL  PROCEDIMIENTO PARA  SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE
ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Este punto esta desarrollado en el apartado siguiente 13.7.
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13 EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR
PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

NOTA INICIAL:

Todas las referencias a los miembros de la comunidad educativa en las que se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres, sin que ello se deba entender como una manifestacion de
desigualdad entre ambos sexos, sino como un recurso de economia lingdiistica.

13.1 DEFINICION, OBJETIVOS Y COORDINACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

13.1.1 Definicion del plan de convivencia

La Convivencia escolar viene regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia; el Decreto 327/2010, de 13 de julio
y otro tipo de drdenes e instrucciones. En este sentido, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos establece en su Capitulo 1, articulo 1,a) como objeto de dicha orden: “La promocién de la
convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracion, desarrollo y evaluacion de sus planes de
convivencia, de mediacién en la resolucion de conflictos y del establecimiento de protocolos de
actuacion e intervencion en situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones violencia de
género en el ambito educativo o agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros
docentes.”

Por otra parte, los articulos 3 a 8 de dicha Orden regulan el Plan de Convivencia en atencién a
definicion, objetivos, coordinacidon, contenido del Plan de Convivencia, diagndstico del estado de la
convivencia en el centro, medidas preventivas para la deteccion de la conflictividad, Aula de
Convivencia y su relacion con dicho Plan.

El Plan de Convivencia incorporado al Plan de Centro es una notable herramienta para la solucion
de determinados cuestiones relacionadas con el clima escolar .Aun asi, pensamos que un Plan de
Convivencia, aparte de prescriptivo, debe ser util, lo mas funcional posible y adaptado a las
caracteristicas de nuestro alumnado; es decir, que debe contener una serie de medidas preventivas y
respuestas rapidas y eficaces.

Conocedores de la realidad diaria de nuestro Centro y de la problematica en el aula, sabemos que
los problemas que afectan a la convivencia escolar se encuentran muy localizados en el Primer Ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria y desde ahi, comienzan a descender las incidencias hasta el 2° de
Bachillerato y Ciclos Formativos.

La problemética se genera, habitualmente, entre un alumnado determinado y sus profesores
correspondientes; o este mismo alumnado Yy el resto de profesorado del centro en determinadas horas,
generalmente las guardias; también encontramos foco de conflicto entre el propio alumnado. Por otra
parte, la alteracion del buen clima de funcionamiento de nuestro Instituto se da en determinados
momentos de la jornada escolar: durante el desarrollo de las clases, los cambios de clase y los recreos.

La Comunidad Educativa de nuestro Instituto, especialmente el profesorado y una muy buena
parte de nuestro alumnado que es muy respetuoso, demandan y necesitan soluciones para estos y otros
comportamientos y situaciones indeseadas y, de producirse, exigen se adopten medidas eficientes para
la correccién. También las familias mas comprometidas con la educacion de sus hijos e hijas, somos
muy conscientes de esta preocupacion porque muchos de nosotros tenemos a nuestros hijos e hijas
estudiando en centros publicos- nos piden que solucionemos esa problematica que afecta al rendimiento
y los resultados académicos, al proceso de ensefianza-aprendizaje, al clima de trabajo.
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13.1.2 Objetivos perseguidos por el plan de convivencia

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:
a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.
- Proveer al profesorado de los espacios y tiempos necesarios para su coordinacion y
formacion.
- Desarrollar un plan de formacion motivador con actividades orientadas al alumnado, las
familias y el profesorado.
- Potenciar el trabajo cooperativo y/o interactivo para lograr el aprendizaje de todos y la
mejora de las relaciones.
b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
-Promover entre el alumnado conductas prosociales.
-Fundamentar las relaciones entre todos en los derechos y deberes de cada uno.
-Consensuar formas de relacion y tratamiento respetuoso entre familias, alumnado, PAS y
profesorado.
-Valorar la implicacion, el entusiasmo y el compromiso para ensefiar y aprender como base
para el bienestar de la comunidad educativa.
¢) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
-Hacer participes a los distintos sectores de la comunidad educativa de la elaboracién de
las normas de convivencia como via de aceptacion de las mismas.
-Organizar actividades para potenciar el conocimiento entre las personas y fomentar un
clima agradable.
-Desarrollar estrategias basadas en el dialogo y la aceptacion de la otra persona con sus
diferencias para la busqueda de acuerdos de convivencia.
d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.
-Aplicar las normas de forma rigurosa y evitando cualquier posible arbitrariedad.
-Disefiar un repertorio de medidas de intervencién educadoras asumidas por toda la
comunidad, buscando la relacion entre la accidn, sus consecuencias y su reparacion.
-Crear y sistematizar para toda la comunidad educativa unos tiempos y espacios para la
escucha, la calma y la busqueda de alternativas al conflicto.
-Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de que los avances se
consolidan a partir de la superacion de dificultades y el aprendizaje de los errores.
e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.
f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.
h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.
i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccién de comunidades educadoras.

13.1.3 Coordinacion del plan de convivencia

La direccion del centro designara un profesor o profesora responsable de la coordinacién del plan
de convivencia. Se deja reflejado en este proyecto educativo que la persona encargada de la coordinacién
del Plan de Convivencia, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, dedicara una
fraccion del horario lectivo y no lectivo en el centro de este profesor o profesora a estas funciones.
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13.2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

13.2.1 Caracteristicas del centro y su entorno

En cuanto a las caracteristicas del Centro haremos referencia al tipo de ensefianzas que se pueden
cursar asi como los espacios e instalaciones de que dispone el centro para desarrollar dichas ensefianzas
durante el presente curso:

1° Educacién Basica Especial: 1 Unidad
Ensefianza Secundaria Obligatoria:
1°E.S.O.: 4 unidades

2° E.S.O.: 6 unidades

3°E.S.O.: 4 unidades

4° E.S.0O.: 3 unidades

Ensefianzas Post-Obligatorias:
Bachillerato:

1° Bachillerato: 2 grupos

2° Bachillerato: 2 grupos

Formacion Profesional Bésica

FP.B.:1°y2°

Servicios administrativos: 1°y 2°

C.F.G.M.:

Gestién Administrativa: 1°y 2°

C.F.GS.

Administracion y Finanzas: 1°y 2°

C.EG.S:

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria: 1°y 2°

Para el desarrollo de estas ensefianzas el Centro dispone de los siguientes espacios e
instalaciones:

17 aulas ordinarias

2 aulas pequefias para desdobles

Aula de Francés

Aula de Musica

Aula de Pléstica

Taller Aula Especificay de Apoyo a la Integracion. Aula de logopedia. Aula de apoyo-aula
0.

1 taller de Tecnologia

1 taller

Aulas del ciclo de alimentaria

Aula de 1° de FP bésica

Aula de Empresa

Aula de Teclados

Laboratorio de Fisica y Quimica

Laboratorio de Ciencias

Departamentos

Biblioteca

SUM, (Sal6n de Usos Multiples)

Gimnasio

Pista deportiva

Aula del AMPA, que se comparte con Junta de Delegados de Alumnos.
Otros espacios del centro:
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Sala de Profesores
Aula de atencidn a madres/padres y tutores legales.
Conserjeria
Cafeteria
Servicios
Despachos: gestion administrativa, secretaria, jefatura de estudios, direccion y
vicedireccion
Aparcamientos y rampa de acceso
Patio y zonas verdes

13.2.2 Caracteristicas de la comunidad educativa

Analizaremos brevemente los tres colectivos mas directamente relacionados con la convivencia
en el centro:

Alumnado:

E.S.O.: Nuestros alumnos provienen en su mayoria de los colegios ptiblicos CEIP Nuestro Padre
Jesus, CEIP Angeles Cuesta y CEIP Padre Marchena y, en mucha menor medida, del CEIP Juan XXIII
en muy baja proporcion.

Los agrupamientos en 1° ESO se realizan formando grupos en funcién de las materias optativas
con el fin de que se produzca el menor nimero de cambios de clase posible facilitando el cumplimiento
de las normas covid. Hemos intentado mantener el grupo-clase con al menos 6-7 alumnos por clase, en
la medida de nuestras posibilidades, con respecto al grupo-clase de sexto de primaria.

Con este tipo de agrupamiento se pretende conseguir una integracion progresiva de los nuevos
alumnos a la dindmica del centro, sin que sea excesivamente violento el transito de la primaria a la
secundaria. EIl alumnado de nueva matriculacién en 1° ESO suele presentar caracteristicas generales
homogéneas en funcion del propio contexto socio familiar de procedencia, aunque no podemos realizar
generalizaciones totales, ya que, cada afio, puede fluctuar el nivel con el que nuestro alumnado de
primaria entra en el instituto. Aun asi, conforme a la trayectoria de los Gltimos cursos se pueden destacar
los siguiente aspectos:

- Niveles de competencia curricular medios.

- Motivacion hacia el estudio variable.

- Habitos de trabajo en casa, variable.

- Diversas perspectivas académicas.

- Elevado indice de problematica familiar, aunque en funcién del contexto, como se dijo

anteriormente.

- En algunos casos se presentan problemas de actitud y comportamiento que
interfieren negativamente en el desarrollo de las clases y en las actividades del centro.

En 2° de ESO la distribucion se realiza atendiendo al alumnado conforme a las materias optativas
e intentando crear grupos similares entre si, asi como realizando un esfuerzo por atender a la diversidad
(elevado nimero de alumnado repetidor de 2° de ESO o que promociona a 2° de ESO por imperativo
legal y con un porcentaje muy alto de materias pendientes de cursos anteriores, escasa motivacion hacia
el estudio, falta de habitos de estudio, falta de respeto hacia los normas de convivencia, escaso interés —
aungue no podemos generalizar en absoluto- de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos e hijos) en un claro intento de mejorar el fracaso escolar al que se encuentra abocado este
alumnado. Por ello se contempla poder proponer al grupo que lo precise medidas de atencion a la
diversidad en un intento de realizar adaptaciones de grupo no significativas, adaptado los niveles
curriculares y el desarrollo de las competencias clave, incrementando en la medida de nuestras
]
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posibilidades el apoyo paralelo y realizando refuerzos en la hora de libre disposicion orientados al
desarrollo de la competencia matematica.

En 3° de ESO la distribucidn se realiza conforme a las materias optativas del grupo tratando de
mantener un nucleo de alumnos de los grupos de 2° ESO.

En 4° ESO los agrupamientos se realizan a partir de los itinerarios de modalidad y las asignaturas
optativas, tendiendo a formar grupos homogéneos entre ellos.

Bachillerato: El alumnado de este nivel procede de nuestros cuartos de ESO y, en una proporcion
muy baja, aspecto que tenemos intencion de mejorar para el proximo curso académico con una serie de
actuaciones para tal fin, del Colegio Concertado Santa Isabel. Estos alumnos presentan un mayor
compromiso con el estudio en general, aunque, y sobre todo en 1° se sigue observando falta de
autonomia en el estudio. Como dato significativo anotar que en las PAU, nuestro alumnado esta
obteniendo unos resultados extraordinariamente importantes.

Ciclos formativos: Los alumnos de formacion profesional forman un espectro muy variado.
Algunos son alumnos del centro que han titulado en 4° ESO o han superado la prueba de acceso, otros
son alumnos de mayor edad que dejaron los estudios, e incluso alumnos de otras localidades como
Arahal, Paradas o Mordén de la Frontera.

Formacion Profesional Bésica: Los alumnos de FPB proceden en su mayoria de nuestro centro
aunque también es importante los alumnos con procedencia de los otros institutos de Marchena incluso
algunos, aunque escasos, de pueblos cercanos a Marchena.

Padres:

En cuanto a los padres no hay un estudio que nos facilite caracteristicas generales pero en la
relacion con el centro si podemos enumerar algunos aspectos a considerar:

- Los padres estan preocupados por la educacion y formacion de sus hijos, aunque se
encuentran desorientados ante ciertas situaciones.
- Suelen tener dificultades a la hora de compaginar la vida laboral y familiar, 1o que
conduce a dificultades a la hora de acordar reuniones con los tutores.
- Suelen asistir a las reuniones convocadas por el centro, aunque hay un porcentaje
significativo de familias con alumnos disruptivos con las que es muy complicado
comunicar, conseguir reuniones y alcanzar acuerdos.
- Un porcentaje de padres manifiestan una actitud defensiva y de ‘“negativa”
sobreproteccion de sus hijos cuando se les comunica las conductas y actitudes desarrolladas
por el alumno y las correcciones acordadas por el centro.
- A veces nos encontramos con padres que han estado delegando en el colegio y ahora
delegan en el IES la responsabilidad total en la educacion y formacién de sus hijos.

Profesores:

El Claustro esta formado por un namero entre 70-75 profesores entre los que se encuentran
representados varios cuerpos (Maestros de Primaria, Profesores de Secundaria y de formacion
profesional). De entre ellos, para el actual curso, se cuenta con el 65% de profesores con plaza definitiva
y el 35% con plaza provisional.

Participacion de las familias:

Una medida del grado de participacion de las familias puede ser el % de padres que acuden a las

reuniones de entrega de boletines, que viene siendo de entre el 75% y 85% en las Ultimas convocatorias.

En cuanto a las reuniones solicitadas por los tutores y la direccion del centro con las familias, nos
encontramos con las siguientes situaciones:

- Es imposible contactar con los padres y s6lo a veces se consigue comunicar con algun

familiar, normalmente abuelos, que no tienen capacidad en la toma de decisiones y
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acuerdos. Esta situacion se da con méas probabilidad entre el alumnado que reincide en el
no cumplimiento con las normas de convivencia.

- Es muy complicado comunicar con las familias y cuando se acuerda una reunién no
suelen acudir. Suele darse entre familias de alumnos que incumplen con cierta frecuencia
las normas de convivencia.

- Se puede comunicar con las familias y acuden a las reuniones, pero manifiestan
abiertamente sus limitaciones a la hora de abordar los problemas que se les plantean. Existe
un considerable nimero de familias en esta situacion.

- Un mediano porcentaje de padres solicitan reuniones periddicas con los tutores para
intercambiar informacién en relacion al aprovechamiento académico de sus hijos. Dicho
alumnado no suele presentar falta de respeto a las normas de convivencia.

Relacidn con otras instituciones del entorno:

- Reuniones de coordinacién con los centro de primaria 'y con el IES Isidro Arcenegui.

- Integracion en el Consejo Escolar Municipal Local.

- Colaboracién con la Comision Intersectorial de Salud.

- Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Marchena, cediendo pistas y
vestuarios para actividades deportivas.

- Contactos con el mundo empresarial local, asi como con la Sociedad de Desarrollo
econémico y CADE de Marchena, para la implantacion del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo y la formacion en alternancia del alumnado de ciclos y Programa de
Cualificacion Profesional Inicial.

- Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Marchena para la prestacion del
servicio de Mediacion de conflictos: Proyecto Mediacion Educativa y Programa
“Acercandonos a la Mediacion”.

13.2.3 Actuaciones desarrolladas por el centro

13.2.3.1 Horario de entrada y salida:

La entrada al centro y a las aulas sera a las 8.20, comenzando las clases a las 8.30. El alumnado
debe tener el material preparado para el inicio de las sesiones de clase. El centro se cierra a las 8:33 h.
La Jefatura de Estudios, asi como la Direccion y la Vicedireccidn, en su caso, velaran por que se cumpla
esta norma.

Cualquier incorporacion de alumnos al centro posterior se gestionara a través del profesorado de
guardia, debiendo presentar el alumno el documento que justifique argumentadamente el motivo de su
retraso. Cuando el alumno presente justificante FIRMADO POR PADRE, MADRE O TUTOR EN
CASO DE SER MENOR se podra incorporar al grupo de referencia en el momento en que no interfiera
en el desarrollo de las actividades del aula. En caso de no presentar dicho justificante el profesorado de
guardia lo remitira al aula de sancionados y comunicara con la familia telefénicamente o mediante
mensajeria de texto para informar del retraso y solicitar explicaciones. EI alumno permanecera en el
aula de sancionados, realizando la actividades que se programen a tal efecto.

Si la incorporacion al centro se produce después de la 12:00 h sin justificante el alumno
permanecerd en el aula de sancionados hasta la 15:00 h, como norma general. EIl tutor debera ser
informado detalladamente de dichas situaciones de retraso y realizard el seguimiento, solicitando el
compromiso por parte del alumno y la familia de cumplimiento del horario oficial. En caso de reiteracion
el tutor podra registrar la situacion en un parte de conducta como falta injustificada de asistencia a clase
0 falta de puntualidad.
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Para salidas imprevistas, el padre o madre podra acercarse al centro a recoger al alumno,
debiendo dejar firmado ante el profesor de guardia el documento correspondiente, que sera remitido al
tutor.

13.2.3.2 Vigilancia en los recreos y pasillos:

Los grupos de 1°, 2°, 3°y algunos grupos de 4° ESO disponen de aula de referencia 'y sélo cambian
de aula para dirigirse a aulas especificas (gimnasio, taller de tecnologia, aula de plastica, francés o
masica). Si no cambian de aula permaneceran sin salir al pasillo y los profesores se incorporaran a clase
a la mayor brevedad posible para controlar la salida del aula y evitar cualquier incidencia dentro de las
mismas. Con esta medida se pretende mejorar el orden en el pasillo durante los cambios de clase, al ser
menor el nimero de alumnos circulando por ellos.

Para los alumnos de 4° ESO, 1° de Bachillerato y un grupo de 2° de Bachillerato no suele ser
posible asignar aula de referencia. Los grupos de ciclos formativos y FPB permanecen en sus aulas
asignadas durante todo el horario lectivo, con lo cual no tienen incidencia en los cambios de clase.

La vigilancia de los pasillos durante estos cambios de aula la llevan a cabo lo profesores que se
dirigen a sus aulas y que actuan ante cualquier incidencia observada durante estos periodos,
registrandolo y comunicandolo a los tutores y/o a jefatura de estudios.

La vigilancia en los recreos corresponde a los profesores de guardia de recreo que se encargan de
desalojar los pasillos y controlar los espacios comunes. Se dispone de un cuadrante mensual que asigna
a cada profesor de guardia de recreo el lugar donde ha de desarrollar dicha guardia. Ademas un profesor
del aula de apoyo se encargara de los alumnos de educacion especial durante el periodo de recreo.

13.2.3.3 Reuniones de coordinacion con los centros de la localidad:

Desde el curso 2009/10 se vienen desarrollando reuniones de coordinacion con objeto que
conseguir una mejor incorporacion de los alumnos de primaria a los IES. A tal efecto se trataron los
siguientes temas:

- Andlisis comparativo-relacional de los objetivos minimos conseguidos al finalizar la etapa
de Primaria y el nivel minimo exigido para el inicio de 1° ESO en la etapa de Secundaria.
- Propuestas para la mejora del rendimiento académico.

- Acuerdos para la coordinacién Primaria-Secundaria.

- Unificacion de indicadores de las competencias basicas.

Para los siguientes cursos se prevén reuniones que afectaran a los departamentos de los centros de
Primaria y Secundaria y en las que se trataran los siguientes puntos:

- Revisién y grado de cumplimiento de los acuerdos de las reuniones anteriores.

- Contrastar los resultados de la evaluacion final de alumnado en 6° de Primaria y la
evaluacion inicial en 1° ESO.

- Analisis de la metodologia empleada en las areas instrumentales en Primaria y Secundaria.
- Contrastar los criterios de evaluacion del area con los indicadores por competencias
establecidos por los claustros para medir el grado de adquisicion.

13.2.3.4 Acogida al profesorado de nueva incorporacion

A inicio de cada curso escolar se informara al nuevo profesorado de las normas de convivencia
del centro. A tal efecto se prepara un documento resumen de dichas normas que se entrega a todos los
profesores para que las revisen y se realicen propuestas de modificacion. Este documento serviré a los
nuevos profesores para informarse de la dindmica de funcionamiento de nuestro centro y podran
proponer nuevas medidas de convivencia o de caracter organizativo. Asi mismo durante dicho claustro
el equipo directivo informaré detalladamente de los programas en los que participa el centro animando
a que los profesores se impliquen en alguno de ellos.
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13.2.3.5 Acogida del alumnado nuevo.

Durante el mes de mayo de cada curso escolar el centro organiza visitas del alumnado de 6°
primaria de los colegios adscritos, con el objeto de que conozcan las instalaciones asi como la dinamica
de funcionamiento del IES. Al principio de cada curso, el departamento de orientacion coordinaré con
los tutores las actuaciones que se estimen oportunas para la integracion de los nuevos alumnos en la vida
del centro.

13.2.3.6 Otras propuestas de actuacion para mejorar el clima de convivencia y practicar pedagogia
educativa seran:

Reuniones informativas y vinculantes convocadas por el Director del Instituto con todas las
madres y padres de nuestro alumnado de 1°y 2° ESO. Estas reuniones tendran lugar durante las primeras
semanas a partir del inicio del curso escolar.

Informatizar y gestionar todas las amonestaciones que se vayan produciendo. Todas las
incidencias guedaran registradas y se comunicara en tiempo real a los padres, madres o tutores legales
de nuestro alumnado. Para ello puede hacerse uso de mensajeria de texto (mensario), comunicacion
telefdnica, entrevistas, PASEN y las vias de comunicacion que la tecnologia vaya facilitando.

Volver, en la medida de nuestras posibilidades, a participar en Proyectos Educativos relacionados
con la mejora de la Convivencia escolar, la integracion, la solidaridad y la igualdad de oportunidades,
como la Red andaluza « Escuela: espacio de Paz».

Incentivar las actitudes no violentas, valorando, desde diferentes dpticas, el reconocimiento a una
muy buena parte de nuestro alumnado que se caracteriza por la ejemplaridad.

Crearemos estrategias para incentivar el Proyecto de Mediacion en conflictos y ponerlo en
practica. Seleccionaremos al alumnado mas cualificado, contando con el que ya existe, para que, con su
ejemplo y entre sus iguales, ayuden a la solucién de los mismos.

Implicaremos y concienciaremos a las familias en el valor del buen y necesario clima de trabajo
en nuestro Centro utilizando diversos cauces informativos. La participacion de las madres y padres es
fundamental.

Realizaremos un esfuerzo constante por Fomentar la convivencia desde las tutorias. En este
sentido, se trabajara en estrecho contacto con el Departamento de Orientacién y con los Tutores/as.

Intentaremos, siguiendo el objetivo anterior, pedir a nuestros compafieros/as de Claustro que los
tutores/as de Primer Ciclo de ESO posean ya un bagaje significativo con el trabajo en estos niveles. Sin
duda serd una herramienta muy util.

Intentar crear el compromiso de nuestro Claustro para que, con la misma intencionalidad que la
del punto anterior, la mayor parte de los equipos educativos de, al menos el primer curso de ESO, estén
compuestos por profesorado sensibilizado con esta problematica.

Realizar un estudio serio, riguroso, pedagogico y colectivo, contando con los Organos
Colegiados, asi como con el Claustro de Profesores, sobre la necesidad de establecer lo recogido en el
articulo 8 de la Orden de 20 de julio de 2011, sobre el Aula de Convivencia, en el que se dice que “...los
centros docentes podran crear aulas de convivencia, garantizandose en todo caso, que la atencién
educativa del alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado del centro, implicando al tutor
o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ellas y al correspondiente
departamento de orientacion..” .

Siguiendo con nuestras propuestas pedagdgicas, potenciar las Jornadas de Solidaridad y
Derechos Humanos, que continuaremos realizando mientras sean necesarias y que celebraremos el Dia
Escolar de la No Violencia y la Paz (30 de enero).

Al principio del curso, la jefatura de estudios organiza las reuniones de presentacion de tutores a
padres con, entre otros, los siguientes puntos a tratar:

Presentacion del Tutor/Tutora.
Horario del grupo y de atencién del tutor/a a madres y padres.
Normas de funcionamiento y convivencia del centro.
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Criterios de Promocion y/o Titulacion.

Consideraciones generales del grupo.

Orientaciones para favorecer la motivacion y el estudio en casa.
Otras informaciones de interés.

Ademas al final de cada trimestre se organizan las reuniones de entrega de boletines de
calificaciones en la que se informa a las familias del aprovechamiento académico de los alumnos durante
dichos periodos de evaluacion. Asi mismo las familias recibirdn orientaciones para la mejora de los
resultados obtenidos, solicitando el compromiso de las mismas para la implicacion de sus hijos en el
estudio. En la ultima reunién de Junio las familias recibiran el boletin de calificaciones finales en la
convocatoria ordinaria de Junio, asi como los informes de las materias con evaluacion negativa.

En cualquier momento del curso escolar se produciran reuniones entre el tutor y las familias con
el objeto de mejorar el proceso educativo de los alumnos o de reconducir sus conductas negativas.

13.2.3.7 Reuniones con los delegados de alumnos:

Durante la 12 0 22 semana del curso escolar cada tutor realiza una sesion en la que se procede al
nombramiento del delegado y del subdelegado del grupo, que actuaran colaborando con el profesorado
en asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y trasladando al tutor las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. Asi mismo podrén realizar otras funciones que les sean
atribuidas dentro del reglamento de organizacién y funcionamiento.

En el plazo méaximo del primer mes de curso escolar se realizara la sesion de constitucion de la
Junta de delegados de alumnos, integrada por todos los delegados de clase, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar. En dicha sesion se elegird por mayoria simple un
delegado y un subdelegado del centro. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados un
espacio para sus reuniones y los medios materiales que soliciten para su funcionamiento. La Junta de
delegados ejercera las funciones que se le asignen en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

La Junta de delegados podra solicitar por escrito y con antelacién y de forma argumentada ante
la direccién del centro la necesidad de reunidn extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo
determinen.

13.2.3.8 Aplicacion de medidas:

Cuando un alumnof/a del grupo incurre en una conducta contraria a las normas de convivencia y/o
funcionamiento (falta leve):
El profesor cumplimenta el parte de conductas correspondiente.
El alumno es remitido al aula de sancionados donde permanecera con al profesorado de
guardia.
El profesor comunica a los padres telefonicamente o via Mensario la incidencia asi como
cualquier otra informacidn de interés para las familias y anotara en el parte la fecha de
comunicacioén para dar validez a la comunicacion.
El profesor remite el parte de incidencias al tutor/a del grupo.
El tutor acuerda con la jefatura de estudios alguna de las medidas o correcciones dentro de su
ambito de competencias:
- Apercibimiento por escrito.
- Realizacion de tareas fuera y dentro del horario escolar, incluyendo los periodos de
recreo.
- Suspension del derecho a determinadas clases.
- Otras medidas contempladas en el ROF.

Cuando un alumno/a incurre en una falta grave:
El alumno es remitido al profesorado de guardia o a Jefatura de estudios desde donde se
abre expediente informativo.
El profesor cumplimenta el correspondiente parte de incidencias.
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El tutor/a del alumno/a o la jefatura de estudios comunica con las familias para informales
de la incidencia y de la apertura de expediente informativo y convocarles a reunién.

La direccion del centro da audiencia a los padres para comunicarles las medidas
disciplinarias acordadas como resultado final del expediente.

Cuando un alumno/a acumula dos partes de conducta por faltas leves:
El tutor/a amonesta oralmente al alumno y requiere su compromiso para modificar su conducta.
El tutor contacta telefénicamente con los padres para informarles de la acumulacion de faltas
leves y apercibirles (oralmente o por escrito) de que, de acuerdo con las normas de convivencia
del Centro, en caso de incurrir en otra/s falta/s leve/s, la Direccion del Centro acordara con el
tutor/a alguna de las medidas sancionadoras dentro de su ambito de competencia:

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases.

- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

- Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de entre 1y 3 dias.
El tutor requiere de los padres su compromiso para que el alumno modifique su conducta.

Cuando un alumno acumula més de dos partes de conducta:
El tutor/a lo comunica a Jefatura de estudios desde donde se resolvera, de acuerdo con el
tutor, una medida correctora acorde con el tipo de faltas, fechas en las que se producen,
perfil e historial del alumno, etc...
El tutor/a comunica telefénicamente a los padres la medida acordada y organizard una
entrevista para informarles y entregarles por escrito la resolucion de la sancion y todos los
documentos que procedieran.
La Jefatura de Estudios graba la incidencia en Séneca.

Cuando un alumno se incorpora al Centro después de una suspension del derecho de asistencia al Centro:
El tutor/a supervisa la realizacion de actividades propuestas para el periodo de sancion.
El tutor vuelve a requerir el compromiso del alumno a no reincidir en conductas contrarias
a las normas de convivencia y funcionamiento del centro y le recuerda la importancia para
toda la comunidad educativa de colaborar con la convivencia para favorecer un clima de
relacion favorable.

13.3 NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
ESPECIFICAS DE AULA

El articulo 30 del Decreto 327/2010 establece que el proyecto educativo de los institutos, con el
fin de garantizar el ejercicio de los derechos del alumnado asi como el cumplimiento de los deberes,
incluiré las normas de convivencia, que concretaran los derechos y deberes del alumnado, precisaran las
medidas preventivas e incluiran un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones 0 medidas disciplinarias que se aplicarian. Recoge ademas dicho articulo que, en la
elaboracién de dichas normas, se tendran en cuenta los siguientes principios:

- La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion del
alumnado por razon de creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdémica y social.
- La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

- La prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

El articulo 31 del D327/2010 recoge que las correcciones y medidas disciplinarias que hayan de
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
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recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurarén la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas establece que, en las
correcciones y medidas disciplinarias aplicadas por los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta:

- El alumno no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el caso de la

educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisicay a

la dignidad personal del alumno o alumna.

- La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento

respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su

proceso educativo.

- Asimismo, en la imposicién de las correcciones y medidas disciplinarias debera tenerse en

cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

En el articulo 32 del D327/2010 se recogen las circunstancias que atentan la responsabilidad a

efectos de la gradacioén de las correcciones y medidas disciplinarias:

- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion del dafio

producido.

- La falta de intencionalidad.

- La peticion de excusas.

Ademas establece como circunstancias que agravan la responsabilidad:
- La premeditacion.
- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor.
- Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros de menor edad
y al alumnado recién incorporado al instituto.
- Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como cualquier otra condicion personal o social.
- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.
- La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
- La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

El articulo 33 del D327/2010 establece que se corregiran los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en horario lectivo como en el dedicado al
transporte y a las actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran corregirse las
actuaciones del alumnado que, aungue realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y
horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

El articulo 34 del Decreto enumera las conductas que se consideran contrarias a las normas de
convivencia y establece como plazo de prescripcion el de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

13.3.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia:
Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase:
- Hacer ruidos que interfieran en el desarrollo de la clase.

- Levantarse o intervenir en clase sin permiso.

]
“LLE.S. Lépez de Arenas” de Marchena Pagina 102



- Realizar comentarios a los comparieros durante las explicaciones.

- Utilizar palabras malsonantes.

- Hablar a gritos.

- Lanzar papeles u otros objetos.

La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje:

- No traer el material escolar o no usarlo adecuadamente.

- No realizar las tareas de casa.

- No participar en las actividades del aula: corregir, atender a las explicaciones, realizar las
actividades propuestas,...

- No seguir las orientaciones e indicaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros:

- Molestar a los comparieros.

- No respetar el silencio durante el desarrollo de una actividad.

- No colaborar con el buen funcionamiento de las actividades en el aula.

- Desviar la atencion de la actividad con comentarios o gestos inadecuados.
- Sustraer materiales de los compafieros.

- Desplazar mobiliario del aula provocando ruidos.

Las faltas injustificadas de puntualidad:
- Retraso en la incorporacion al centro después de las 8:30 h.
- Retraso en la incorporacion a clase cuando se produzca cambio de aula.

- Retraso en la incorporacion al aula después del recreo.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase:

- Faltas de asistencia a las primeras horas sin justificante.
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- Faltas de asistencia por salida del centro sin permiso o de forma irregular.

- Faltas de asistencia a dia completo sin justificante.

La incorreccion o desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa:

- No mostrar al profesorado, a sus compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa
el méximo respeto y consideracion.

- Contestar sin respeto y/o alzando la voz.

- Hacer mofa del profesor o de los comparieros.

- Salirse de clase sin permiso.

- Dar golpes o portazos.

- Participar en juegos con peligro de hacer o hacerse dafio.

Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

- Pintar en los pupitres, puertas, paredes, etc...

- Utilizar objetos punzantes para deteriorar el material.

- Hacer mal uso del mobiliario del centro, provocando desperfectos.
- Deteriorar cualquier pertenencia de un compafiero.

- Manipular incorrectamente cualquier documento del centro: agenda, parte de faltas, fotocopias
de actividades, etc...

En el articulo 35 del decreto se recogen las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo:

13.3.1.1 Por la conducta “Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase” el profesor de
la materia podrd imponer la suspension del derecho de asistencia a esa clase del alumno,
debiendo concurrir que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno:

El profesor remitira al alumno al profesorado de guardia, acompafiado del delegado y con
la propuesta de actividades para el periodo de suspension. El profesorado de guardia
acompariara al alumno al aula de sancionados donde lo atendera hasta que finalice la hora
lectiva, recogiendo la incidencia en el cuaderno de registro de dicha aula.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma, asi como al
padre, madre o tutor/a legal del alumno, quedando constancia por escrito:

“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 104



El profesor que haya aplicado la correcciéon deberda cumplimentar el correspondiente parte de
conducta, registrando la aplicacion de la medida y los motivos de la misma. Ademas lo comunicara a la
familia telefénicamente, via mensario o Pasen y remitira el parte al tutor para su custodia.

Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral, siendo competentes para esta correccion todos los profesores del
centro.

b. Apercibimiento por escrito, siendo competente para esta correccidn el tutor/a del alumno:
Cuando un tutor estime que la incidencia o acumulacion de conductas del alumno debe ser
comunicada por escrito lo informard a jefatura de estudios desde donde se emitird un
apercibimiento por escrito con propuesta de medidas a aplicar por el centro, en caso de que
el alumno no modifique sus conductas negativas.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de
su proceso de aprendizaje, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos, siendo competente el jefe de estudios:

En el ambito de aplicacion de esta correccion se podré suspender el derecho al periodo de
recreo del alumno asi como requerir su asistencia al centro en horario de tarde para la
realizacion de las tareas antes mencionadas. La familia del alumno debera ser informada
por el tutor/a del alumno/a de la aplicacion de estas medidas.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos, debiendo realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo, siendo competente para esta correccion el jefe de
estudios.

El tutor comunicara a través de escrito emitido por la jefatura de estudios a los padres la
aplicacién de esta medida. El alumno sera atendido por los profesores de guardia en el aula
de sancionados en las horas de aplicacion de la correccion.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el periodo que dure la suspension, el alumno debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

El tutor comunicara a través de escrito emitido por la jefatura de estudios a los padres la
aplicacién de esta medida. El tutor supervisara la realizacién de las actividades propuestas
para el periodo de suspension con ayuda del equipo educativo. En caso de no haber
realizado la actividades o presentarlas incompletas, dispondréa del tiempo que se estime
oportuno en el aula de sancionados hasta completarlas. En caso de incumplir con la
realizacion completa de las actividades en el tiempo previsto, la direccion del centro podra
acordar otra medida dentro de su ambito de aplicacion. De todo ello, el director dara cuenta
a la comision de convivencia.

En el articulo 37 del decreto 327/2010 se enumeran las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Estableciendo que prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia:

- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno 0 mas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.
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- Las wvejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofona, o se
realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccion de
documentos académicos.

- Las actuaciones que causen graves dafos en instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

- La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto a las que se refiere el articulo 34.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

- El hecho de no llevar puesta la mascarilla en el centro es considerado grave debido a la situacion
de pandemia en la que nos encontramos.

En el articulo 38 se recogen las medidas disciplinarias que el director podra imponer por las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, dando traslado a la comisidn de
convivencia:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
0 documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y
de la responsabilidad civil del alumno o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Asimismo, el articulo 38, establece que el director podra levantar la suspensién del derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

El articulo 40 del D327/2010 informa del procedimiento general para la imposicién de las
correcciones y medidas disciplinarias:

- Serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno.

- Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los apartados a, b, ¢ y d del articulo 38,
y el alumno sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
- Para la imposicidn de las correcciones previstas en los apartados ¢, d, y e del articulo 35, debera
oirse al profesor y al tutor del alumno.

- Las correcciones y medidas disciplinarias serd inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figurarén en el expediente académico del alumno.
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- Los profesores y el tutor del alumno deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios y,
en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas
de convivencia. En todo caso quedara constancia por escrito y se informaré a los padres, madres
o0 representantes legales del alumno de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

El articulo 41 recoge el procedimiento para POSIBLES RECLAMACIONES, estableciendo:

1. El alumno, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo
de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién
0 medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que
la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno.
2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion con las conductas
de los alumnos a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancias de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presenta la correspondiente solicitud de revision, para que este érgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

En los articulos 42, 43,44, 45, 46 y 47 se recoge todo lo relativo al procedimiento de tramitacion
de la medida disciplinaria del cambio de centro.

Ademas de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia, el plan de
convivencia debera recoger otro conjunto de normas de funcionamiento para el aula ordinaria,
para las aulas especificas, para los espacios comunes y para el resto de dependencias del centro:

13.3.2 Normas de funcionamiento del aula ordinaria:

- No se pueden consumir alimentos, bebidas ni chucherias.

- Permanecer ordenadamente en el aula, esperando al profesor sin salir al pasillo, cuando no
proceda cambio de la misma.

- Salir ordenadamente del aula cuando deban trasladarse a otra para la siguiente clase, revisando
gue todo haya gquedado en orden.

- Sentarse correctamente en el puesto que el profesor les asigne.

- Solicitar el turno de palabra al profesor levantando la mano.

- Cuidar y utilizar correctamente los medios materiales del aula.

- No manipular el mobiliario (mesas, sillas, persianas, etc...) sin permiso del profesor.

- Utilizar adecuadamente los medios electronicos siguiendo siempre las indicaciones del profesor.
- Al comienzo de cada sesion lectiva los alumnos revisaran su puesto de trabajo asi como su
entorno, comunicando al profesor cualquier incidencia detectada.

- Los alumnos velaran por el orden y la limpieza en el aula.

- El alumno que necesite salir en hora lectiva por motivo justificado o urgente, solicitara la tarjeta
para salida del aula al profesor, justificando el motivo de dicha peticién.

- Los alumnos dentro del aula no contactaran con otros alumnos de fuera del aula a través de
puertas y ventanas.

13.3.3 Normas de funcionamiento en espacios comunes:

1. Los alumnos se desplazaran por los pasillos ordenadamente, o esperardn puntualmente al
profesor en la puerta del aula guardando orden y silencio.

2. Ningun alumno debera asomarse a la puerta de un aula donde se esté desarrollando una clase.
3. Los alumnos velaran por la limpieza en pasillos, entrada y patio.

4. Los alumnos comunicaran cualquier incidencia observada en los espacios comunes,
relacionada con deterioros o desperfectos.

5. Los alumnos evitaran situarse en las proximidades de la valla del perimetro durante el periodo
de recreo.
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13.3.4 Normas de funcionamiento de otras dependencias (sala de profesores,
departamentos, etc...):

1. Los alumnos tienen prohibido el acceso a la sala de profesores.

2. La utilizacion de los Departamentos y otras dependencias por parte de los alumnos se realizara
con el permiso y bajo la supervision de un profesor.

3. La utilizacion de la cafeteria para los alumnos sélo esta permitida durante el periodo de recreo.
No se permite la venta de chicles en la cafeteria ya que supone el alumnado pega estos en los
pupitres dificultando enormemente la limpieza de la clase.

4. Los alumnos que utilicen la Biblioteca como sala de estudio y/o consulta durante el periodo de
recreo deberan respetar el orden y el silencio.

5. Los alumnos que accedan a los servicios no se entretendrén antes ni después de su uso, debiendo
desalojarlos para que queden a disposicion de los demas usuarios.

6. Los alumnos no podran, por ellos mismos, solicitar ser atendidos en cualquier despacho de
Direccion y/o Secretaria del Centro en hora lectiva.

13.3.5 Normas generales.

1. Los alumnos tienen prohibido el acceso al centro con cualquier aparato, material, objeto u
cualquier otro elemento, que no se identifique con el material escolar necesario para la realizacion
de las actividades de estudio, incluyendo los mdviles y/o cualquier otro aparato electrénico.

2. Los alumnos asistiran al Centro en condiciones higiénicas adecuadas.

3. Los alumnos accederan al Centro con vestimenta correcta.

4. El alumnado debera circular por los pasillos y escaleras con orden y compostura.

5. Los alumnos presentaran a los profesores los justificantes o comunicaciones de las faltas de
asistencia en el dia de incorporacion al centro y finalmente la entregaré al tutor.

6. Los alumnos deberan presentar a sus padres las comunicaciones y citaciones del Centro.

7. Los grupos esperaran ordenadamente al profesorado de guardia, en caso de ausencia del
profesor de referencia.

8. El Centro no es competente para dar permiso de entrada después de las 8:30 h ni de salida antes
de las 15:00 h por ausencia de un profesor. S6lo sus padres o representantes legales podran
autorizarla por escrito debiendo constar el nombre, DNI, fecha y motivo.

9. Queda terminantemente prohibido fumar dentro Centro.

10. Los alumnos no podran realizar ningun tipo de grabacion de video o de audio en el Centro, a
no ser que forme parte de alguna actividad programada por algun profesor y con el permiso de las
personas afectadas.

11. Los alumnos con ultra portatiles s6lo podran usarlos para actividades de estudio en el aula o
en la biblioteca, y siempre bajo la supervision de algin profesor.

12. Los alumnos colaboraran con el centro en el esclarecimiento de cualquier actuacion objeto de
investigacion.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas serd comunicado por el profesor que detecte la

incidencia al tutor, el cual valorard la trascendencia de dicho incumplimiento teniendo en cuenta el tipo
de infraccion, la reiteracion, etc... y acordara, con el asesoramiento de la jefatura de estudios (en caso
de que fuera necesario), alguna de las medidas siguientes:

- Amonestacion verbal.
- Comunicacion a la familia por medio de la agenda, teléfono o via Mensario.
- Realizacion de actividades para la reflexion en el periodo de recreo o en horario no lectivo.
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- Compromiso por escrito de no reincidir en el incumplimiento de la norma de funcionamiento
infringida, redactado por el propio alumno y firmado por el padre, madre o tutor legal, el tutor y
él mismo.

- Peticion seria y sincera de disculpas, verbalmente o por escrito.

- Colaborar en tareas organizativas y/o de limpieza del centro en el periodo de recreo o en horario
de tarde.

- Participar en campafias de concienciacion en relacion a la norma infringida.

- En el caso de un alumno que fuma en el centro, se tramitara una suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo de entre 1y 3 dias.

- En caso de acceder al centro con aparatos, material, objetos o cualquier otro elemento gue no se
identifique con el material escolar necesario para las actividades de estudio, se le retirara
guedando custodiado en jefatura de estudios. ElI alumno serd amonestado verbalmente y la
incidencia quedara registrada en un parte de conducta. Los padres deberan acercarse al centro
para la recogida antes de las 15:00 h del dia de la infraccion, donde el tutor solicitarad el
compromiso de control sobre el alumno para que no se repita la situacion. En caso de no
presentacién de los padres para la recogida antes de las 15:00 h, en el caso de tratarse del teléfono
mavil del alumno/a, se le entregaré a éste mismo a las 15:00h. Ademaés, en caso de concurrir
reiteracion, la direccion del centro podra acordar la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo de entre 1y 3 dias.

En caso de incumplimiento de la medida acordada, se considerard conducta contraria o
gravemente perjudicial a la convivencia, segun los detalles del incumplimiento, y la Direccion del
Centro acordara una correccién o medida disciplinaria de las recogidas en el articulo 35 0 38 y
mencionadas mas arriba.

CONDUCTAS GRAVES

1. El alumno que llegue dos dias tardes de manera injustificada en el mismo mes, se le negara de
su derecho de asistencia al centro por 1 dia. Si reitera en esta conducta, se ampliarén los dias.

2. El alumno que impida el buen funcionamiento de la clase y acumule dos partes leves, se le
negara de su derecho de asistencia al centro por 1 dia. Si reitera en esta conducta, se ampliaran
los dias de expulsion.

3. Elalumno que no traiga el material de manera reiterada, se le negara de su derecho de
asistencia al centro por 1 dia.

4. El alumno que coma fuera de su zona de patio, se le negara de su derecho de asistencia al
centro por 1 dia.

5. El alumno que intercambie su mesa y silla asignadas, se le negara de su derecho de asistencia
al centro por 1 dia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

1. Elalumno que asista al centro sin mascarilla, se le negara de su derecho de asistencia al centro
por 3 dias.

2. Elalumno que se quite la mascarilla para realizar cualquier acto que atente contra la salud del
resto de la comunidad educativa, se le negara de su derecho de asistencia al centro por un
minimo de 3 dias.
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3. El alumno que le quite la mascarilla a otro alumno, se le negara de su derecho de asistencia del
centro 3 dias.

4. El alumno que es expulsado de clase por conducta gravemente perjudicial sera sancionado con
la pérdida del derecho de asistencia al centro. Los dias estaran sujetos a la gravedad del hecho
y a la reiteracion de una misma conducta.

13.4 COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio establece a través de su articulo 66 (3) que el Consejo Escolar
de los institutos de educacion secundaria constituird una comision de convivencia integrada por:

-El Director, que ejercera la presidencia de la Comision.

-El jefe de estudios.

-Dos profesores, elegidos por los representantes de los profesores en el Consejo Escolar.

-Dos padres o representantes legales del alumnado, elegidos por los representantes del sector de

padres en el Consejo Escolar. En caso de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado

por la asociacién de madres y padres del alumnado, éste sera uno de los representantes en la

comisioén de convivencia.

-Dos alumnos, elegidos por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La comision de convivencia realizara una reunion al principio de cada curso escolar con el objeto
de establecer durante el primer trimestre un calendario para revisar, actualizar e incorporar propuestas
desde los distintos sectores al plan de convivencia. Se realizaran asimismo reuniones al principio del 2°
y 3° trimestre asi como al final del curso en las que se valorara el estado de la convivencia en el centro,
asi como el desarrollo y cumplimiento del plan. Ademas se podra convocar reuniones extraordinarias
cuando la presidencia y/o la mayoria de los miembros consideren que las circunstancias asi lo aconsejan.

También establece el Decreto 327/2010 de 13 de julio de 2010 las funciones de la comision de
convivencia:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y resolucién pacifica de

conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de

accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los

términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia

del centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en el instituto.

La comision de convivencia desarrollara las siguientes actuaciones para cumplir las funciones
anteriores:

- En las reuniones de principio de curso, los representantes de cada sector realizaran las

aportaciones y propuestas recogidas en sus respectivos sectores dirigidos a mejorar la convivencia
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y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo presentaran las
medidas que estimen oportunas para fomentar la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

- Los miembros de la comision de convivencia se preocuparan durante el primer trimestre del
curso escolar de dar a conocer entre sus respectivos sectores los derechos y deberes de cada uno
y las normas de convivencia, asi como correcciones y medidas que se aplicaran en caso de
incumplimiento.

- La comision propondra actividades que fomenten la integracion de todos los alumnos e
intervendra directamente cuando se detecte algln caso grave de discriminacion.

- La comision podra actuar mediando en determinados conflictos, a través de alguno/s de su/s
miembro/s, cuando las caracteristicas del mismo asi lo aconsejen.

- La comision serd informada en las reuniones del principio de cada trimestre de las conductas
desarrolladas y las correcciones y medidas aplicadas, y valorara el cumplimiento de las mismas.
Asi mismo ésta informaré al Consejo Escolar durante la primera reunion de cada trimestre de las
actuaciones realizadas en relacion a la convivencia y propondra al mismo tiempo otras medidas
gue considere oportunas para mejorarla.

- La comision de convivencia elegira al principio del curso los representantes encargados de
realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto. Estos daran
cuenta en cada reunidn de la comision del resultado de dichos seguimientos.

13.5 AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia se encuentra temporalmente en suspension debido a las restricciones covid,
una vez que finalice el estado de pandemia retomaremos este programa.

13.6 MEDIDAS Y ACTUACIONES A APLICAR PARA PROMOVER LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

13.6.1 Adaptacion e Integracion

Para los alumnos de nuevo ingreso el centro prevé unas actuaciones para facilitar su adaptacion e
integracion:

Conocer las caracteristicas de la nueva etapa

Fomentar el conocimiento e integracion de los alumnos en su grupo-clase.

Anticipar a los alumnos el espacio fisico en el que va a desarrollar sus actividades.

Presentarles las normas de convivencia y funcionamiento del Centro, asi como de las medidas

que se aplican en caso de incumplimiento.

Informarles sobre la organizacion académica del curso, especificando objetivos, horarios y equipo

educativo.

Prestar especial atencién al alumnado con dificultades de adaptacion.

13.6.2 Regulacién De la Convivencia

Para todos los alumnos se llevaran a cabo actuaciones que garanticen los siguientes objetivos:
Recordar los derechos y deberes de los alumnos, asi como de las normas de convivencia y
funcionamiento basicas.

Concienciar sobre la necesidad de dichos derechos, deberes y normas para fomentar la
convivencia positiva en el I.E.S.

Conocer las medidas previstas por el centro para abordar los problemas de convivencia.
Participar en la mejora de la convivencia, realizando aportaciones y propuestas para
inclusion en el Plan de Convivencia.
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13.6.2.1 Tutores con los alumnos

Desde la accion tutorial se proponen las siguientes actuaciones:
Entrevistas con el alumnado:
Con problemas de comportamiento.
Con problemas de integracion en el grupo.
Afectado de dificultades en la organizacion del estudio.
Con problemas de motivacion.

Entrevistas con el delegado y/o subdelegado del grupo:
Valorar la convivencia dentro del grupo y el clima de estudio.
Preparar las sesiones de evaluacion, analizando los problemas y proponiendo soluciones.

13.6.2.2 Actuaciones con las familias

13.6.2.2.1 Actividades grupales:

Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrard antes de la finalizacion del mes de
noviembre una reunion con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo en
la que se informaré, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de atencion a las

familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario

de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el equipo

docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la

evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13 del

Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

h) Compromisos educativos y de convivencia.

Reuniones de entrega de boletines de calificacion.
Reuniones con el grupo de padres por acuerdo del equipo educativo.
Actividades grupales a propuesta del tutor y con la participacion del Departamento de Orientacion.

13.6.2.2.2 Entrevistas personales con las familias de:

Repetidores y promocionados por ley durante el primer trimestre.

Alumnos con mas de tres suspensos al comienzo del 2°y 3° trimestres.

Alumnos con que desarrollan conductas contrarias a las normas de convivencia o que incumplan las de
funcionamiento.

Alumnos con problemas de integracion.

Alumnos con dificultades de aprendizaje.

Alumnos que presentan falta de motivacion hacia el estudio.

Alumnos con necesidad de orientacion académica y/o profesional.

13.6.2.2.3 Procedimiento de intervencion ante el ABSENTISMO ESCOLAR.

El procedimiento es un protocolo de actuacion en los casos de Absentismo Escolar.
Se entiende por Absentismo Escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria al Centro, sin motivo que lo justifique.
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El Centro, al producirse 25 horas mensuales de faltas injustificadas, ya sea de forma continuada
0 no, o cuando a juicio de los/as tutores/as y del equipo docente, la falta de asistencia al Centro pueda
representar un riesgo para la escolarizacion del menor, actuara de forma inmediata, citando a los padres
o tutores instdndolos a comparecer declarando el motivo de las faltas, y advirtiendo a los padres de las
consecuencias futuras si se mantiene la situacion del menor.

En caso de gue el/la alumno/a continuara faltando al Centro educativo, y las acciones tutoriales
no hubieran dado resultado, el Centro enviara a los Servicios Sociales del ayuntamiento el Documento
de derivacion, parte de faltas, junto a la comparecencia de los padres, asi como aquellos documentos del
expediente académico que estime oportuno.

13.6.2.2.4 Actuaciones de la Direccioén

Favorecer la convivencia en el centro, garantizando que el procedimiento para la imposicion de
correcciones se ajusta a normativa y sigue las directrices del Plan de Convivencia.

Convocar las reuniones de la Comision de Convivencia, presidir las mismas y garantizar el
cumplimiento de los acuerdos.

Fomentar el didlogo y la convivencia entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Recibir en audiencia a los padres de alumnos con problemas graves de convivencia.

Imponer las correcciones y medidas disciplinarias de acuerdo a lo previsto en el Plan de Convivencia y
ajustadas a la normativa.

Facilitar en la E.T.C.P. el debate para propuestas de mejora de la convivencia.

Someter a consulta en el Claustro de profesores y Consejo Escolar de la implantacion de nuevas medidas
para la mejora de la convivencia.

13.6.2.2.5 Actuaciones de la Jefatura de Estudios

Asignacion de espacios y tiempos que garanticen condiciones desfavorables para el desarrollo de
conductas negativas.

Asignacion de las guardias anticipando la posibilidad de situaciones de conflicto. Asignando un
profesor de guardia a un grupo y a un tramo horario completo. No se permite la rotacion dentro de un
tramo horario de distintos profesores de guardia.

Asegurar la presencia fisica del profesorado de guardia en zonas propicias para el desarrollo de
conductas que supongan incumplimiento de las normas.

Intervencion directa en los grupos que presente graves problemas de convivencia, a propuesta del
tutor.

Analizar en colaboracion con el tutor y cotutor (en su caso) la situacion de alumnos que presenten
graves problemas de convivencia y proponer medidas.

Supervision del cumplimiento de las medidas acordadas, tanto preventivas como correctoras.

Asignacion de tutores y cotutores garantizando la idoneidad del profesorado para el desempefio
de las tutorias.

Ajustar adecuadamente los recursos humanos y materiales de que dispone el centro a los
problemas de convivencia que se vayan presentando.

Valoracién del efecto de las medidas aplicadas e informar de las conclusiones a la E.T.C.P.

Facilitar cauces de participacion del alumnado para realizar propuestas que mejoren la
convivencia en el centro.

Realizar el resumen del estado de la convivencia en el centro e informar al Claustro.

13.6.2.2.6 Actuaciones del Dpto de Orientacion.

Propuesta de actividades para las tutorias que favorezcan un buen clima de convivencia asi como
pautas para el desarrollo personal, proporcionando los recursos y apoyos necesarios.

Colaboracion con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de
convivencia.

Anédlisis de las incidencias relacionadas con la convivencia en las reuniones de tutores de nivel.
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Coordinacion de la intervencién de los agentes externos que participen en actividades para la
mejora de la convivencia.

Intervenciones concretas en alumnos afectados de problemas de convivencia.

Planteamiento de actividades preventivas grupales en el ambito de la convivencia.

Participacion conjunta con tutores y Jefatura de Estudios en alumnos que presenten problemas de
convivencia.

Asistencia a las reuniones de Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
evaluacion del Plan de Convivencia.

Propuesta de actividades que favorezcan la reflexion para alumnos que desarrollen conductas
contrarias a las normas de convivencia.

13.6.2.2.7 Actuaciones de los departamentos

Las siguientes actuaciones seran desarrolladas por los departamentos y coordinadas en el
E-T.CP.

Propuesta de actuaciones para favorecer un clima favorable de convivencia a principio de curso.

Priorizar para cada curso los objetivos que permitan mejorar la convivencia.

Anadlisis y valoracion de la convivencia al final de cada trimestre.

Valoracidn del efecto de las medidas preventivas y correctoras aplicadas, aportando propuestas

de mejora.

Propuestas de actividades formativas en relacion a la convivencia.

13.6.2.2.8 Actuacion coordinada Jefatura de Estudios/Dpto Orientacion

Deteccidn anticipada del alumnado que pueda presentar problemas de conducta, a partir de la
informacion del programa de trénsito.

Tratamiento coordinado del alumnado que presenta problemas de convivencia, estableciendo
pautas de intervencion conjuntas.

Preparacion de carpetas de bienvenida para profesores, tutores y alumnos nuevos en el centro.

Coordinar la intervencion de agentes externos (Servicios Sociales, etc...) en casos de alumnos
con graves problemas de convivencia.

13.6.2.2.9 Actuaciones del Equipo Educativo

Analisis general del estado de convivencia en el grupo.

Revision de los acuerdos de reuniones anteriores, valorando el desarrollo y efectividad de las mismas.
Puesta en comun de las incidencias observadas y medidas aplicadas.

Decisiones relacionadas con la mejora del clima de convivencia en el grupo.

Propuesta de actuaciones y medidas con alumnos concretos.

13.6.3 Actuaciones Preventivas Para La Mejora De La Convivencia En el Centro

De este modo y en el marco de la prevencion de situaciones que puedan deteriorar la convivencia
en el centro, se proponen las siguientes actuaciones preventivas, actuaciones que, por otra parte, ya estan
en marcha:

. Programa de Transito.

. Programa de Coeducacion.

. Escuela Espacio de Paz.

. Programa PARCES.

. Deporte en la Escuela.

. Jornadas Semana de la Ciencia

. Jornadas Semana de las Humanidades

. Jornadas de Solidaridad y Derechos Humanos.

O~NO OIS WN -
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9. Jornadas de Emprendimiento y concurso de Jovemprende

Estas son unas medidas altamente integradoras que englobamos ademéas como una medida de
atencion a la diversidad en alguno de ellos y que no s6lo redunda en un mejor aprovechamiento
académico de los alumnos/as sino también en generar un ambiente de convivencia mas propicio.

13.6.4 Colaboracion Con Los Servicios Sociales Para ElI Caso De Alumnos
Reincidentes En Conductas Gravemente Perjudiciales Para La Convivencia
En el Centro

13.6.4.1 Perfil del alumno

Consideraremos alumno reincidente en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
aquellos a los que, ademas de haberles aplicado medidas preventivas de las recogidas en el Plan de
Convivencia, hayan sido sancionados con suspension del derecho de asistencia al Centro en tres
ocasiones, sin haber observado mejora en las conductas desarrolladas por el alumno, ain después de las
entrevistas y compromisos acordados con el alumno y la familia.

Ademas de esta definicion general, cada tutor podrd proponer algin alumno como reincidente
cuando los informes de conductas registradas, el nivel de implicaciéon de la familia y el grado de
colaboracion del alumno asi lo aconsejen.

13.6.4.2 Protocolo de actuacioén

Cada tutor propondra a la Direccion del Centro el alumno que cumpla los requisitos para la
derivacion a Servicios Sociales.

La Direccion del Centro, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, coordinara la
elaboracién de un expediente del alumno que contendra los siguientes documentos:

Resumen de calificaciones académicas.

Registro de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia desarrolladas
por el alumno.

Informe con las medidas preventivas y correctoras aplicadas al alumno.

Resumen de las entrevistas realizadas con el alumno y con la familia, recogiendo los acuerdos y
compromisos adquiridos.

Informe del Equipo docente.

La Direccion del Centro informara a los padres de la derivacion del caso a los Servicios Sociales,
segun lo previsto en el Plan de Convivencia.

La Direccién del Centro remitira el expediente a los Servicios Sociales del Ayuntamiento desde
donde se llevaran a cabo las actuaciones oportunas para recoger informacion de la situacién del alumno
en el contexto familiar, atencién en horario lectivo durante los periodos de suspensién del derecho de
asistencia al Centro, medidas aplicadas para modificar las conductas desarrolladas por el alumno en el
Centro, etc.

El Centro recibira un informe de los Servicios Sociales con toda la informacion recogida, que
permita conocer la problematica de la unidad familiar, y sirva de orientacion en la aplicacion de nuevas
medidas, en caso de que el alumno siga desarrollando conductas negativas en el Centro.

13.7 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La aplicacién de esta medida preventiva y educadora supone que los representantes del alumnado
que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el
centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado, asi como de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las
actuaciones a desarrollar. La suscripcion del Compromiso de Convivencia se podré hacer por iniciativa
de la familia del alumno o del tutor, con el asesoramiento de la Jefatura de Estudios.
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13.7.1 Perfil del alumnado

La familia o el tutor podran solicitar la suscripcién de un Compromiso de Convivencia para los
alumnos que hayan incumplido las normas de convivencia en algiin momento, si bien no tiene mucho
sentido aplicarlo a alumnos:

Que hayan cometido una falta leve de manera puntual.

Que habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no hayan querido modificar su conducta.

Que se muestran reincidentes en el desarrollo de conductas negativas.

Que no manifiestan ninguna intencion de mejorar.

Que tienen familias poco colaboradoras y receptivas con las propuestas del centro.

Se podra acordar un Compromiso de Convivencia con carécter preventivo a alumnos a los que no
se les haya aplicado ninguna sancion.

En cualquier caso, el perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera responder a las
siguientes caracteristicas:

- Alumnado que incumple las normas generales del centro o de aula y/o espacios comunes,

recogidas en el Plan de Convivencia.

- Alumnado que desarrolla conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter leve.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia injustificadas.

- Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que puedan derivar en problemas de

conducta.

- Alumnado con problemas para su integracién escolar en el centro.

13.7.2 Contenidos del compromiso de convivencia

Entre los compromisos que deberan asumir las familias podemos considerar los siguientes:

- Asistencia diaria y puntual del alumno al centro y a las clases.
- Asistencia con los materiales escolares necesarios para participar activamente en el desarrollo
de las clases.
- Colaboracion en la realizacion de las actividades propuestas por el profesorado para casa
- Implicacion a la hora de aplicar las medidas oportunas que conduzcan a un cambio positivo en
las conductas desarrolladas por el alumno.
- Asistencia a entrevistas periddicas con el tutor.
- Colaboracién para la mejora de la percepcion por parte del alumno del centro y el profesorado.
- Cualquier otra que el tutor considere oportunas derivadas de la particularidades del caso
concreto.

El centro también debe adquirir compromisos con la familia, como podrian ser:
- Control estricto de las faltas de asistencia y puntualidad e informacidn a la familia.
- Seguimiento de los cambios en la actitud del alumno, tanto los negativos como los positivos, e
informacion a la familia.
- Posibilidad de aplicacion de otras medidas preventivas para la mejora de las conductas del
alumno.
- Entrevista del tutor con la familia con la periodicidad acordada.
- Entrevista con el orientador u otros profesionales en el &mbito de los servicios sociales
(educador, mediador, ...).

13.7.3 Protocolo de actuacion

El tutor podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia, sugerida por el
equipo educativo, o a propuesta razonada de la familia. A partir de este momento se desarrollaran los
siguientes pasos:
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El tutor dar traslado a la Direccion del Centro de cualquier propuesta, para la verificacion del
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. En caso de que
asi sea, la Direccidn del centro autorizara la propuesta para la suscripcion del Compromiso de
Convivencia.

El tutor comunicara a la familia y al alumno que la propuesta para la suscripcion del Compromiso
de Convivencia ha sido valorada positivamente, informandoles del contenido del mismo y
verificando su aprobacion.

El tutor cumplimentara, en colaboracion con la Direccion del centro, el documento en el que
guedaran establecidos los objetivos, las medidas aplicadas, asi como las obligaciones asumidas
por el centro y el alumno y su familia. Ademas dicho documento podré recoger un calendario
para el seguimiento y evaluacion de la medida y quedar constancia de la posibilidad de anular el
compromiso, en caso de que no se vayan cumpliendo los objetivos propuestos.

El tutor acordard una entrevista con la familia y el alumno para la firma del documento que
certifica la suscripcion del Compromiso.

El tutor dard traslado al equipo educativo de la fecha de comienzo del Compromiso de
Convivencia, asi como a la Direccidn, que lo comunicara a la Comision de Convivencia.

Cada profesor registrara por escrito en un documento Unico (cuaderno de seguimiento) la
valoracion del alumno en relacién a su actitud y desarrollo de conductas, realizando las
observaciones que considere oportunas.

El tutor analizard la evolucion del alumno a partir de toda la informacion recogida y lo comunicara
a la familia y al alumno, reforzandoles positivamente en caso de que los objetivos propuestos se
estén alcanzando.

El tutor podra proponer la anulacién del Compromiso de Convivencia, en caso de la actitud del
alumno no progrese positivamente, comunicéandolo a la familia y dando traslado a la Direccion
del Centro, que podréd acordar alguna otra medida dentro de su &mbito de competencias e
informara a la Comision de Convivencia.

13.8 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO.

Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:
* Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.
» Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan, incluido
el calendario de exdmenes o pruebas de evaluacion a determinar.
* Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.
* Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dara audiencia en el momento que le
indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el delegado/a expresara sus
opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto y
consideracion debido a todo el profesorado presente.
* Responsabilizarse de la custodia y conservacion del parte diario de clase, el cual entregara cada
hora al profesor/a correspondiente para su firma y depositarlo en la Conserjeria al finalizar la
jornada escolar.
* Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
* Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
» Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

El delegado o delegada de grupo podré cesar por alguna de las siguientes causas:
Al finalizar el curso.
Dimisién motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.
Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.
Apertura de expediente disciplinario o acumulacion de tres faltas consideradas como gravemente
perjudiciales para la convivencia.
Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la tutor/a.
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Salvo en la primera de las causas, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones a la mayor
brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de la funcidn representativa
del grupo al que pertenecen.

13.9 DELEGADOS DE MADRES Y PADRES

13.9.1 Procedimiento de eleccion.

El articulo 24 del Decreto 327/2010 de 13 de julio establece que el plan de convivencia debe
contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos y que sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales
del alumnado.

El delegado/a de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres o tutores/as del alumnado de cada unidad
escolar.

La eleccion se realizara en reunidn con el tutor/a del grupo, en todo caso antes de la finalizacion
del mes de noviembre. En dicha reunién el tutor/a dispondra de listado con nombres y apellidos de los
padres y madres del alumnado de la unidad.

La reunidn serd convocada por escrito con una antelacion minima de una semana, constando en
dicha convocatoria la hora y fecha. En la convocatoria debera constar el orden del dia.

Podran presentarse candidatos/as de forma voluntaria, cuya eleccién seria deseable a fin de
obtener una colaboracion lo més activa posible.

El delegado o delegada seréa el padre o0 madre méas votados, a igualdad de votos se dirimira por
apellidos siguiendo el orden alfabético descendente, quedando todos los demas padres y madres en la
lista de suplencia.

En caso de incompatibilidad, circunstancia o causa grave que lo justifique el delegado o delegada
podré renunciar a su cargo mediante un escrito dirigido al tutor/a de la unidad educativa correspondiente.

13.9.2 Funciones.

Cada centro debe proponer las funciones y actuaciones de esta nueva figura, que en nuestro caso
seran las siguientes:

* Actuar como enlace entre las familias el Equipo Directivo, el Equipo Educativo y el tutor/a de

la unidad educativa, el AMPA y los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.

* Conocer el funcionamiento global del Centro, normas de convivencia, actividades, orientacion

y accion tutorial.

* Recoger propuestas de los padres y de las madres y hacerlas llegar a los 6rganos de gestion y de

participacion del Centro.

* Intercambiar ideas, opiniones y sacar adelante iniciativas de participacion.

* Formular propuestas y colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades.

* Estar en contacto con el tutor/a y el alumno/a delegado/a de clase para tener informacion

continuada de lo que ocurre en el aula.

* Facilitar la participacion de las familias en la vida del Centro: informar de los cauces de

participacion, acuerdos del C.E., informacion sobre la marcha del grupo, sugerencias que le

proporcione el AMPA.

* Colaborar en la busqueda de soluciones en relacion con las necesidades y problematica del grupo

y del Centro.

 Hacer propuestas a los representantes de padres y madres en el C.E. para que las trasladen al

mismo.

* Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

* Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacion de la situacion del grupo, problemas,

carencias, falta de profesorado etc que tenga el grupo.

* Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre cualquier

informacién general, quejas, propuestas, proyectos etc..
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* Colaborar con el tutor en la resolucion de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc), en la organizacién de
visitas culturales y, en su caso, en la gestidn de contactos con organismos, instituciones, entidades,
asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas
0 subvenciones, etc.

* Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que necesiten
de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o profesionales.

« Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con la
vida y organizacion del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se imparten,
servicios, disciplina etc.).

» Animar a los padres y madres a participar en la Escuela de Padres como recurso que sirve para
mejorar la atencion a sus hijos en todos los aspectos.

Ademas se constituird una Comision de Padres/Madres Delegados integrada por todos los padres
y madres que hayan sido designados tales dentro de su grupo-clase, y se elegira un representante de la
Comision como coordinador de ésta y que actuara como enlace entre el AMPA 'y la Direccion del Centro.

13.10 PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

La formacion de todos los sectores que participan de uno u otro modo en el Plan de Convivencia
del Centro es esencial para su puesta en marcha. Compartir un enfoque de gestion de la convivencia,
conocer formas basicas de resolucion de conflictos y entrenarse en ellas es algo que debe llegar no sélo
al profesorado, sino a las familias, al alumnado y al personal de administracion y servicios.

Respecto al profesorado, consideramos que la formacion intensa y extensa a través de los cursos
organizados por el CEP, combinada con formacién en el centro a través de grupos de trabajo, es la mas
adecuada; sin embargo, la oferta es limitada y ademas no todo el profesorado del centro prioriza estas
cuestiones sobre la formacion en su propia materia 0 sobre otras opciones como idiomas, nuevas
tecnologias,... Por eso entendemos que debe haber diversos grados de formacion (charlas, médulo de
formacidn, grupos de trabajo en el propio centro, distribucion a todo el profesorado de materiales sobre
el conflicto, los estilos de abordarlo, el manejo de la disrupcion...)

En cuanto al resto de sectores, es necesaria una formacion voluntaria (cursillo de alumnos,
sesiones informativas para las familias, encuentros con el personal de administracion y servicios), que
permita que todos podamos compartir un enfoque de gestion de la convivencia, conociendo y utilizando
un mismo “idioma”.

Por ello, aparte de la formacion especifica, planteamos para todos una formacion incluida en
espacios y horarios ya existentes (hora de coordinacion semanal de los tutores con la persona encargada
de la orientacion, clase semanal de tutoria en la ESO, clases de distintas asignaturas que incorporan en
sus programaciones de aula contenidos relacionados con el conflicto). Aunque la seleccion de
contenidos depende de las necesidades del destinatario, existe en todos los planteamientos una base
comun de entrenamiento en varias habilidades comunicativas y en distintas técnicas de resolucion de
conflictos:

* Técnicas de expresion no agresivas.

* Empatia.

* Desligar un hecho molesto de la persona que lo provoca.
* Escucha activa.

* Busqueda creativa de soluciones.

* Neutralidad.
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* Mediacion como técnica de resolucion de conflictos que reune en sus distintas fases las
habilidades mencionadas.

Necesidades de formacién especificas:

Profesorado en general:
* Propuesta de actuaciones educativas en caso de incumplimiento de normas, como pasos
previos a las sanciones.
» Distintas formas de afrontar los conflictos.
* Mediacion.
* Habilidades de comunicacion.

La formacion debe contemplar que la reaccién docente sea coherente en todo el profesorado para
evitar confundir a los alumnos y alumnas y reforzar los mensajes constructivos sobre sus conductas.
Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son las que mas favorecen
los conflictos entre el alumnado y entre este y el profesorado para prevenirlos.

Tutores/as:
* Analisis de conflictos y busqueda de soluciones.
* Tutoria compartida.
* Normas de aula.

Alumnado:
« Estilos de afrontar el conflicto.
* Distintas formas de ayuda.
» Mediacion.
« Habilidades de comunicacion.

Madres y padres de alumnos/as:
* Disrupcion familiar.
* Habilidades de comunicacion.
* Analisis de conflictos y busqueda de soluciones.
* Mediacion

13.11 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Para que el Plan de Convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la
convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

13.11.1 Difusion del plan

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan sera dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa del Centro. El contenido integro del mismo serd puesto a disposicion de todos los
miembros de la comunidad a través de la pagina web del Centro.

Las familias seran informadas de la aprobacion y relevancia de este Plan y dicho texto también
se pondré a disposicion de los padres y madres que lo soliciten.
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13.11.2 Seguimiento del plan

Seguimiento por parte del Centro

La comisién de convivencia seré la encargada de llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del
plan de convivencia, contando con la colaboracion e informacion destacada procedente de tutores/es de
grupos de alumnos, orientador/a y Jefatura de Estudios. Para ello, la comision recabara la informacion
gue estime necesaria de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

En funcioén de los resultados de este andlisis la comision estudiara y podra proponer las medidas
gue estime necesarias para estimular la aplicacion de aquellas estrategias menos desarrolladas.

Seguimiento por parte de la Administracion educativa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Centro
proporcionara a la Administracidn educativa informacion sobre todas las conductas que se consideren
gravemente perjudiciales para la convivencia. El procedimiento para hacerlo y los protocolos a seguir
se detallan en dicho apartado.

Evaluacion del Plan

Al finalizar el curso escolar, se elaborara una memoria del Plan de Convivencia en el que se
evaluard el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro. Dicha
memoria recogera, al menos, los siguientes apartados:

Propuestas de mejora en los &mbitos de la gestion y organizacion del centro orientadas a facilitar
la convivencia.

Valoracion de la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
para la mejora de la convivencia.

Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la mejora de la
convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos: actitudes, valores, habilidades y habitos.
Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de riesgo para la
convivencia.

Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos de las
normas de convivencia del centro o del aula.

Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y la restauracién
de la convivencia.

Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y mejora de la
convivencia en el centro.

Para elaborar la memoria se solicitardn propuestas de mejora a todos los miembros de la
comunidad educativa a través de sus distintos 6rganos de representacion.

13.12 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION SENECA

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacion del sistema de
informacién Séneca para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo 13 que la
inclusion en Séneca de la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar es obligatoria para todos los centros sostenidos con fondos publicos. En dicho
decreto se establece un plazo maximo de treinta dias habiles para el registro de las incidencias desde
que éstas se producen.
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En nuestro centro, las incidencias en materia de convivencia serdn recogidas y grabadas en
Séneca. Los responsables del registro de tales incidencias seran los tutores de cada grupo y jefatura de
estudios, siendo esta Gltima quien custodie tales registros.

Se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, reflejando las medidas
adoptadas. Estos registros incluirén:

- Amonestaciones disciplinarias

- Suspensiones del derecho de asistencia al centro

- Asistencia al aula de sancionados

- Entrevistas con padres y madres en relacion a temas de convivencia
- Compromisos de convivencia de las familias.

En cada caso se incluird no s6lo informacién sobre el/los alumnos implicados, sino también,
cuando sea posible, de los resultados de la intervencion. Los documentos fisicos (apercibimientos
escritos, partes de aula de convivencia, etc.) seran archivados y almacenados para una posible consulta
posterior.

Trimestralmente, dichas incidencias seran analizadas con el fin de extraer conclusiones y
establecer propuestas de mejora que seran aportadas al plan de convivencia.

El analisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacidn de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan.

Dicho analisis se realizard de forma conjunta entre Jefatura de Estudios y la persona responsable
de la Coordinacion de Convivencia en el centro.

14 EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

EL plan de formacion del curso 22-23 se encuentra en el anexo II.

15L0OS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y
DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Entre las propuestas de mejora de cursos pasados se planted la necesidad de mejorar el
procedimiento de analisis de los resultados de cada evaluacion. Para ello, se adelantaron las fechas de
las sesiones de evaluacion en cada trimestre, lo cual ha permitido un adelanto, a su vez, de la extraccion
de los datos para su andlisis y el establecimiento de un itinerario, segun instrucciones de la Inspeccion
educativa, de actuacion de los 6rganos implicados: Departamentos, ETCP, Claustro y CE

Se puede concluir, por tanto, que ha sido positivo el adelanto de las sesiones de evaluacién en
torno a dos semanas antes de la finalizacion del trimestre. Ha permitido el analisis méas riguroso de los
resultados y disminuir las ausencias del alumnado en los tltimos dias del trimestre Al mismo tiempo, se
iguala el nimero de dias lectivos correspondiente a cada trimestre. Al mismo tiempo, hemos mejorado
los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos del centro (departamentos, Areas, ETCP) a
la hora de hacer el analisis de resultados y otros aspectos de coordinacién pedagdgicos.
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Desde el pasado curso escolar se viene trabajando desde el ETCP y las diferentes Areas de
competencias y departamentos en la elaboracion y puesta en funcionamiento de un Itinerario de
actividades complementarias y extraescolares. EI objetivo que se planted es establecer un conjunto de
ACEs con una duracién a medio plazo, revisable, equilibrado a lo largo de los tres trimestres, con
actividades repartidas entre todos los niveles educativos, y dirigidas al desarrollo del curriculum. De
esta forma, el conjunto de estas actividades en el centro no va a depender de las propuestas anuales que
pueda hacer 0 no un departamento u otro, o alguno de sus miembros, o de circunstancias puntuales que
se puedan dar a la hora de planificarlas, sino que con una planificacion plurianual, consensuada, estable
y acorde con las necesidades del alumnado, podamos conseguir que se conviertan no s6lo en un
complemento, sino al mismo tiempo en un pilar basico en la formacién de nuestro alumnado.

Las Semanas de la Ciencia, de las Artes y las Humanidades y la semana del emprendimiento son
una realidad en su desarrollo, asi como el funcionamiento de la radio escolar Arenas FM. Son
experiencias educativas que ceden al alumno el protagonismo de su propio aprendizaje, pues se pone al
frente de cada una de las actividades desarrolladas.

Por consiguiente, y dado ese caracter de duracion a medio plazo que tiene la planificacién que
proponemaos, se propone el siguiente plan de Actividades Complementarias y Extraescolares, que queda
recogido en un anexo al final de este documento.

15.1 HORARIO DEL CENTRO.

Horario Lectivo

Las actividades lectivas se distribuiran de lunes a viernes ambos inclusive, en horario de mafiana
y de tarde. La jornada de la mafiana estara comprendida entre las 8:20 horas a las 15,00 horas, debido
a la pandemia, durante este curso escolar, las entradas se ajustaran a lo establecido en el apartado
correspondiente del ROF, si bien de forma genérica la distribucion horaria de las clases serd la siguiente:

12 hora 8,30h.a 9,30h.
2% hora: 9:30 h. a 10:30 h.
3% hora: 10:30 h. a 11:30 h
Recreo 11:30 h. a 12:00 h.
43 hora 12:00 h. a 13:00 h.
5% hora: 13:00 h. a 14:00 h.
62 hora: 14:00 h. a 15:00 h.

Horario del personal de administracion y servicios.

En atencion a lo establecido en el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia:

Serd con caracter general de 37. 5 horas a la semana.
El servicio de ordenanzas ejercera sus funciones desde las 8:00 h. A las 15:00 h. dos de ellos y
un tercero de 15:00 h. a 22:00
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El servicio de limpieza, ejercera sus funciones desde las 14:00 h. a 21:00 h.

El personal de administracion presta sus servicios de 8:00 h. a 15:00 h.

No obstante por necesidades del servicio se podra modificar este horario por acuerdo de las partes.
Cada personal diariamente firmara en la hoja de control de asistencia.

Distribucién horaria semanal de las materias y mddulos por niveles
15.1.1 Educacion secundaria obligatoria

Para el presente curso académico 2022/23 tenemos autorizadas 17 unidades (4 primeros, 5
segundos, 5 terceros y 3 cuartos. También se ha creado un grupo de PDC en tercero de E.S.O. y otro de
PMAR en segundo de E.S.O.

A todos los alumnos/as de la E.S.O. se le facilitan los libros en concepto de préstamo gracias
al Programa de Gratuidad de Libros de Texto que la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

El horario lectivo semanal para la educacion secundaria obligatoria es el establecido en la Orden 15 de
enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia. Relacionandose a continuacion las materias/areas que se imparten en cada
nivel asi como el cémputo horario semanal.

Siguiendo las Instrucciones 1/2022, de 23 de junio de 2022, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el alumnado cursara en primero y en tercero, de
manera general, las materias siguientes:

Organizacion curricular de los cursos primero y tercero de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

a) Educacién Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua
Extranjera y Matematicas, en cada curso.

b) Biologia y Geologia en primer y tercer curso.

¢) Fisica y Quimica en tercer curso.

d) Musica en primer curso.

e) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual en tercer curso.
f) Tecnologia y Digitalizacion en tercer curso.

Con caréacter general, en el primer curso el alumnado cursara una Segunda Lengua Extranjera. Sin
perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacion lingiistica, podra cursar un Area Linguistica de caréacter
trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

En el conjunto de los dos cursos, el alumnado debe cursar una materia optativa propia de la
comunidad, pudiendo elegir entre las siguientes:

a) En el primer curso: Cultura Clasica, Computacién y Robotica, Oratoria y Debate, 0 un
proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un
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proyecto de colaboracién con un servicio de la comunidad. Cultura Clésica y Computacion
y Robdtica, seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras
materias autorizadas por la Administracion.

b) En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacion y Roboética, Musica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, 0 un proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como
un trabajo monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio de la comunidad.
Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Musica y Segunda Lengua Extranjera seran de
oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas
por la Administracion.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, el alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de
la etapa, a eleccidn de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel
alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas en primero y en tercero, recibird la
debida atencion educativa. Esta atencion se planificard y programara por los centros de modo que
se dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. A tales efectos, los centros
desarrollaran y concretaran en su proyecto educativo las actividades para la atencion educativa a
las que se refiere este apartado. En todo caso, la atencion educativa no serda calificable.

Los centros docentes en el marco de su autonomia, en primero y en tercero de la Educacion
Secundaria Obligatoria, podran agrupar las materias en &mbitos de conocimiento; siempre y
cuando esta circunstancia no suponga un incremento de la plantilla del centro. Los mismos
deberan contemplar las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos
de las materias que los integren.

Los centros podran ofertar la lengua de signos espafiola integrandola dentro de otra materia o
ambito para reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y
quede reflejado en su proyecto educativo.

Para favorecer la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria,
en la organizacion de esta Gltima, se procurara que los alumnos y alumnas de primero cursen un
maximo de una materia mas que las areas que compongan el Gltimo ciclo de la Educacion
Primaria.

Horario.

1. El horario lectivo semanal de los cursos primero y tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucidn por materias que se establece en el Anexo I.

2. Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes materias y, en su caso
ambitos de Educacion Secundaria Obligatoria, en funcion de las necesidades de aprendizaje de su
alumnado respetando en todo caso lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 217 /2022 de 29 de
marzo, y el cémputo de sesiones lectivas semanales minimo fijado en el Anexo I de la presente
Instruccion.
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15.1.2 Bachillerato

Siguiendo las Instrucciones 13/2022, de 23 de junio de 2022, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato:
Organizacion curricular del primer curso de Bachillerato.
1. El alumnado de primer curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias
comunes y tres materias de modalidad para cada una de las modalidades y, en su caso, vias
gue tengan autorizadas.

2. Los centros docentes ofertaran la totalidad de las materias especificas de las modalidades
autorizadas y, en su caso, vias.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, las materias comunes a todas las modalidades de Bachillerato seran las siguientes:

a) Educacion Fisica.

b) Filosofia.

¢) Lengua Castellana y Literatura I.

d) Primera Lengua Extranjera I.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el
alumnado que opte por la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara, en primero, Matematicas
| y otras dos materias de modalidad, que elegiran de entre las siguientes:

1.° Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.

2.° Dibujo Técnico |.

3.0 Fisica y Quimica.

4.° Tecnologia e Ingenieria .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el
alumnado que opte por la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, en primero, a
su eleccion, Latin | o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I, asi como otras dos materias
de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

1.° Economia.

2°. Griego .

3°. Historia del Mundo Contemporaneo.

40, Latin I.

59, Literatura Universal.
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6°. Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I.
Asimismo, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, en cualquiera de las modalidades o vias, los alumnos y alumnas elegirdn una de las
siguientes opciones:

a) Tres materias optativas propias de la comunidad, que el alumno o alumna elegira de
entre las siguientes:

1°. Anatomia Aplicada.

2°. Antropologia y Sociologia.

3°. Creacion Digital y Pensamiento Computacional.

4°, Patrimonio Cultural de Andalucia.

5°, Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros.

6°. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién |.

7°. Materia de disefio propio.

8°. Otras materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion.
b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso de
las ofertadas en el centro y una materia optativa propia de la comunidad de las enumeradas
en el punto anterior.

Horario.

1. El horario lectivo semanal de Bachillerato se organiza, de manera general, en treinta sesiones lectivas
con la distribucién por materias que se establece en el Anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

2. Los centros docentes configurardn el horario lectivo semanal para las diferentes materias de
Bachillerato en funcion de las necesidades de aprendizaje de su alumnado, respetando en todo caso lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril y el computo de sesiones lectivas
semanales minimo fijado en el Anexo I.

15.1.3 Formacion profesional.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacién profesional
inicial, asi como la distribucion por modulos, sera establecido teniendo en cuenta la duracion de cada
ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada uno, segin la normativa especifica de estas
ensefianzas desarrolladas en otro apartado.
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15.1.3.1 Ciclos Formativos de Grado Bésico

Estructura de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Conforme al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, en su articulo 25, los Ciclos Formativos
de Grado Basico, facilitaran la adquisicion de las competencias establecidas en el Perfil de salida a través
de ensefianzas organizadas en los siguientes &mbitos:
a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias:
1.° Lengua Castellana.
2.° Lengua Extranjera de Iniciacion profesional.
3.2 Ciencias Sociales.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias:
1.° Matematicas Aplicadas.
2.° Ciencias Aplicadas.
¢) Ambito Profesional, que incluira al menos la formacion necesaria para obtener una
cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que se
refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. Asimismo, se podran incluir otras materias 0 mddulos que contribuyan al
desarrollo de dichas competencias.
En el anexo VI se fijan, para los &mbitos a los que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior, las
competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma
de saberes basicos.
Las competencias especificas profesionales del &mbito profesional vendran definidas en la Orden que
regula cada titulo de cada ciclo formativo.
Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se
adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una organizacion del curriculo desde
una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo
en equipo y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
La tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracidn, realizando un
acompafiamiento socioeducativo personalizado. La Consejeria competente en materia de Educacion
promovera la cooperacion y participacion de agentes sociales del entorno, otras instituciones y
entidades, especialmente las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones
no gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales, para el desarrollo de estos programas.

Duracion de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Los Ciclos Formativos de Grado Bésico tendran una duracion de 2.000 horas, conforme a la Orden que
regula el titulo de cada ciclo formativo.

Los moédulos profesionales que conforman el &mbito profesional de cada ciclo formativo de grado basico
tendran la duracion establecida en la Orden que regula el titulo los ciclos formativos.

Materias Sesiones lectivas
Ambito de Ciencias Aplicadas 5
Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales 8
Ambito Profesional 16
Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
3001. Tratamiento informatico de datos 248 8
3002. Aplicaciones basicas de ofimética 155 5
3003. Técnicas administrativas basicas 217 7
3004. Archivo y comunicacién 155 5
3005. Atencidn al cliente 62 2
3006. Preparacion de pedidos y venta de
productos %3 3
3009. Ciencias aplicadas | 186 6
3010. Ciencias aplicadas Il 186 6
8
3011. Comunicacion y sociedad | 248 )
(2 DE INGLES)
3012. Comunicacion y sociedad Il 248 8
3008.Formacion en Centros de Trabajo 120 120
Tutoria 31 1 31 1

15.1.3.2 Ciclos Formativos de Grado Medio.

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA (1.400 HORAS)

PRIMERO

SEGUNDO

Comunicacion empresarial y atencion al cliente

5

Operaciones administrativas de compraventa

Empresa y administracion

Tratamiento informatico de la informacion

Formacién y orientacion laboral

Inglés

Ol |~ |00~

Operaciones administrativas de recursos humanos

Tratamiento de la documentacién contable

Empresa en el aula

Operaciones auxiliares de tesoreria

Formacién en centros de trabajo

Horas de libre configuracion

W h|N[O|OO|O
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15.1.3.3 Ciclos Formativos de Grado Superior

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRIMERO [SEGUNDO |
Gestion de la documentacién juridica y empresarial 3
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa
Ofimatica y procesos de la informacion

Proceso integral de la actividad comercial
Comunicacion y atencion al cliente

Inglés

Formacién y orientacién laboral

Gestion de recursos humanos

Gestion financiera

Contabilidad y fiscalidad

Gestion logistica y comercial

Simulacion empresarial

Proyecto de administracion y finanzas

Formacion en centros de trabajo.

Horas de libre configuracion 3

Wlh(fOIOO|OO|W

(o2 éa1 Kopl SN N-N

El alumnado que s6lo asista a una parte del horario lectivo establecido con caracter general para
el primer o segundo curso del bachillerato o para los ciclos formativos de formacion profesional inicial
por haber superado determinadas materias 0 mddulos o por estar exento de las mismas, tienen
autorizacién para salir del Centro en las horas lectivas en las que no tengan obligacién de asistir a clase,
previa autorizacion, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

- Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que
las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitden en dias consecutivos. Este
criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen pocas horas
semanales.
- Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.
- Distribucién en las Gltimas horas de la jornada de las materias optativas y los programas de
refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter practico y menor ratio.
- Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles con
el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.
- Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado
componente instrumental.
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Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Formacion Profesional.

- Distribucién horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los médulos segun la
normativa especifica de cada ciclo formativo.

- En los ciclos formativos en los que el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia asignada en
su horario el profesorado, se dedicaran preferentemente al seguimiento de dicho médulo y a la
atencion del alumnado que no haya superado algin moédulo profesional de los impartidos.

- Para el seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo, jefatura de estudios reservara un
bloque de al menos tres horas seguidas para este fin.

- Para los mddulos profesionales se reservaran blogques horarios seguidos a peticién de los
departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caréacter practico de los mismos.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

El procedimiento a seguir para la elaboracién del horario individual del profesorado asi como la
asignacion de ensefianzas estan fijados en los articulos 13 y 19 ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la
gue se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, &mbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos
gue tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la
atribucion de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad
con la normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el
profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona
titular de la jefatura del departamento.

Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y segundo de
la educacién secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos cursos para las que tengan
competencia docente, de conformidad con la normativa vigente. Para que al profesorado de ensefianza
secundaria se le puedan asignar horas correspondientes a los dos primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria debera garantizarse que la totalidad del horario del instituto correspondiente a los
restantes cursos y ensefianzas asignados al departamento esté cubierto.

La direccidn del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al mismo grupo
de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en &mbitos las materias de primero
y segundo curso de la educacién secundaria obligatoria. Asimismo designara al profesorado responsable
de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias optativas de
cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

En cuanto al horario regular se tendra en cuenta lo siguiente:

- Priorizacion de que el profesorado tenga asignadas las horas lectivas correspondientes: 18 horas
lectivas.

- Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.

- Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes y proyectos
a profesorado que tenga continuidad en el centro.

- Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existird la acumulacion de
cargos que conlleven reducciones horarias.

- En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de guardia directiva.
- Asignacion de tutorias y guardias de profesorado.

- Todo el profesorado contaré al menos con una hora de guardia ordinaria, el resto las podra elegir
entre guardias de recreo, guardias en el aula de convivencia y/o guardias en la biblioteca. El
profesorado de Pedagogia Terapéutica realizara estas guardias en el Aula Especifica de Educacion
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Especial. En caso de insuficiencia del nimero de profesores/as para las guardias de recreo y/o
guardias en el aula de convivencia se asignaran al profesorado en funcidn del horario lectivo y de
las necesidades del centro.

- En la asignacion de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado participante en
el Plan Lecturas y Biblioteca.

- Distribucién equitativa del numero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja horaria
evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar (1 profesor cada 8 grupos).

- Simultaneidad en la asignacion de la tutoria lectiva por nivel y dia de la semana.

- Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion docente por nivel
para facilitar la coordinacion entre los/as tutores/as y el departamento de orientacién

- Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por necesidades del
servicio, se tendré en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad a la materia de sus miembros
para la asuncion de esas horas.

- Las materias sin una asignacion a especialidades (por ejemplo atencion Educativa) se asignaran
de manera equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria.

- Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran asumidas por el
departamento que la ofertd, aun conllevando sobrecarga horaria de sus miembros (hasta 21 horas
semanales incluyendo reducciones horarias).

- En el caso anterior, si el nimero general de optativas ofertadas y/o complemento educativo
suponen un menoscabo del funcionamiento del centro en la asignacién de ensefianzas obligatorias
y/o guardias se propondra al departamento implicado la cesion de estas ensefianzas a otro
departamento escaso de horas lectivas o su eliminacion atendiendo al menor nimero de
alumnos/as afectados/as.

- Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a las familias y a las
reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

En cuanto al horario irregular se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo
establecido para cada curso escolar.

- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo dependiendo del nimero de grupos en los que imparta clase.

- Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para reuniones de Claustro.

- Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una asignacion
horaria para las reuniones del 6rgano colegiado correspondiente.

-La asignacion de horas para la realizacion de actividades formacion y de perfeccionamiento se
hara atendiendo a las actividades programadas por cada departamento.

15.2 OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

15.2.1 Plan de apertura

15.2.2 Servicio de comedor.

Los alumnos/as de educacion secundaria del centro que lo deseen pueden inscribirse y utilizar
este servicio. Comeran, a partir de las tres y cuarto en el Comedor Escolar del Colegio Publico Nuestro
Padre Jesus. Dicha utilizacion podra realizarse bien por mes completo o dias alternos, siendo la
inscripcion y el pago mensual por anticipado.

Ademas de ofrecer un servicio de atencién al alumnado, es una actividad educativa en cuanto
se fomenta habitos correctos de alimentacion y valores de convivencia y solidaridad.

“LLE.S. Lépez de Arenas” de Marchena Pagina 132



15.2.3 Actividades extraescolares.

Uno de los objetivos prioritarios contenidos en este Proyecto Educativo es aumentar el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacidn linglistica de os alumnos. Para ello, este es el segundo
curso que ofertamos dentro de las actividades extraescolares clases complementarias de inglés para que
el alumnado adquiera las destrezas basicas para alcanzar los niveles B1 y B2 del MCERL

Las actividades ofertadas se realizaran si él nimero de alumnos/as que lo soliciten es superior a
10.

Estos talleres tienen un coste mensual por alumno/a y actividad. Aunque existen bonificaciones
gue se encuentran recogidas en el Decreto 137/2000 de 30 de Abril, de apoyo a las familias andaluzas.
Bonificaciones del 15%. Cuando los ingresos de la unidad familiar del alumno/a no superan unos limites
establecidos, el centro considerard la situacion y podré establecer recursos para que ningun alumno/a se
guede sin participar en la actividad.

Las actividades extraescolares tienen caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en
ningun caso formara parte del proceso de evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas
areas 0 materias que integran los curriculos.

La utilizacion de este servicio debera solicitarse por meses completos y la baja en dicho servicio
se solicitara con una antelacion de, al menos, una semana al inicio del mes en que se pretenda hacer
efectiva la baja.

La atencion al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal que cuente
con la formacion adecuada a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesion de alguno de
los titulos de Técnico Superior o titulacion equivalente a efectos profesionales.

Los talleres, como ajedrez o Aerobic, asi como los Grupos de Apoyo y Refuerzos los gestiona
una empresa externa al centro con convenio con la Junta de Andalucia. Este servicio sale a concurso
publico y es el Ente de Infraestructuras y Servicios Educativos quien selecciona al adjudicatario. En
nuestro caso la empresa seleccionada es Aula de Ocio S.L. C.I.F. B 91314302 con domicilio social ¢/
Toledo 5 Sevilla. Se imparten los talleres de Refuerzo de Matematicas y de Refuerzo de Lengua, en dos
niveles curriculares, los lunes y miércoles de 16.00 a 18.00 horas (PROGRAMA PARCEYS). El Aerobic
los lunes de 16.00 a 17.30 y Ajedrez, los jueves de 16.00 a 18.00 horas estos dos Gltimos dentro del
Programa Escuelas Deportivas.

15.2.4 Actividades extraescolares y complementarias

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, a la preparacion para la insercién en la sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello
Sse organizan en nuestro centro actividades de estudio dirigido.

Tienen una finalidad formativa, potenciando los intereses y motivaciones del alumnado en
distintas areas 0 materias/asignaturas, asi como la convivencia y la integracion en el grupo.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las
actividades extraescolares de nuestro centro:

- Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social,

ludica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo

libre y ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a

adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion

de las actividades.
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- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios
posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.
- Ofertar el instituto de educacién secundaria como un centro moderno y abierto a la sociedad,
con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Es recomendable elaborar un plan o itinerario de actividades complementarias en la que se elijan
aquéllas que estén directamente relacionadas con el curriculum que se imparte en cada curso y que se
sitle, en la medida de lo posible, en el espacio temporal en el que dicho curriculum se desarrolla en
clase. De esta manera, nos encontrariamos un plan de actividades complementarias que enriquecen el
curriculum y cuya realizacién supone un valor afiadido al proceso educativo del alumnado.

Se debe mantener un equilibrio entre la significatividad de la actividad complementaria y el
tiempo de preparacion y realizacion que conlleva. No tiene sentido programar una actividad de varios
dias fuera del centro para cubrir un objetivo que también se puede lograr con otra menos costosa y con
similar valor educativo. De esta manera se evitara perder horas de clase no recuperables de distintas
materias.

Es necesario que el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en
coordinacién con la Jefatura de Estudios y otros érganos de coordinacion didactica que se decidan
completen la ficha que actualmente utiliza el centro para actividades complementarias y extraescolares
no previstas con un apartado que haga referencia a la relacion con el curriculum desarrollado y se ponga
de manifiesto el interés educativo de su realizacion.

CUADRO RESUMEN DEL ITINERARIO DE ACTIVIDADES:

Para este curso escolar 22/23 se han aprobado en Consejo Escolar las siguientes actividades
extraescolares y complementarias:
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Tabla n2 01.- ACTIVIDADES PROPUESTAS - ESO

1°ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO
ler. TRIM. - Ddlmenes Valencina /Antequera - Carreras solidarias (EF) - Carreras solidarias (EF) - QUIFIBIOMAT, semanas de las
(GeH) Ciencias en el campus cientifico de
- Cine Planellles Pelicula: Version | -  Concurso de matematicas de Reina Mercedes, Sevilla. Noviembre
- Carreras solidarias (EF) Original en Inglés  con otofio (Dpto MAT) ?(FQ)
subtitulos(ING) - Visita a las murallas de - Dia inter.violencia de
- Senderismo(EF) (interdep.) N ) Marchena genero.
- Visita a Mollina y Estepa (Rel)

- Cine Planellles Pelicula: Version i o ' ' . - Diade la Constitucion Espafiola
Original en Inglés con - CHARLA PROTECTORA - Diainter.violencia de género. ppoyECTO “QUE IDEAMOS” (Area de D.
subtitulos(ING) ANIMALES - Dia de la  Constitucion Juvenil del Ayto. Marchena)

- Dia de la Constitucion PROYECTO “QUE IDEAMOS” (Area de
- Visita a Mollinay Estepa (Rel) P-ROYEgI'g]t“eCrIL\J/E):eDréiingeS”g(e:Ii:)de D- Juvenil del Ayto. Marchena) Prevencion racismo, xenofobia, ,homofibia
- CHARLA PROTECTORA D. Juvenil del Ayto. Marchena) Educacion para la Salud (CRUZ ROIA}
ANIMALES (alimentacion, y sexualidad) B o

- Dia de la Constitucién Taller Educacion Socio- (C.ROJA) Prevencion de A_dlcmones (PACO

- Diainter.violencia de género emocional y - Prevencién IEJIrEeOVZrI]ECSiér%oordmador de

PROYECTO “QUE IDEAMOS” (Area de | Tabaquismo (ARTURO Prevencion de Adicciones (PACO

D. Juvenil del Ayto. Marchena) VELLISCO, Area Sanitaria de LEONES, Coordinador de
Osuna) Prevenci6n) - Excursién al Torcal y al parque
Taller Educacién Socio-emocional y - - . Principia de Malaga (Colaborando
Prevencion Tabaquismo (ARTURO VELLISCO, | Prevencién de Adicciones (PACO - Visita a Sevilla (Belenes y Centro con otros Dptos del Area) (MAT,
Area Sanitaria de Osuna) LEONES, Coordinador de Amigo (Religion) GeH, FyQ, ByG)
Prevencion)

Prevencion de Adicciones (PACO

LEONES, Coordinador de

Prevencion)

2° TRIM - Acuario ((GeH, FyQ, ByG, MAT) - Olimpiada matematica

- Carreras solidarias (EF)
- Senderismo(EF) (interdep.)

- Participacion en la IX Semana de
las Ciencias

- Plan Director Guardia Civil:
(Acoso Escolar)

- Carreras solidarias(EF)
- Asistencia a Escuela de 6rganos
(MUsica y E.Plastica)
- Visita Alhambra y Parque de las
Ciencias (EF, GeH, Tec y FyQ)
- Visita al Pabelléon de la navegacion
de Sevilla. (Dptos. GeH, ByG, FyQ
y Tec)
- Visita a hermandades e iglesias de
Sevilla en marzo (Religién)

- Multiaventura(EF)
- Plan Director Guardia Civil:
Adicciones

-Visita al Museo Arqueoldgico Provincial
de Sevilla y a los Alcazares (alumnado
sociales)(CLA)

- Violencia género (PLAN DIRECTOR
G.CIVIL)

- Teatro de Género

- Discapacidad

- Salud: Ciudades ante las drogas

- Programa de Desarrollo Gitano

- Flamenco por la Igualdad
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Semana de las ciencias

Dia de Andalucia
Dia Internacional de la Mujer
Matrimonio Infantil (REYES
Limon, Coordinadora de
Migracion)
Prevencion de Adicciones
(PACO LEONES, Coordinador
de Prevencion)
Asistencia a Escuela de 6rganos
(MUsica y E.Plastica)
Visita a las minas de Rio Tinto

(Coordinacién Bilingliismo)

Participacion en la IX Semana de

las Ciencias
Riesgos de internet
Semana de las ciencias

Dia de Andalucia

Dia Internacional de la Mujer
Plan Director Guardia

Civil: Riesgos de internet
Trabajo Infantil (REYES Limon,
Coordinadora de Migracion)
Prevencion de Adicciones (PACO
LEONES, Coordinador de
Prevencion)

Visita a las minas de Rio Tinto
(Coordinacion Bilingtiismo)

Participacion en la IX Semana de
las Ciencias

Pleno igualdad
Salud: Cruz Roja
Semana de las ciencias

Dia de Andalucia

Dia Internacional de la Mujer
Prevencion de Adicciones (PACO
LEONES, Coordinador de
Prevencion)

Visita a las minas de Rio Tinto
(Coordinacién Bilingliismo)

Participacion en la IX Semana de las
Ciencias

Salén del Estudiante (alumnado de
itinerario académico) (ORIEN)
Semana de las ciencias

Dia de Andalucia

Dia Internacional de la Mujer
Educacién Afectivo-sexual
(CENTRO SALUD)

Visita a hermandades e iglesias de
Sevilla en marzo (Religidn).
Prevencion de Adicciones (PACO
LEONES, Coordinador de
Prevencion)

Visita a las minas de Rio Tinto
(Coordinacion Bilingiiismo)

3° TRIM

Visita a ITalica(GeH)

Carreras solidarias(EF)
Senderismo (EF)
(interdepartamental)

Concierto Fin de Curso(MUS)
Semana de las Humanidades
Accidentes y Primeros Auxilios
(CENTRO DE SALUD)
Prevencion de Adicciones (PACO
LEONES, Coordinador de
Prevencion)

Visita Lugares olombinos, la
Rabida(GeH).

Visita Medina Azahara-. Mezquita
de Cérdoba(GeH)

Carreras solidarias(EF)

Feria de las Ciencias en Sevilla
y alguna otra actividad, segun
horario de visitas. (MAT, FyQ)
Concierto Fin de Curso(MUS)
Semana de las Humanidades
Solidaridad-Trabajo infantil
Maltrato animal

Educacion Afectivo-sexual
(CENTRO DE SALUD
Prevencion de Adicciones
(PACO LEONES, Coordinador
de Prevencion)

Visita Planta Reciclado aparatos
electrénicos o Fabrica (Cocacola)
(GeH)

Excursion a Gibraltar(ING)

Visita a los Reales Alcazares
(MAT)

Semana de las Humanidades
Prevencion de Adicciones (PACO
LEONES, Coordinador de
Prevencion)

Asistencia a representacion de
teatro clasico(CLA)

Visita a los ciclos de la comarca
(ORIEN)

Semana de las Humanidades

Prevencion de Adicciones

(PACO LEONES, Coordinador

de Prevencion)

Visita al cementerio de

S.Fernando de Sevilla(Memoria

histérica, GeH)

POR DETERMINAR

MERCADILLO SOLIDARIO
Acoso Escolar (PLAN

MERCADILLO SOLIDARIO
Riesgos de Internet (PLAN

- MERCADILLO SOLIDARIO
- Drogas (PLAN DIRECTOR

- MERCADILLO SOLIDARIO
- Violencia género (PLAN

DIRECTOR G.CIVIL DIRECTOR G.CIVIL G.CIVIL DIRECTOR G.CIVIL)
Visita a la Casa de las Ciencias
de Sevillay a la fabrica de
Coca-Cola, o industria similar
(TEC)
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Tabla n® 02.- ACTIVIDADES PROPUESTAS - BACHILLERATO

CIENCIAS

Asistir al Festival de Cine
europeo para el visionado
de una pelicula (FR) y
Filosofia)

QUIFIBIOMAT, semanas

de las Ciencias en el

campus cientifico de

Reina Mercedes, Sevilla.

(FQ)

Concurso de

matematicas de otofio

(Dpto MAT)

Dia inter. violencia

de género.

Visita exposicion
“Bodies”

1° BACHILLERATO
HUMAN.

Asistir al Festival

de

Cine europeo para el

visionado de

pelicula (FR)

Filosofia)

Dia inter.

violencia de

género

Visita alas minas
Rio Tinto

una
y

de

SOCIALES

Asistir al Festival de
Cine europeo para el
una

visionado de
pelicula (FR)
Filosofia)

Dia inter.
violencia de
género.

Visita alas minas de

Rio

Tinto

Visita a Estepay
Osuna (G*&Hy
Admvo)

CIENCIAS

Visita exposicion

“Bodies”
Conferencia
Constitucién
Concurso de
matematicas ( MAT)
Orientacién E.U. de
Osuna (ORIEN) 30
nov.

Dia inter. violencia
de género.
Orientacién
universitaria

2° BACHILLERATO
HUMAN.

Osuna (ORIEN)

Dia inter.
violencia de
género.

- Orientacién

universitaria

Orientacién E.U. de

SOCIALES

CONFERENCIA
CONSTITUCION
ESPANOLA

- Orientacién E.U.
Francisco
Maldonado Osuna
(ORIEN)

- Dia inter.
violencia de
género.

- Orientacion
universitaria
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2TRIM [ -

Jornadas de Asistencia obra de Asistencia obra delf - Jornadas de - Visita al Instituto Visita al Instituto
Laboratorio. F. teatro en Marchena teatro en Marchena Laboratorio. F. armado de S.Fdo. armado de S.Fdo.
Quimica  de.Sevilla. compafifa: compafiia: Quimica de.Sevilla. (Cé&diz). Vuelta hacia (Cadiz). Vuelta
Finales de enero(FQ) “LaBohéme”. (FR) “LaBohéme”. (FR) Finales de enero(FQ) Marchena: visita hacia Marchena:
- Participacion en la V cultural en diferentes visita cultural en
Semana de las Visita al Instituto Visita al |Instituto ] - Visita al Instituto localidades  (Ruta diferentes
Ciencias armado de S.Fdo. armado de S.Fdo. armado de S.Fdo. Cortes de Cadiz). localidades ~ (Ruta
- Visita al Instituto (Cadiz). Vuelta hacia (Cadiz). Vuelta hacia (Céadiz). Vuelta hacia (Dptos.  GeH,Mat, Cortes de Cadiz).
armado de S.Fdo. Marchena: visita Marchena: visita Marchena: visita ByG, FyQy Tec) (Dptos.  GeH,Mat,
(Cadiz). Vuelta hacia cultural en diferentes cultural en diferentes cultural en diferentes ByG, FyQy Tec)
Marchena: visita localidades (Ruta localidades (Ruta localidades (Ruta | - Visita a Roma
cultural en diferentes Cortes de Cédiz). Cortes de Cadiz). Cortes de Cadiz). Visita a Roma
localidades (Ruta (Dptos. GeH,Mat, (Dptos. GeH,Mat, (Dptos. GeH,Mat, _ Visita Salon del
Cortes de Cédiz). ByG, FyQy Tec) BYG, FyQy Tec) BYyG, FyQy Tec) Estudiante Visita Salén del
(Dptos.  GeH,Mat, (ORIEN) Estudiante
ByG, FyQy Tec) Visita ~Salén  del Visita Salén dellf -  Visitaa Roma - Orientacion (ORIEN)
Estudiante (ORIEN) Estudiante (ORIEN) universitaria Orientacién
- Visita  Salén Dia Dia - Visita  Salén  del universitaria
del Estudiante Internacional de Internacional de Estudiante (ORIEN) } .
(ORIEN) la Muij la Mujer - Orientacién pia - '
- Dia a Mujer I e Internacional de Dia
. universitaria la Mujer Internacional de
Internacional de - Dia Internacional la Mujer
la Mujer de la Mujer
3° TRIM - Visita al cementerio de ASISTENCIA A ASISTENCIA Al Jornadas de Jornadas de Jornadas de
Sevilla (Memoria histdrica) OBRA DE TEATRO OBRA DE TEATROR puertas abiertas puertas abiertas puertas
0 a la casa de la memoria en ,(Bl\_scisl_tzencia (ALs(i:sLt?ancia Olavide Olavide gtl)ler_té:ls
La Sauceda (GeH?) a  representacion a representacion avide
-ASISTENCIA A OBRA DE de teatro de teatro
TEATRO (LCL) clasico(CLA) clasico(CLA)
- Visita al Parque de las Semana de Semana de
Ciencias de Granada las las
(B&G) Humanidades Humanidades
Por - MERCADILLO -- MERCADILLO -MERCADILLO - MERCADILLO - MERCADILLO -MERCADILLO
determinar SOLIDARIO SOLIDARIO SOLIDARIO SOLIDARIO SOLIDARIO SOLIDARIO

- Festival de Cine
iberoamericano

- Festival de Cine
iberoamericano

- Festival de Cine
iberoamericano

- Festival de Cine
iberoamericano

- Festival de Cine
iberoamericano

- Festival de Cine
iberoamericano
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Tabla n° 3.- ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL AULA DE APOYO, 1° FP Basicay 2° FP Basica

Aula de Apoyo a la Integracién y / o Aula

» 1° FP Bésica
Especifica
- Carrera solidaria — EF - Carrera solidaria — EF
Carrera solidaria — EF - Desayuno o comida de convivencia - Desayuno o comida de convivencia
1a Dia inter. violencia de género. - Visita carnet Joven - Visita Correos
EVALUACION - Visita a Correos - Visita empresas de la localidad
- Visita a empresas de la localidad - Diaintern. violencia de género
- Diainter. violencia de género.
Visita al acuario de Sevilla— APOYO A - Visita a distintas empresas de la localidad - Visitas a distintas empresas de la localidad
. -Desayuno y comida de convivencia - .
INTEGRACION - Dfa Internacional de la Mujer - Visita a Gibraltar (con otros grupos)
2a - Drogas G. Civil - Visitas vivir y sentir el patrimonio.
2 - Semana de las ciencias - Diainternacional de la mujer
EVALUACION - Prevencién de Conductas violentas )
- Violencia de Género.G.Civil.
- Charla Género
- Asistencia a “Concierto didactico” — -Desayuno y comida de convivencia - Visita a ciclos formativos de la localidad y
32 . N . IR
i MUSICA/ APOYO - Feria de las Ciencias de Sevilla y Estadio Olimpico comarca.
EVALUACION -Visitas Vivir y sentir el patrimonio. ., )
- Excursién a Gibraltar(ING)
MERCADILLO SOLIDARIO MERCADILLO SOLIDARIO
POR ) , o
Salidas a eventos de la localidad Jornadas comarcales de orientacion — ORIEN
DETERMINAR

*Los grupos de 12y 22 de FPB se incorporaran a las actividades organizadas por el dpto. de orientacion para 32y 42 de ESO en funcién de disponibilidad, e intereses.
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Tabla n° 04.- ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LOS CICLOS FORMATIVOS

GRADO MEDIO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

GRADO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GRADO SUPERIOR DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

-Talleres del Aula de Emprendimiento - Talleres del Aula de Emprendimiento - Visita a Procavi, empresa carnica (Marchena)

12 -Concurso de Bolsa de Andbank -Programa de Fomento del Espiritu Emprendedor |- Visita a Arasol, empresa de encurtidos (Arahal)-- -
EVAL [Programa de Fomento del Espiritu -Inauguracion del Aula ATECA. - Visita Agolives, empresa de aceitunas de mesa
UACI [Emprendedor: Gamificar el Emprendimientor-Visita a Estepay Osuna (G*&Hy Admvo) (Morén de la Frontera)

ON  [con un escaperoom - Visita al Banco de Espafia y Archivo de Indias - Cata virtual de Aceites, organizada con el
-Programa de refuerzo de competencias |- Dia inter. violencia de género. IAyuntamiento de Nueva Carteya (en el IES)
profesionales y empleabilidad: Potenciar las - Desayuno con empresas (actividad en el centro
herramientas digitales de alumnos/as de donde se invita a as empresas que participan en la
dual DUAL a una charla y desayuno en centro)

- Inauguracion del Aula ATECA
-Visita al B.de Espafia y Archivo de Indias
-Dia inter. violencia de género
22 - Prevencion de riesgos laborales - Visita a COVAP, empresa lechera y carnica
EVAL [-Concurso de Carteles de Jovemprende (Pozoblanco)
UACI L, ) - Concurso de Carteles de Jovemprende -
ON [ Prevencion de riesgos laborales - Visita a USISA, empresa de conservas pesqueras
L --Talleres Aula de Emprendimiento (Isla Cristina)
--Talleres Aula de Emprendimiento . Y
-Concurso de Bolsa - Concurso “Joven emprende” (en el centro)
-Concurso de Bolsa - Dia Internacional de la mujer
Dia Internacional de la mujer - Salon del Estudiante - ORIENTACION
- Visita empresa de Sevilla y provincia UNIVERSITARIA
- IX Jornadas del emprendimiento - IX Jornadas del emprendimiento
Visita a PROCAVI SL - Visita a PROCAVI SL
3a Final de la XIV Edicién de Jovemprende. -Final de la XIV Edicion de Jovemprende.
EVAL |-Talleres del Aula de Emprendimiento -Ta_llgres del Aula de E”?pre”d'm'?“t.o
- Visita empresa de Sevilla y provincia
UACI
ON
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INSTALACIONES DEPORTIVAS. EL DEPORTE EN LA ESCUELA.

La Consejeria de Educacion fomenta la generalizacion de la practica deportiva en los centros
docentes andaluces con la puesta en marcha del programa “El Deporte en la Escuela”, dirigido a los
centros pablicos de Educacion Primaria'y Secundaria. El objetivo de esta iniciativa es promover, a traveés
de la actividad fisica, valores como la solidaridad y la tolerancia que faciliten la formacion integral del
alumnado, asi como la integracion de los colectivos desfavorecidos y mejoren la convivencia en el
ambito escolar.

El LE.S. Lopez de Arenas ha estructurado el programa “El Deporte en la Escuela” bajo un
enfoque humanista, para favorecer a través de la préactica deportiva el desarrollo integral del participante,
adelantando acciones en los aspectos biopsicosociales, que permiten al alumnado desarrollarse en forma
natural, respetando los procesos y cambios que permanentemente se suscitan sin coartar su natural
evolucion.

Los objetivos que se persiguen con la implantacion de este programa son los siguientes:
1. Desarrollar la practica del deporte como recreacion, divertimento y complemento fundamental
de la formacién integral de todos los alumnos y alumnas en edad de escolarizacion obligatoria.
2. Facilitar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a través de la participacion
en las actividades deportivas.
3. Fomentar entre el alumnado la adquisicién de habitos permanentes de actividad fisica y
deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social.
4. Realizar actividades fisico-deportivas de manera voluntaria, primando de manera especial los
aspectos de promocion, formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de manera activa,
ludica y divertida.
5. Ofrecer a nuestro alumnado programas de actividades fisicas y deportivas (participativas o
competitivas) adecuadas a su edad y necesidades, y en consonancia con el desarrollo del curriculo
de la Educacion Fisica en Educacion Secundaria Obligatoria.
6. Atender la integracion del alumnado de necesidades educativas especiales, en la programacion
y desarrollo de las actividades deportivas del centro.
7.- Ser un elemento coadyuvante para la integracion de colectivos desfavorecidos.
8.- Hacer de la préctica deportiva un instrumento para la adquisicion de valores tales como la
solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacién, la igualdad entre
sexos, la deportividad y el juego limpio.
9. Implicar en las actividades del centro a la comunidad de su entorno.
10. Favorecer la utilizacion de las instalaciones deportivas escolares en horario no lectivo por el
alumnado.

Del mismo modo, se permite la utilizacién de las instalaciones deportivas para las actividades que
lleva a cabo el Ayuntamiento de Marchena.

El Director del centro actuando en su nombre y en representacion del Centro L.LE.S. Lépez de
Arenas de Marchena, en virtud de lo establecido en la Orden de 9 de Mayo de 2.002 del Consejeria de
Educaciony Ciencia, por la que se delegan competencias en materia de contratacién administrativa; esta
capacitado y tiene competencias para formalizar contrato menor de Servicios. (Aquellos por un importe
no superior a 12.000 Euros)

Siguiendo las instrucciones y documentacion entregada por la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, se analizaron las ofertas de distintas empresas de servicios
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autorizadas para la realizacion de las actividades previstas. Se formaliza contrato con la empresa Aula
de Ocio S.L. C.L.F. B 91314302 con domicilio social ¢/ Toledo 5 Sevilla.

La Direccion del centro, directamente o a través del Coordinador, determinaré todos los aspectos
concretos del servicio contratado, asimismo resolverd sobre aquellas cuestiones no suficientemente
explicadas en los pliegos de condiciones.

Para la prestacion de la actividad y de acuerdo con sus caracteristicas, se solicitara a la empresa
adjudicataria la aportacion de personal con titulacion, formacidn o experiencia adecuada a la actividad
a desarrollar.

16 EN EL CASO DE ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO
EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A
HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE
INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

Para los aspectos relacionados con la formacion de nuestro alumnado (FCT), nos acogemos
a la normativa establecida en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma Andaluza

16.1 FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION

16.1.1 Introduccion

El[Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre| por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, define la estructura y apartados de los titulos
de formacion profesional que forman parte del catalogo, siendo el Ministerio con competencias en
materia de educacion el encargado de desarrollarlos y de establecer el contenido bésico de las
ensefianzas minimas de los curriculos sélo al 55 por ciento, siendo el resto competencia de cada
Comunidad Auténoma. Los titulos desarrollados por el Estado se regulan mediante Reales
Decretos y la Comunidad Autonoma de Andalucia regula el curriculo definitivo de los titulos
mediante Ordenes.

[Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la |
|formacién profesional del sistema educativo|
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Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

16.1.2 Objetivos generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del real decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:
a) Analizar y confeccionar los documentos 0 comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.
b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.
c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.
d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.
e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.
f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer lineas
de actuacién y mejora.
g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.
h) reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar
los procesos de gestién empresarial de forma integrada.
i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.
j) elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para
supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversion.
k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la
politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion,
contratacién, formacion y desarrollo de los recursos humanos.
I) reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion
derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.
m) Identificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de
asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.
n) reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando
los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades
relacionadas.
fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.
0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.
p) desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

V) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

16.1.3 Ciclo Formativo De Grado Medio De Gestion Administrativa

16.1.3.1 Introduccion

La Formacién Profesional es la preparacion de los alumnos para la actividad en un campo
profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado de las distintas profesiones,
proporciondndole una formacién polivalente que les permita adaptarse a los cambios laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

Incluye tanto la formacion profesional de base, que se adquiere en la Educacion Secundaria, como
la formacidn profesional especifica de grado medio y de grado superior. En la educacién secundaria
obligatoria, todos los alumnos recibiran una formacién bésica de carécter profesional.

La formacion en general y la profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios
de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econdmico, de desarrollo tecnoldgico y de
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, ante una realidad que manifiesta claros sintomas de
cambio acelerado, especialmente en el campo tecnolégico. La mejoray adaptacion de las cualificaciones
profesionales no s6lo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada
vez mas competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa
pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas
dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

Las ensefianzas de Formacién Profesional Especifica se ordenan en ciclos formativos de grado
medio, comprendidos en el nivel de la Educacién Secundaria, y de grado superior, que conducen a la
obtencion de titulos con validez académica y profesional.
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La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los criterios de evaluacién, son enfocados en la formacién profesional especifica desde la perspectiva
de la adquisicion de la competencia profesional.

La orden de 21 de febrero de 2011, establece el curriculo del ciclo formativo de Formacién
Profesional Especifica de grado medio de Gestién Administrativa.

La concrecion y el desarrollo del ciclo formativo de grado medio de Gestién Administrativa se
haran mediante la elaboracion de proyectos curriculares. Una parte muy importante dentro de dichos
proyectos lo constituye la programacién de cada modulo. Esta debe constar de los siguientes elementos:

— La relacién de capacidades terminales contextualizadas.
— Secuencia de unidades didacticas que integran el médulo.

— Estrategias metodoldgicas y de evaluacién, asi como los materiales seleccionados para su
utilizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

— En cada unidad didéctica:
* Capacidades terminales a las que atiende la unidad.
» Analisis de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
* Criterios ¢ instrumentos de evaluacion.

— Actividades complementarias y extraescolares.

Con el titulo de formacién profesional de Técnico en Gestion Administrativa se debe adquirir la
competencia general de: Efectuar las operaciones de gestion administrativa en el &mbito publico y
privado, con arreglo a las normas de organizacion interna y a la legislacion vigente, de forma eficaz y
con calidad de servicio.

Esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u
ocupaciones: auxiliar administrativo, ayudante de oficina, auxiliar de documentacion y archivos, gestor
de cobros y pagos, cajero, administrativo de banca e instituciones financieras, empleado de tesoreria,
empleado de medios de pago, empleado de cartera, empleado de valores, empleado de “extranjero”,
auxiliar administrativo de la Administracion Pablica, empleado de seguros de produccidn, siniestros y
reaseguros, administrativo comercial, administrativo de gestion y de personal.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencidn del titulo de formacion
profesional de Técnico en Gestion Administrativa tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la
formacidn necesaria para:

— Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

— Comprender la organizacion y caracteristicas de la administracion y gestion en general, asi como
los mecanismos de insercién y orientacidn profesional; conocer la legislacion laboral basica y las
relaciones que de ella se derivan; adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar
en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.
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— Adquirir una identidad y madurez profesionales que motiven futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

— Adquirir las capacidades de autonomia y auto concepto para el desarrollo personal, ademas de
estrategias para la resolucion de problemas y habilidades sociales.

16.1.3.2 Objetivos del ciclo formativo de gestién administrativa

16.1.3.2.1 Obijetivos generales del titulo:

-Analizar el flujo de informacidn y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones
gue se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

-Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

-ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

-Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaéticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.

-Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de
calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion en su
elaboracion.

-Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

-Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién asociada para su registro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo
la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

-Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y
servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las
necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para realizar las gestiones administrativas
relacionadas.

-Efectuar célculos béasicos de productos y servicios financieros, empleando principios de
matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
-Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones del
departamento de recursos humanos, analizando la problemética laboral que puede darse en una
empresa y la documentacién relacionada para realizar la gestién administrativa de los recursos
humanos.

-Identificar y preparar la documentacién relevante asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de
las areas de seleccion y formacion de los recursos humanos.

-Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias
de acceso (Internet, oficinas de atencion al publico) a la Administracion Publica y empleando, en
su caso, aplicaciones informéticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el &rea de gestion
laboral de la empresa.
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-Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del &rea comercial, interpretando
normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.
-Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las
actividades de atencion al cliente/usuario.

-ldentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad para aplicar los protocolos
correspondientes en el desarrollo del trabajo.

-Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad administrativa.

-Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

-Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

-Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en el &mbito de su trabajo.
-Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
-Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la
viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

16.1.3.2.2 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en
el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto
en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando seglin normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

16.1.3.2.3 Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequefias empresas, en
cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones
publicas, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administracion y gestion de dichas empresas
e instituciones y prestando atencidn a los clientes y ciudadanos.

16.1.3.2.4 Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

16.1.3.2.5 Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al titulo
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Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

-Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la

empresa.

-Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacidn obtenida.

-Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos seguln las técnicas apropiadas y los

pardmetros establecidos en la empresa

-Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa

en condiciones de seguridad y calidad.

-Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos

por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

-Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacién de los recursos

humanos de la empresa, ajustdndose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la

supervision del responsable superior del departamento.

-Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa ajustandose a la

normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

-Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion

soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

-Desempefiar las actividades de atencién al cliente/usuario en el dmbito administrativo y

comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la

empresa /institucion

-Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso

productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

-Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de

responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del

equipo de trabajo.

-Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

-Mantener el espiritu de innovacidn, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion

de conocimientos en el ambito de su trabajo.

-Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

-Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura

emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

-Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

-Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

-Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios

tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

-Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

16.1.3.2.6 Cualificaciones profesionales

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:
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Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de
1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.

UCO0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,

calidad y eficiencia.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las

actividades de gestion administrativa en relacion con el cliente.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.

Actividades de gestion administrativa ADG308 2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,
calidad y eficiencia.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacion y la documentacion.

16.1.3.2.7 Médulos profesionales del ciclo formativo de gestion administrativa

Madulos profesionales asociados a la competencia:

Comunicacion empresarial y atencion al cliente 160 Horas
Operaciones administrativas de compraventa 128 Horas
Empresa y Administracion 96 Horas
Tratamiento informatico de la informacion 224 Horas
Técnica contable 96 Horas
Operaciones administrativa de recursos humanos (2°) 126 Horas
Tratamiento de la informacion contable (2°) 126 Horas
Empresa en el aula (2°) 168 Horas
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria (2°) 148 Horas

Maodulos profesionales socioecondmicos:

Formacién y orientacion laboral 96 Horas
Maédulo de formacidn en la empresa:
Formacion en centros de trabajo (2°) 410 Horas
Madulos de formacion bésica:
Inglés 160 Horas
Horas de libre configuracion ( 2°) 96 Horas
Operaciones auxiliares de gestion de la tesoreria (2°) 32 Horas
Tratamiento de la informacion contable (2°) 64 Horas
Total de horas de primero 960 horas
Total de horas de segundo 1040 horas
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CFGM GESTION ADMINISTRATIVA DUAL IES LOPEZ DE ARENAS

Planificacién del proyecto e implicacion de la empresa en la misma:

El proyecto de FP dual comenzo a gestarse a principios del curso 2019/2020, aunque era
algo que ya se habia planteado en los drganos de coordinacion docente durante el curso
pasado debido a la firme creencia de que las ensefianzas de FP Dual contribuyen a la mejora
del rendimiento académico, a la disminucion del abandono y al aumento de la insercion
laboral. Ademas, también fueron considerados algunos de los problemas (sobre todo de
motivacion en el aprendizaje de algunos alumnos y alumnas de los Ciclos formativos que
conlleva bajo rendimiento, aumento del nimero de ausencias y finalmente abonado de los
estudios) que habiamos detectado en sesiones de evaluacion y reuniones de equipos
educativos.

Durante el presente curso, por parte de la Direccién del Centro y del departamento
Administrativo , se ha recabado informacion respecto a la FP dual llegando al
convencimiento de que ofertar la modalidad dual para los Ciclos Formativos que se imparte
en el Centro podria contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de
Centro y, por otra parte, ayudar a solucionar parte de los problemas analizados, asi como
mejorar ciertas necesidades y demandas de los potenciales alumnos y alumnas de nuestro
Ciclo.

Ademas hemos mantenido diversas reuniones con empresas de nuestro entorno. En la
primera de las reuniones se le comentd que estdbamos preparando el proyecto y se les
explico en qué consistia la FP dual, la diferencia con el médulo de Formacién en Centros
de Trabajo y qué es lo que esperabamos de ellas si decidian participar en el proyecto.

Después de esta primera reunién se les dejo varios dias para que analizaran la posibilidad
de colaborar con el Centro. Trascurrido el tiempo algunas aceptaron participar y otras no
reunian los requisitos (numero de empleados, espacios,...) a pesar de que todas mostraron
gran interés.

Una vez que tuvimos el compromiso verbal se recabd la informacion sobre las actividades
gue realizarian nuestros alumnos y alumnas. Para ello, mantuvimos otra reunion, en la que
les entregamos un documento con ejemplos de actividades generales para que detallasen
las mismas o incluyeran aquellas que no habiamos contemplado.

Finalmente se redact6 el compromiso, en el que se incluyeron las actividades, y se les
presento para su firma.

Mecanismos de coordinacion con la empresa, seguimiento y valoracién del
alumnado:

El seguimiento del aprendizaje se realizard basandose en la informacién ofrecida por el
propio alumno o alumna, la persona responsable del seguimiento en la empresa y el
profesorado encargado del seguimiento.
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Para ello:

-El alumnado llevara un registro diario de las actividades que realiza en la empresa. Este
registro se subira semanalmente a la plataforma Moodle del centro, para que el profesorado
responsable del seguimiento disponga de la informacidn necesaria antes de visitar al
alumno.

- El profesorado responsable del seguimiento de cada alumno o alumna realizara una visita
quincenalmente, recogiendo y registrando informacion procedente tanto del alumno o
alumna como del responsable del seguimiento en la empresa. Esta informacién estara
disponible (en Google Drive o Dropbox) para todo el profesorado del Ciclo, con el objetivo
de ir ajustando el desarrollo de las programaciones del aula a las necesidades, no previstas,
que vayan surgiendo.

Implicacion de las empresas en la valoracion del aprendizaje del alumnado:

La mayoria de las empresas incluidas en el proyecto han venido colaborando desde hace
tiempo con el Centro en el desarrollo del modulo de Formacion en Centro de Trabajo, por
lo que su compromiso en la formacién de nuestros alumnos y alumnas no es una novedad.

Las empresas colaboradoras se comprometen al cumplimiento de las directrices del Centro
en lo referente a la valoracion del aprendizaje del alumnado. Para ello, se elaboraran los
registros necesarios, adaptados a cada empresa.

Para cada empresa se confeccionara una ficha de valoracion del desempefio de cada
actividad.

En esta valoracion se tendran en cuenta no sélo las competencias profesionales, sino que
también se incluiran las competencias personales y sociales, como: la capacidad de trabajar
en equipo; de adaptarse a las distintas situaciones que se presenten; el interés en el
desempefio del trabajo; la motivacion por el aprendizaje; aceptar la direccion y orientacion
de otras personas; la autonomia en la realizacion de tareas; la adaptacion a la organizacion
de la empresa; la capacidad para resolver problemas y aportar ideas; el orden; la asistencia
y la puntualidad.

Se llegara a un acuerdo con responsable del seguimiento del alumno o alumna en la empresa
para aplicar una valoracion de la evolucion del aprendizaje basada en rabricas (con la
siguiente escala de valoracion cualitativa: inadecuado, adecuado, bien y muy bien) o
mediante una escala numérica (agrupadas en rangos: 1-4; 5-7; 8- 10). La intencién que es
cada responsable elija el sistema de valoracion que crea mas conveniente o que mejor se
adapta a su forma de valorar el progreso del alumno o alumna.

Procedimiento e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion del
alumnado que desarrolla el proyecto. Protocolos en caso de abandonos o
renuncias.

La evaluacion del alumnado cursa el Ciclo, tanto en su modalidad dual como presencial, se
realiza, fundamentalmente, mediante el desarrollo actividades, asociadas a unos criterios de
evaluacion y unos resultados de aprendizajes. En este punto destacamos una diferencia
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importante en el proceso de evaluacion del alumnado que curse el Ciclo en la modalidad
dual o presencial. En todos los casos la evaluacion la realizara el profesor o profesora que
imparta el correspondiente modulo. En el caso de los alumnos/nas que cursen la modalidad
dual dicho profesorado debera contar con la valoracion que realice la persona encargada en
la empresa colaboradora. Para ello, el profesor responsable del seguimiento de cada
alumno/na deberé trasladar la informacion recabada, en la forma prevista en este proyecto,
a cada profesor.
En cualquier caso, las actividades que realicen los alumnos/nas en las empresas tendran la
misma ponderacion en la calificacion, de cada uno de los médulos asociados, que las que
realicen los demas alumnos/nas en el aula. La diferencia entre ambos procesos vendra dada
por el hecho de que la valoracion, evaluacion y calificacion de las actividades desarrolladas
en el aula las realizara el profesorado del Centro, mientras que las actividades desarrolladas
en la empresa serén valoradas previamente por el tutor de la empresa, que trasladara dicha
valoracion al profesor encargado del seguimiento, para que el alumno/na pueda ser evaluado/a
y calificado/a por el profesorado que imparte los distintos médulos.

En todo momento se aplicaran criterios de equidad en la evaluacién del alumnado, por lo
que en caso de que algin alumno/na renuncie a seguir participando en el proyecto de FP
dual continuard su formacion en la modalidad presencial, convalidando las actividades
realizadas en la empresa con las equivalentes realizadas por sus comparieros/as en el aula.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento del aprendizaje del por parte del
propio alumnado:

Para que los alumnos y alumnas que cursen el Ciclo en la modalidad dual sean conscientes
de su aprendizaje:

Expondran periédicamente ante sus compafieros las actividades que ha realizado en la
empresa, explicando: como las ha realizado, las dificultades que ha tenido y c6mo las ha
solucionado.

Comentaran la evolucion en el progreso, o nivel de destreza alcanzado, en la realizacion de
las actividades. En estas exposiciones se relacionaran, de forma directa y expresa, las
actividades que los alumnos y alumnas realizan en la empresa con los mddulos
profesionales y resultados de aprendizaje del Ciclo

De esta forma, tanto ellos como sus compafieros y compafieras que no cursan el Ciclo en
la modalidad dual, verificaran y conoceran qué actividades son mas asequibles y en cuales
han encontrado, o estan encontrando, mas dificultades.

Criterios de asignacion del alumnado a las empresas:

El equipo educativo, en el mes de diciembre, asesorado por el Orientador del Centro,
asignara el alumnado a las empresas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Ejecucidn, Organizacion del proyecto y rotaciones en su caso:

El proyecto de FP dual del Ciclo de grado Medio de Gestién Administrativa estara organizado de la
siguiente manera:
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El alumnado que participa en el proyecto seré seleccionado al finalizar el primer trimestre
del curso, aplicando los criterios fijados en este proyecto.

Una vez seleccionado se procedera a la asignacion de alumnos y alumnas a cada una de las
empresas que participan aplicando los criterios fijados en este proyecto.

Tras analizar las ventajas e inconvenientes que conlleva la rotacion del alumnado entre las
empresas participantes, se ha decidido no realizar la rotacion del alumnado..

Los alumnos desarrollaran su formacion en alternancia asistiendo dos dias a la empresa
colaboradora y tres dias al Centro educativo.

El periodo de formacion en alternancia prevista es de 22 semanas en el primer curso y 23
semanas en segundo curso.

En principio (aunque no es algo definitivo), se contempla que los alumnos y alumnas
realicen el médulo de Formacion en Centro de Trabajo en la misma empresa que la
formacion en alternancia.

El horario de cada alumno se adaptara al horario de la empresa y seré fijado antes del
comienzo de su fase en alternancia. Se contempla una asistencia a la empresa de 6 horas
efectivas diarias.

A cada alumno se le asignara un profesor o profesora responsable de su seguimiento,
intentando que sea siempre el mismo profesor o profesora el que lo realice durante toda
la duracion del proyecto, incluido el médulo de Formacién en Centro de Trabajo.

Mddulos profesionales del ciclo formativo de gestion administrativa

Modulos profesionales asociados a la competencia:

Comunicacion empresarial y atencidn al cliente 160 Horas
Operaciones administrativas de compraventa 128 Horas
Empresa y Administracion 96 Horas
Tratamiento informatico de la informacion 224 Horas

Técnica contable 96 Horas
Operaciones administrativa de recursos humanos (22) 126 Horas

Tratamiento de la informacién contable (29) 126 Horas
Empresa en el aula (22) 168 Horas
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria (22) 148 Horas

Modulos profesionales socioecondémicos:

Formacion y orientacion laboral 96 Horas
Modulo de formacién en la empresa:
Formacion en centros de trabajo (29) 410 Horas
Médulos de formacion basica:
Inglés 160 Horas
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Horas de libre configuracion ( 22) 64 Horas

Total de horas de primero 960 horas
Total de horas de segundo 1040 horas

Moddulos alternancia

Alternancia Anuales

- 1° Comunicaciéon empresarial y atencién al cliente 88:00 160:00

- 12 Empresa y Administracion 22:00 96:00
- 12 Formacién y Orientacién Laboral 22:00 96:00
- 12 Operaciones administrativas de compra-venta 44:00 128:00
- 12 Tratamiento informatico de la informacion 88:00 224:00
- 22 Empresa en el aula 92:00 168:00
- 22 Horas de Libre Configuraciéon 46:00 63:00
- 22 Operaciones administrativas de recursos humanos 46:00 126:00
- 22 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 46:00 147:00
- 22 Tratamiento de la documentacion contable 46:00 126:00

Total horas: 540:00

16.1.4 Ciclo Formativo De Grado Superior De Administracion y Finanzas

INTRODUCCION

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, define la estructura y apartados de los titulos de formacion
profesional que forman parte del catélogo, siendo el Ministerio con competencias en materia de
educacion el encargado de desarrollarlos y de establecer el contenido béasico de las ensefianzas
minimas de los curriculos sélo al 55 por ciento, siendo el resto competencia de cada Comunidad
Autonoma. Los titulos desarrollados por el Estado se regulan mediante Reales Decretosy la
Comunidad Auténoma de Andalucia regula el curriculo definitivo de los titulos mediante Ordenes.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el gue se establece la ordenacidn general de la formacion |
profesional del sistema educativo

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas.

OBJETIVOS GENERALES
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del real decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c¢) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo
mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestién empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacion y mejora.

g) ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.

h) reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

j) elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para
supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica
de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacién y desarrollo de los recursos humanos.

I) reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento
de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion derivada, para organizar y
supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes,
para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

“LLE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 155




n) reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefar las actividades relacionadas.

fi) ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

t) evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o0 emprender un trabajo.

X) reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrético.

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lo dispuesto en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas
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16.1.4.1 Identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda identificado por los siguientes
elementos:

- Denominacién: Administracion y Finanzas.

- Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
- Duracion: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Administracion y Gestion.

- Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:
CINE-5b.

- Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

16.1.4.2 Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion
y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa
publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la
informacidn, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segln las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

16.1.4.3 Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

16.1.4.3.1 Cualificaciones profesionales completas:

Administracion de recursos humanos. ADG084 3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, y
actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

- UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

- UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacién y desarrollo de
recursos humanos.

- UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informético.

- UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.
- Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en
RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

* UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.
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* UC0499_3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.

* UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

* UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacion.

- Asistencia documental y de gestién en despachos y oficinas ADG310 3 (Real Decreto
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

* UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.
* UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos
formatos.

* UC0987_3: Administrar los sistemas de informacidn y archivo en soporte convencional
e informatico.

*UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridicay empresarial ante
Organismos y Administraciones Pablicas.

* UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

* UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

16.1.4.3.2 Cualificacién profesional incompleta:

- Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
actualizado en Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).
- UC0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

16.1.4.4 Entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas
y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios, asi como
en las administraciones publicas, desempefiando las tareas administrativas en la gestion y el
asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones,
ofreciendo un servicio y atencion a los clientes y ciudadanos, realizando trdmites administrativos con
las administraciones publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia empresa o a través del
ejercicio libre de una actividad econémica, como en una asesoria financiera, laboral o estudio de
proyectos, entre otros.

2.-Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Administrativo de oficina.

— Administrativo comercial.

— Administrativo financiero.

— Administrativo contable.

— Administrativo de logistica.

— Administrativo de banca y de seguros.

— Administrativo de recursos humanos.

— Administrativo de la Administracion publica.

— Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
— Técnico en gestion de cobros.
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— Responsable de atencion al cliente.

16.1.4.5 Médulos profesionales:

MODULOS PROFESIONALES —PRIMER CURSO
CODIGO Y DENOMINACION

0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial.
0648. Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
0649. Ofimatica y proceso de la informacion.

0650. Proceso integral de la actividad comercial.

0651. Comunicacion y atencion al cliente.

0179. Inglés.

0658. Formacion y orientacién laboral.

MODULOS PROFESIONALES ~SEGUNDO CURSO
CODIGO Y DENOMINACION

0652. Gestion de recursos humanos.

0653. Gestion financiera.

0654. Contabilidad y fiscalidad.

0655. Gestion logistica y comercial.

0656. Simulacién empresarial.

0657. Proyecto de administracion y finanzas.
0660. Formacion en centros de trabajo.
Horas de libre configuracion.

CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS DUAL IES LOPEZ DE ARENAS

Nuestro proyecto de F.P. Dual para el Ciclo de Grado Superior de Administracién y Finanzas
dedica 582 horas a la Formacién en la Empresa, mas las horas propias de la Formacién en Centros
de Trabajo. Estas horas se reparten 222 horas en el primer curso del ciclo y 360 en el segundo
curso del ciclo.

El comienzo del curso esta programado para el 15 de septiembre (independientemente de las
medidas de flexibilizacion y de las alteraciones que podamos sufrir por la pandemia del COVI19).
La primera evaluacién transcurrira como un curso normal, salvo lo salvedad expresada
anteriormente de la modificacion necesaria de la programacion.

Los alumnos que después de la primera evaluacion fuesen seleccionados para iniciar la formacion
Dual, la iniciaran el dia 10 de Enero de 2023 y la concluiran el 4 de junio del mismo afio; asistiendo
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a los Centros de Trabajo todos los Miércoles y Jueves lectivos incluidos en el periodo, siendo estos
18 Miércoles y 19 Jueves.

En el proceso Dual estan implicados todos los médulos profesionales salvo el de inglés, cada uno
de ellos dedica a la F.P. Dual los siguientes cargos de horarios, en el primer curso:

Modulo Profesional Horas Horas

semana Totales
Ofimatica Y Proceso de la Informacion 4 74
Comunicacion y Atencidn al Cliente 2 38
G. de la documentacién Juridica y Emp. 1 18
Proceso Integral de la actividad comercial 2 36
Recursos H. y responsabilidad Social Corp. 2 38
Formacién y Orientacion Laboral 1 18
totales 222

16.1.5 Formacion profesional basica

La Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Bésica en Andalucia , los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos (Boja n° 241 de 19 de Diciembre de
2016) , propone las siguiente finalidades y objetivos para la formacion profesional béasica:

16.1.5.1 Finalidades y objetivos (articulo 2)

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el abandono
escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la formacion a lo
largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo al alumnado obtener
un titulo Profesional Basico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacion Profesional Bésica tienen como finalidad dar una
respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias
personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo

3. Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacién Profesional
Bésica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion necesaria para
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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16.1.5.2 Objetivos generales

- Adquirir habitos de orden, limpieza, puntualidad, organizacion y responsabilidad en las tareas.
- Desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas asi como las actitudes positivas que los
alumnos/as en el centro educativo, al objeto de definir y afianzar su perfil profesional.

- Favorecer a transicion o la ocupacion laboral activa mediante el conocimiento y participacion
en las organizaciones técnicas-laborales de los sectores productivos.

- Fomentar los habitos de responsabilidad profesional requeridos para un normal y satisfactorio
desarrollo de sus tareas laborales.

- Posibilitar la puesta en préctica de los principios educativos de “aprendizaje significativo
“aprendizaje por descubrimiento, aprender a aprender etc., mediante el ejercicio de la autonomia
personal y de la creatividad profesional necesaria para satisfacer las demandas de toda la
organizacion requiere para sus empleados.

- Posibilitar el conocimiento manera practica en temas tales como: Contrato de trabajo, técnicas
de basqueda de empleo, salario, Seguridad Social .etc.

- Adquirir confianza en su propia capacidad y en sus posibilidades para desarrollarse en el mundo
profesional.

- Motivar a las empresas publicas y privadas para que se planteen la integracién laboral con una
vision abierta y lo mas normalizada posible.

16.1.5.3 Objetivos generales del area

- Adquirir héabitos de orden, puntualidad y responsabilidad en el trabajo.

- Interpretar instrucciones de trabajos orales o escritos responsabilizarse de las tareas, planificando
con autonomia su realizacion.

- Operar con méaquinas empleadas habitualmente en oficinas para reproduccion de informacién
(fotocopiadoras, impresoras, etc.).

- Aplicar las técnicas mas elementales de clasificacién y archivo.

- Utilizar la terminologia elemental.

- Usar correctamente las normas bésicas (actitudes de cortesia, respeto y discrecién en la atencion
al publico).

- Conocer las normas bésicas del trato comercial.

- Adquirir confianza en su propia capacidad y posibilidades profesionales, y motivacion para su
desarrollo personal y profesional.

16.1.5.4 Asignaturas de la formacion profesional basica

PRIMER CURSO Horas
Tratamiento informatico de Datos 7
Técnicas Administrativas Basicas

Atencidn al Cliente 2 h 7
SEGUNDO CURSO

Aplicaciones Basicas de Ofimatica 7
Archivo y Comunicacién 5
Preparaciéon de Pedidos y Venta de Productos 4
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Unidad Formativa de
Prevenciéon 1h

FCT en la FPB

Atendiendo a la orden de 8 de Noviembre del 2016 por la que se regulan las Ensefianzas de la Formacion
Profesional Bésica en Andalucia(Boja n° 241 de 19 de Diciembre de 2016):

Con carécter general se ajusta a la FCT de toda la FP. Es decir a lo establecido en el articulo 9
del RD 135/2016, de 26 de julio y en la O de 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan
los médulos profesionales de la FCT.

Se cursara en el dltimo trimestre del 2° curso y tendra una duracién de 260 horas.
Excepcionalmente podra cursarse sin tener aprobados todos los médulos pero no podra ser
evaluado en este médulo sin tener superados los médulos asociados a las unidades de
competencia (las especificas).

Para realizar la FTC en centros publicos, distintos a aquel en los que el alumno esté escolarizado,
el Departamento de la familia profesional correspondiente debera elaborar un informe
justificativo con el Visto Bueno del Director del Centro.

El seguimiento de la FCT la haréan los de FP. (articulo 13.1 de la Orden de 28 de septiembre de
2011).

Podran pedirse ayudas en concepto de desplazamientos para la FCT, si fuese necesario.
Incorporacion al curriculo de los elementos de prevencion de riesgos laborales. Ademas, a lo
largo del segundo curso se impartira la formacién necesaria sobre prevencion de riesgos
laborales relacionada con el perfil profesional.

CONVOCATORIAS DE EVALUCION

-FPB 1°

-FPB2

Primera Convocatoria: 31 de Mayo

Segunda Convocatoria: Del 13 al 17 de Junio

Primera Convocatoria: Del 11 al 15 de Abril

Segunda Convocatoria: Del 13 al 17 de Junio

“LLE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 162




PROYECTO DUAL IES LOPEZ ARENAS 2022-2024

CURSO:

1FPB AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EJECUCION ORGANIZACION DEL PROYECTO DUAL Y ROTACION EN SU CASO

En la empresa se designard un tutor laboral responsable por cada alumno o alumna participante, que
realizard el seguimiento de las actividades del programa formativo disefiado, pudiendo recaer sobre una
misma persona la figura de responsable docente de varios alumnos y alumnas, o de responsable laboral

de varios alumnos y alumnas.

La organizacidn entre la empresa y el centro educativo, se realizara de la siguiente forma.

CURSO 1 FPB
MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A LA | HORAS HORAS HORAS  DE
COMPETENCIA TOTALES FORMACION | FORMACION
SEMANA EN LA | EN CENTRO
EMPRESA EDUCATIVO
3001. TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS | 7 6 1
3003. TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS 7 5 2
3005. ATENCION AL CLIENTE 2 1 1
OTROS MODULOS PROFESIONALES
3009 . CIENCIAS APLICADAS 1 5 5
3011. COMUNICACION Y SOCIEDAD | 8 8
TUTORIA 1 1
TOTAL HORAS 30 12 18
- FORMACION EN ALTERNANCIA : De enero 2023 ajunio 2023
- Numero de Jornadas: 44
- Horas jornada: 6 h, los lunes y 6 horas, los martes
- Horas totales en dual : 44 jornadas por 6h = 264 H
CURSO 2FPB
MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A | HORAS HORAS HORAS  DE
LA COMPETENCIA TOTALES FORMACION EN | FORMACION
SEMANA LA EMPRESA
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EN CENTRO
EDUCATIVO

3002. APLICACIONES BASICAS DE |7 5 2

OFIMATICA

3004. ARCHIVO Y COMUNICACION 5 4 1

3006. PREPARACION DE PEDIDOS Y VENTA | 4 3 1

DE PRODUCTOS

PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 0 1

OTROS MODULOS PROFESIONALES

3010. CIENCIAS APLICADAS Il 5 5

3012. COMUNICACION Y SOCIEDAD II 7 7

TUTORIA 1 1

TOTAL HORAS 30 12 18

FORMACION EN ALTERNANCIA: DE ENERO 2023 A ABRIL 2023

NUMERO DE JORNADAS: 2 DIAS A LA SEMANA (MIERCOLES Y JUEVES) = 28 JORNADAS
HORAS JORNADA/ DiA: 1DIA = 6 HORAS

TOTAL HORAS FP DUAL=6H X 28 JORNADAS = 168 H

HORAS TOTALES FP DUAL 1°+2°= 264H+168H=432 H

PERIODO DE FCT 260 H: DEL 20-04-2023 AL 18-06-2023

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIO DE CALIFICACION DEL
ALUMNADO QUE DESARROLLA EL PROYECTO. PROTOCOLO EN CASO DE ABANDONOS O
RENUNCIAS.

Evaluacion del alumnado participante en los proyectos:

La evaluacion de mddulos profesionales que se impartan total o parcialmente en colaboracién con la
empresa o entidad, se realizara teniendo en cuenta la informacion suministrada por el responsable
laboral, siendo el responsable de la evaluaciéon el profesorado encargado de impartir el mddulo
profesional.

Se utilizaran los registros disefiados para la evaluacion en base a la consecucién de los resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion a lo largo de la duracion del proyecto. Ademas del cuaderno
de clase disponible en la aplicacion informatica Séneca.

A través de un documento en papel, el responsable laboral registrara la valoracion de la evolucion del
aprendizaje de cada actividad, con un rango de “mal, regular, bien, muy bien, excelente”.

“LLE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 164




Uso de seguimiento del aprendizaje mediante plataforma Moodle, documentos en Google ( email, drive,
classroom...”. cuaderno del profesorado de Séneca.

La evaluacién y calificacion del alumnado de FP dual de los médulos profesionales implicados se haré
en funcion de la ponderacidn fijada en la organizacidn de la formacion en alternancia, que se incluird en
la programacion didactica del Departamento, ademas a los ya fijados para el alumnado matriculado en

régimen ordinario.

A continuacion se detalla la ponderacion en % de la formacién en centro de trabajo y en centro
educativo en funcién de la carga horaria para cada modulo profesional:

MODULO N. H ANUAL 1EV 2EV 2EV 3EV 3EV
SEM
ANAL
32 SEMANAS | 11 SEM 11SEM 11SEM | 10SEM | 10 SEM
CE CE- % CT-% CE cT
3001.TID (1) 7 224 77 11 H (14,29%) 66 H 60 10
(85,71% )
3002.APLICACION BASICAS OFI 7 224 77 22 H (28,58%) 55H FCT FCT
(2) (71,42%)
3003. TAB (1) 7 224 77 55 H(28,58% 22H 50 20
(71,42%)
3004. ARCHIVO Y 5 160 55 11H (20%) 44H FCT FCT
COMUNICACION (2) (80%)
3005. ATENCION AL CLIENTE (1) | 2 64 22 11 H (50%) 11H 10 10
(50%)
3006.PREPARACION DE 4 128 44 11H (25%) 33H FCT FCT
PEDIDOS (2) (75%)
PREVENCION RIESGOS 1 32 11 11H (100%) 0 0 0
LABORALES (2)
NOTA.

Proceso e instrumentos de evaluacién acordados por el departamento:

CE: Centro educativo

CT: centro de trabajo

El proceso de evaluacion del aprendizaje programado atenderd a los siguientes puntos:

e En el desarrollo de las Unidades en que se divide el Mddulo, se realizard un proceso de

evaluacidn continua.
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e Dentro de este proceso cobraran especial importancia los controles 0 examenes que se vayan
haciendo con el fin de conocer y evaluar el grado de comprension con que se vayan adquiriendo
individualmente los conocimientos, poniendo de manifiesto las deficiencias o errores en la
comprension de los conceptos y procesos.

Las deficiencias o errores de comprension se corregiran tan pronto se detecten, facilitando
nuevas explicaciones al alumnado a la vez que proponiéndole actividades complementarias y
de refuerzo.

e A lo largo del curso el alumnado llevard un dossier con sus apuntes y actividades que se
propongan. El contenido de este dossier debera mantenerse al dia, lo que conllevara que los
ejercicios y actividades estén en todo momento debidamente corregidos y ordenados.

e El alumno debera mostrar una actitud participativa para lo cual habréa trabajado previamente las
actividades que se hubieran propuesto.

La evaluacion de la actitud se realizard a través de la observacion sistematica del
comportamiento en clase, valorando el interés, la participacién activa, etc.

Los instrumentos de evaluacion son las pruebas que sirven para valorar el aprendizaje de los
alumnos/as. Segun el médulo y los contenidos del mismo, en el departamento vamos a utilizar los
siguientes:

Técnicas de observacion. Cuaderno del profesor y classroom:
-Lista los aspectos gque van a ser observados en el desempefio del estudiante.
-Registro de acontecimientos, revelando aspectos significativos del comportamiento.
Trabajos de simulacién o proyectos en grupo:

-Se evalUa la actitud, motivacién y participacion del alumno en trabajos de grupo y su capacidad para
relacionarse con los miembros del mismo.

-Se evalla la utilizacion de sistemas de organizacion y planificacion de tareas dentro del grupo en el
desarrollo del trabajo propuesto y en la busqueda de soluciones adecuadas.

-Se evalla el nivel de comunicacion entre los miembros del grupo y la capacidad de decisién dentro
del grupo.

-Se evalua el nivel y calidad del desarrollo de las actividades propuestas.

-Se evalua la utilizacion de aplicaciones informaticas mas adecuadas y la basqueda de informacion
en fuentes diversas.
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Exposicion oral, disertacion oral, argumentaciones orales:

-Se evalua la creatividad y el disefio de una idea original de problemay su resolucion.

-Asimismo se evalla la exposicion ante los comparfieros de las conclusiones, investigaciones y
disertaciones sobre temas planteados y coordinados por el profesor.

Pruebas tedricas y escritas objetivas individuales:

-Se evalula los conocimientos adquiridos en el modulo y la consecucidn de los criterios de evaluacion
sefialados en cada prueba

-Se evalla la expresion escrita.

Pruebas practicas individuales:

-Se evalua los conocimientos auténomos aplicados y las habilidades desarrolladas en el proceso de
ensefianza del médulo, en ejercicios practicos planteados por el profesor.

Estos instrumentos nos serviran para evaluar al alumnado mediante los criterios de evaluacion de
cada modulo. Cada profesor del departamento ponderara los criterios de evaluacion y los resultados
de aprendizaje segun su programacion didactica para obtener la calificacion final del alumnado.

Segun acuerdo del departamento la no asistencia a las horas anteriores a la realizacion de pruebas de
evaluacion dard lugar a la no realizacion de dicha prueba; salvo justificacion validad de la no asistencia.
(Justificacion médica o justificacién laboral) comprobada debidamente por el profesor.

PROTOCOLO EN CASO DE ABANDONO O RENUNCIA

Para el alumnado que no supere la programacién especifica disefiada en el proyecto de formacién en
alternancia, el centro docente se dirigira a la Administracion Educativa, la cual se encargara de
determinar y coordinar las medidas a adoptar, siempre que dicho ciclo no se pueda cursar en régimen
ordinario.

Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia:

Al inicio del curso se informara al alumnado participante de la Formacion Profesional dual de las
caracteristicas, objetivos, finalidades, organizacion y calendario de aplicacion.

En caso de que algun alumno/a no curse la modalidad de Formacion dual, recibira su formacion de
forma integra de todos los modulos profesionales en el centro educativo.
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Igualmente, la direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir la
actividad formativa correspondiente a la formacion Profesional dual de un determinado alumno o
alumna en los casos siguientes:

1. Faltas de asistencia repetidas y / o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con
el reglamento de régimen interno del centro educativo

2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

3. Otras causas y / o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion profesional dual

4. Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro educativo y la entidad

5. Bajo rendimiento académico en los estudios cursado en el centro educativo

Si un alumno/a interrumpe su actividad formativa correspondiente a la Formacion Profesional dual, el
centro docente determinard las opciones a adoptar. Tal circunstancia, se refleja en anexo del convenio
en el que se recoge el alumnado participante, procediéndose a la modificacién del mismo y
comunicacion a las partes interesadas.

Si un/a alumno/a tuviese algun problema de adaptacion al puesto de trabajo, se podra optar por cambiarlo
de empresa o volver a la formacién completa de todos los mddulos profesionales en el centro educativo,
en los dias en los que esté fijada la realizacion de la Formacion dual (lunes y martes para 1FPB y
miércoles y jueves para 2°FPB) y el seguimiento se realizard en horas complementarias de los
respectivos horarios de las profesoras implicadas.

En caso de que el alumno/a decida renunciar a continuar en el proyecto de FP Dual, se le ofrecera la
posibilidad de continuar su formacion junto al resto de alumnado presencial, estimando las actividades
realizadas en la empresa.

FORMACION EN ALTERNANCIA

CURSO DIAS DE LA | PERIODO HORARIO N° DE | N° DE
SEMANA EN | DESDE JORNADAS | HORAS
LA EMPRESA TOTALES TOTALES

1FPB LUNES 7-1-19 AL |830A15H |22 132

(Servicios 17-6-19

admtvos)

1FPB MARTES 8-1-19 AL |830A15H |22 132

(Servicios 18-6-19

admtvos

TOTAL HORAS EN ALTERNANCIA EN EMPRESA 1FPB 264

2FPB MIERCOLES 8-1-20 AL |830A15H 14 84

(servicios 22-4-20

admtvos)

2FPB JUEVES 9 -1-20 AL |830A15H 14 84

(servicios 23-4-20

admtvos)

TOTAL HORAS EN ALTERNANCIA EN EMPRESA 2FPB 168
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La formacion del alumnado en la empresa. ROTACION:

Se prevé que los alumnos rotaran en dos empresas cada curso, una empresa publica y una privada,
con lo cual pasaran por 4 empresas diferentes durante su periodo de formacién, mas las empresas
en las que desarrollaran el modulo FCT

16.1.6 Formacion en centros de trabajo
ANALISIS DEL ENTORNO DEL CENTRO

Marchena es un municipio de la provincia de Sevilla (Andalucia). En el afio 2021 contaba con
19.317 habitantes, segun el INE. Su extension superficial es de 379 km2y tiene una densidad de
52,72 hab/kmz2. Sus coordenadas geograficas son 37°20' N, 5°25' W. Se encuentra situada a una altitud
de 150 metrosy a 64 kildmetros de la capital de provincia, Sevilla, en la comarca denominada La
Campifia. Es conocida por su Semana Santay, muy especialmente, por su importante conjunto
monumental (declarada Conjunto Historico-Artistico) donde destacan la iglesia de San Juan Bautista y
el Arco de la Rosa (Puerta de Sevilla). Ademas, el municipio se caracteriza por su vinculo con
el flamenco y por ser cuna de importantes artistas como Pepe Marchena o el guitarrista Melchor de
Marchena.

La principal actividad econdémica del municipio de Marchena fue tradicionalmente la
agricultura, especialmente cereales y olivo. Esta dejo paso hace unas décadas al sector servicios e
industrial en Marchena, aunque con fuerte implantacion de la industria de transformacion
agroalimentaria y de productos ganaderos, destacando PROCAVI en la matanza y envasado de carne de
pavo. Para el envasado de aceite y aceituna existen las empresas "Marciense", "Molino Los Pérez" y
"Casil", y para la produccion y distribucion de huevos "Huevos Camacho”. Existen ademas empresas
vinculadas a la produccion agricola como SEAGRO, dedicada a la seleccion y distribucion de semillas
y mejoras de cultivo.

La evolucion experimentada por la actividad industrial en los ultimos afios se puede considerar
positiva, ya que el nimero de establecimientos industriales ha experimentado un crecimiento destacado.
Como gran empresa "PROCAVI", uno de los mataderos de pavo mas grandes de Europa, dedicados a
la matanza y envasado de carne de pavo para el grupo Fuertes. Actualmente da empleo en Marchena a
mas 1000 trabajadores.

En el sector textil destaca Nuribel, productora de ropa para varias marcas nacionales, y Abuela
Tata, dedicada a la moda infantil y de bebé. Y en el sector de transformacion de la madera destaca
"Cilpe". Hay ademas varias empresas de construccién pujantes.

Marchena tiene una fuerte especializacién en la industria manufacturera, que engloba a la que
produce una transformacién fisica y/o quimica de materiales y componentes en productos nuevos, con
el trabajo efectuado por maquinas 0 mano de obra. En dicho tipo de industria se engloba el 97% de los
establecimientos industriales del municipio. Dentro de esta especializacion se observan determinadas
actividades que tienen un papel méas destacado, especialmente la alimentacién, bebidas y tabaco, la
fabricacion de productos metalicos, la industria textil y la del mueble.

La rama de actividad de la alimentacion, bebidas y tabaco aglutina al 28% de todos los
establecimientos, aunque en ella es especial mente destacable la alimentacion, que engloba a 24
establecimientos, lo que equivale a mas del 16% total y mas de la mitad de su rama; le siguen las bebidas,
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con 5 establecimientos, lo que muestra la importancia que tienen los establecimientos vinculados a
productos de primera necesidad y la fuerte vinculacién que tiene la industria agroalimentaria con
Marchena, donde la transformacién de productos provenientes de la agricultura y ganaderia es
importante para la obtencion del producto final.

A continuacion le seguiria la fabricacion de productos metalicos, actividad industrial con fuerte
arraigo dentro del municipio, que representa el 17% total. Se encuentra muy vinculada, junto con otras
actividades, al fuerte peso que dentro de la economia local representa la actividad constructora.

En tercer lugar se encuentra la industria textil y confeccion, con el 13,5%, que se ha erigido en
protagonista de la industria local al contribuir a su diversificacion, dedicandose todos sus
establecimientos en la confeccidn de prendas de vestir y accesorios, aunque en realidad la existencia de
un elevado porcentaje de economia sumergida desvirtia el nimero de establecimientos totales, y
también las cifras de empleo oficiales. Las empresas de la confeccion tienen dos sistemas de trabajo:
realizando integramente el proceso productivo de disefio, patronaje, cortado, montaje, empaquetado,
etiquetado y comercializacion; o bien, desviando las tareas de montaje hacia la produccion en domicilios
o talleres subcontratados y asumiendo el resto de tareas.

Otra actividad que forma parte destacada de la diversificacion es la industria del mueble y otras
industrias manufactureras, con el 12% total. La fabricacion de muebles es reciente, pues la creacion de
la mayoria de las empresas se ha ido realizando en la Ultima década, aunque estd adquiriendo una
relevancia especial en la estructura productiva y economia del municipio como una actividad emergente.
Dicha fabricacion ha sido tradicionalmente artesanal, pero en la actualidad estd introduciendo la
tecnologia que le permita competir fuera del municipio.

Las empresas se caracterizan por su juventud, el uso de procesos automatizados, tratamiento de
maderas y el uso de nuevos materiales. El resto de actividades registradas complementa diversifican la
industria local, aungue por el tipo de actividad realizada, la demanda existente y la importancia de la
componente tecnoldgica en el proceso productivo, tienen una menor representacion pero no por ello
menos importancia.

El progresivo desarrollo tecnoldgico que caracteriza a laempresa marchenera se manifiesta tanto
por el grado de incorporacion y produccion de nuevas tecnologias, como por la capacidad de
investigacion de las empresas. Recientemente han surgido empresas como Interwes enmarcadas en el
mundo del disefio web y del posicionamiento en buscadores (SEO y SEM) que aunque ha ayudado a
varias empresas marcheneras a aumentar su presencia y visibilidad en internet, tiene su mercado en toda
la geografia nacional.

ANEXO

Poblacidn total. 2021 19.317
Poblacién. Hombres. 2021 9.610
[Poblacion. Mujeres. 20R1 9.707
[Poblacion en nticleos. 2091 18.698
[Poblacién en diseminados. 201 619
[Edad media. 20P1 41,8
[Porcentaje de poblacién menor de 20 afios. 20P1 22.4
[Porcentaje de poblacion mayor de 65 afios. 20P1 18,0
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b03
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b04
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b05
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b17
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b06
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b07

[Incremento relativo de la poblacion en diez afios. 20P1
[NUmero de extranjeros. 2021

[Principal procedencia de los extranjeros residentes. 20P1
[Porcentaje gue representa respecto total de extranjeros. 20P1

Emigraciones. 2021
[Inmigraciones. 20P1
[Nacimientos. 201
[Defunciones. 201
[Matrimonios. 20P1

Centros de Infantil.

Centros de Primaria.

Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Centros de Bachillerato.

Centros C.F. de Grado Medio.

Centros C.F. de Grado Superior.

Centros de educacion de adultos.

Bibliotecas publicas.
Centros de salud.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS

Para la eleccion de una empresa, en caso de tener que hacerla para la asignacion de los alumnos,

tendriamos en cuenta los siguientes criterios:

- Posibilidad de incorporacion del alumno a la propia empresa mediante su correspondiente contrato

laboral.

- Mayor prestigio empresarial y tecnologia avanzada para un mejor enriguecimiento de la insercion al

mundo laboral.

- Empresas que puedan facilitar un horario flexible, para determinados alumnos que lo de posibilidad

de conciliacion dela vida laboral y familiar.

- Empresas que no requieran un desplazamiento por parte alumno

CRITERIOS PARA ADJUDICACION DE EMPRESAS

-2.9
552

Rumania

27,6
326
318
177
177

23

Para de las empresas, teniendo en cuenta ademas delos criterios sefialados en el apartado anterior,
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b08
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b09
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b10
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b11
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b13
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b14
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b15
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/info.htm?f=b16

Alumnos que aporten sus propias empresas para la realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo.

- Alumnos con mejor expediente académico, actitud y aptitud se atenderan a empresas que tengan un
mayor prestigio asi como la posibilidad de su insercién en el mundo laboral.

- Alumnos con disponibilidad de vehiculo para aquellas empresas que estén fuera de la localidad y
porque se requiera un mayor tiempo para su acceso mediante transporte pablico.

- Adecuacion de perfil de alumno al demandado por determinadas empresas.

- Seleccidn de alumnos por parte de la propia empresa.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES DOCENTES

1.- Relacién previa del profesor con la empresa que permita la insercién laboral del alumno
2.- Conocimiento de la actividad empresarial donde el alumno realiza el médulo FCT.

3.-Conocimiento del curriculum formativo de la actividad desarrollada por el alumno en la empresa
asignada.

16.1.6.1 Calendario del programa de formacion en centros de trabajo

Primer Trimestre: 2° Curso de Grado Medio Gestion Administrativa y 2° Curso Grado
Superior Administracion y Finanzas

Convocatoria

FCT Grado Medio y Superior comienza el 21 de Septiembre de 2021 y finaliza el 20 de Diciembre de
2021

Sesion de Evaluacion: 21 de Diciembre del 2021
DURACION

2°GM de Gestion Administrativa

410 Horas de FCT aproximadamente 64 jornadas
2° GS de Administraciony Finanzas

360 Horas de FCT aproximadamente 60 jornadas y 50 Horas de Proyecto de Administracion y Finanzas
TOTAL 410

Seqgundo Trimestre: 2° Curso Grado Superior Administracién y Finanzas

“LLE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 172




Convocatoria

Del 17 de Enero al 25 de Marzo del 2022

Sesion de Evaluacion: 28 de Marzo del 2022
DURACION
2° GS de Administraciony Finanzas

360 Horas de FCT aproximadamente 60 jornadas y 50 Horas de Proyecto de Administracion y Finanzas
TOTAL 410

Tercer Trimestre: 2° Curso de Grado Medio Gestion Administrativa y 2° Curso Grado
Superior Administracion y Finanzas

Sesion de Evaluacion de 28 dia 9 de Marzo del 2022, por la tarde

Del 10 al 11 de marzo del 2022 preparacion de convenios de colaboracion, presentacion de los alumnos
en las empresas y organizacion del Proyecto de Administracion y Finanzas de los alumnos de 2° Curso
de Grado Superior.

Comienzo del programa de formacion en las empresas el dia 14 de Marzo de 2022.

Convocatoria

FCT Grado Medio y Superior comienza el 14 de Marzo de 2022 vy finaliza el 20 de Junio de 2022 .

DURACION

2°GM de Gestion Administrativa

410 Horas de FCT aproximadamente 64 jornadas
2° GS de Administraciony Finanzas

360 Horas de FCT aproximadamente 60 jornadas y 50 Horas de Proyecto de Administracion y Finanzas
TOTAL 410

Distribucién de las Jornadas: Los alumnos realizaran las jornadas en funcién del horario de la empresa.
El total de horas que tienen que realizar es de 410 horas 2°GM de Gestion Administrativa y 360 horas
2°GS Administracion y Finanzas y un Proyecto de Administracion y Finanzas de 50 horas.

Cuando el alumno haya conseguido realizar dichas horas finalizara su periodo de formacion.

ENTREGA DE PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Las exposiciones se realizaran el 9 y 10 de junio del 2022
SESION DE EVALUACION FINAL

21 de Junio del 2022

FCT en la FPB

Atendiendo a la orden de 8 de Noviembre del 2016 por la que se regulan las Ensefianzas de la Formacion
Profesional Basica en Andalucia(Boja n° 241 de 19 de Diciembre de 2016)

e Con caracter general se ajusta a la FCT de toda la FP. Es decir a lo establecido en el articulo 9
del RD 135/2016, de 26 de julio y en la O de 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan
los modulos profesionales de la FCT.

e Secursaré en el ultimo trimestre del 2° curso y tendra una duracién de 260 horas.

e Excepcionalmente podra cursarse sin tener aprobados todos los médulos pero no podra ser
evaluado en este modulo sin tener superados los modulos asociados a las unidades de
competencia (las especificas).

e Pararealizar la FTC en centros publicos, distintos a aquel en los que el alumno esté escolarizado,
el Departamento de la familia profesional correspondiente debera elaborar un informe
justificativo con el Visto Bueno del Director del Centro.

e El seguimiento de la FCT la haran los de FP. (articulo 13.1 de la Orden de 28 de septiembre de
2011).

e Podran pedirse ayudas en concepto de desplazamientos para la FCT, si fuese necesario.

Las practicas se desarrollara desde el 21 de Abril a 20 de Junio del 2022.

CAUSAS DE EXENCION DEL MODULO DE FCT

1. El médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencién por su
correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto

1147/2011, de 29 de julio.

2. La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacion en

centros de trabajo.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral

equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la
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persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de

formacion en centros de trabajo. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion

deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

PROGRAMACION INDIVIDUALIZADA PARA EL GS DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Resultado de Aprendizaje

Temporalizacion

Identifica la estructura y organizacion de la
empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta

Primeras dos semanas

Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de
trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Durante todo el periodo de la FCT

Elabora y tramita todo tipo de documentos
relacionados con las areas administrativas de
la empresa, empleando medios, equipos e
instrumentos de control, segun los
procedimientos de la empresa y el sector.

Durante todo el periodo de la FCT

Realiza la gestion de procesos administrativos
de todos los &mbitos de la empresa,
proponiendo lineas de actuacion y

supervisando las tareas del equipo a su cargo

Durante todo el periodo de la FCT

PROGRAMACION INDIVIDUALIZADA PARA EL GM DE GESTION ADMINISTRATIVA

Resultado de Aprendizaje

Temporalizacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandolas con las funciones
internas y externas de la mismay con el sector
econdmico al que pertenezca o en el que se
encuentren sus clientes.

Primeras dos semanas

2. Aplica hébitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de
trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Durante todo el periodo de la FCT

3. Registra ordenes, documentos vy
comunicaciones, interpretando su contenido.

Durante todo el periodo de la FCT

4. Elabora documentos o comunicaciones,
siguiendo los criterios establecidos por la
empresa y la normativa vigente.

Durante todo el periodo de la FCT
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5. Tramita y gestiona la documentacion Durante todo el periodo de la FCT
administrativa, siguiendo los criterios
establecidos por la empresa y aplicando la
normativa vigente.

6. Registra y archiva la documentacion Durante todo el periodo de la FCT
administrativa, siguiendo los criterios
establecidos por la empresa y aplicando la
normativa vigente.

7. Realiza operaciones de venta, promocion de Durante todo el periodo de la FCT
productos y atencion al cliente, adaptandose a
las caracteristicas y criterios establecidos por
la empresa y colaborando con el &rea
comercial de la misma.
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16.1.6.2 Visitas a los centros de trabajo a realizar por el tutor

Se realizardn un minimo de tres visitas, realizando un informe conjunto el Tutor Laboral y el
Tutor Docente, donde se ponga de manifiesto el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

16.1.6.3 Seguimiento y evaluacion del programa

Para la realizacion del seguimiento del programa, la Consejeria de Educacion ha editado un
Cuaderno, donde se debe reflejar el horario acordado entre la empresa y el tutor de practica, las
actividades a desarrollar, calendario de visitas, la falta del alumno/a a las précticas.

Los criterios generales de evaluacidn son los siguientes:

-Asistencia
-Puntualidad

-Interés

-Aprendizaje
-Realizacion de tareas

El seguimiento se ha realizado en funcién a lo estipulado en la normativa y conforme a los
calendarios confeccionados, destacando la buena disposicion por parte de los/as empresarios/as.

Para dejar constancia de las visitas realizadas hemos confeccionado una ficha donde se refleja la
fecha de visita del tutor docente y es sellado por la empresa (adjuntamos una copia en la documentacion
utilizada.

La evaluacion ha sido muy positiva ya que se han cumplido los objetivos previstos tal como se
refleja en los respectivos cuadernos de préacticas de los alumnos/as.

16.1.6.4 Autoevaluacion del proyecto de F.C.T.

Una vez puesto en marcha el presente proyecto y detectadas incidencias mediante sugerencias,
preguntas y propuestas de los empresarios y de los alumnos, el Equipo Educativo se reuniran para
analizar la efectividad del proyecto y hacer las correcciones oportunas con el fin de mejorarlo y paliar
deficiencias que pudieran afectar al proceso de evaluacién de los alumnos.

16.1.6.5 Proyecto

Segun el articulo 12 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, el médulo profesional de
proyecto se definird de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del &mbito del ciclo
formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

Este modulo profesional tendré por objeto la integracion de los diversos resultados de aprendizaje
y contenidos del curriculo del ciclo formativo y se realizara contemplando las variables tecnoldgicas y
organizativas relacionadas con el titulo.
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FORMACION BASICA 2° CURSO

Sesion de Evaluacion de 22 dia 8 de Abril del 2021.

Del 8 al 9 de Abril del 2021 preparacion de convenios de colaboracion, presentacion de los alumnos en
las empresas.

Comienzo del programa de formacion en las empresas el dia 10 de Abril de 2021.

PROYECTO DUAL IES LOPEZ ARENAS 2020-2022. 1FPB AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EJECUCION ORGANIZACION DEL PROYECTO DUAL Y ROTACION EN SU CASO

En la empresa se designara un tutor laboral responsable por cada alumno o alumna participante,
que realizara el seguimiento de las actividades del programa formativo disefiado, pudiendo recaer sobre
una misma persona la figura de responsable docente de varios alumnos y alumnas, o de responsable
laboral de varios alumnos y alumnas.

La organizacion entre la empresa y el centro educativo, se realizara de la siguiente forma.

CURSO 1 FPB

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS | HORAS HORAS HORAS DE

A LA COMPETENCIA TOTALES | FORMACION | FORMACION
SEMANA | EN LA | EN CENTRO

EMPRESA EDUCATIVO

3001. TRATAMIENTO INFORMATICO DE |7 6 1

DATOS

3003. TECNICAS ADMINISTRATIVAS | 7 5 2

BASICAS

3005. ATENCION AL CLIENTE 2 1 1

OTROS MODULOS PROFESIONALES

3009 . CIENCIAS APLICADAS 1 5 5

3011. COMUNICACION Y SOCIEDAD | 8 8

TUTORIA 1 1

TOTAL HORAS 30 12 18

- FORMACION EN ALTERNANCIA : De enero 2020 a junio 2020
- Numero de Jornadas: 44

- Horas jornada: 6 h, los lunes y 6 horas, los martes

- Horas totales en dual : 44 jornadas por 6h = 264 H
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CURSO 2FPB

MODULOS PROFESIONALES | HORAS HORAS HORAS DE

ASOCIADOS A LA COMPETENCIA TOTALES | FORMACION FORMACION
SEMANA | EN LA | EN CENTRO

EMPRESA EDUCATIVO

3002. APLICACIONES BASICAS DE |7 5 2

OFIMATICA

3004. ARCHIVO Y COMUNICACION 5 4 1

3006. PREPARACION DE PEDIDOS Y |4 3 1

VENTA DE PRODUCTOS

PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 0 1

OTROS MODULOS PROFESIONALES

3010. CIENCIAS APLICADAS I 5 5

3012. COMUNICACION Y SOCIEDAD II 7 7

TUTORIA 1 1

TOTAL HORAS 30 12 18

FORMACION EN ALTERNANCIA: DE ENERO 2020 A ABRIL 2020

NUMERO DE JORNADAS: 2 DIAS A LA SEMANA (MIERCOLES Y JUEVES) = 28 JORNADAS
HORAS JORNADA/ DIA: 1DIA = 6 HORAS

TOTAL HORAS FP DUAL= 6H X 28 JORNADAS =168 H

HORAS TOTALES FP DUAL 1°+2°= 264H+168H= 432 H

PROTOCOLO EN CASO DE ABANDONO O RENUNCIA

Para el alumnado que no supere la programacion especifica disefiada en el proyecto de formacion en
alternancia, el centro docente se dirigira a la Administracion Educativa, la cual se encargara de

determinar y coordinar las medidas a adoptar, siempre que dicho ciclo no se pueda cursar en régimen
ordinario.

Opciones que se plantean en caso de abandono o0 renuncia:

Al inicio del curso se informara al alumnado participante de la Formacién Profesional dual de las
caracteristicas, objetivos, finalidades, organizacion y calendario de aplicacion.

En caso de que algun alumno/a no curse la modalidad de Formacion dual, recibira su formacion de
forma integra de todos los modulos profesionales en el centro educativo.
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Igualmente, la direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir la
actividad formativa correspondiente a la formacion Profesional dual de un determinado alumno o
alumna en los casos siguientes:

6.

9.

Faltas de asistencia repetidas y / o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con
el reglamento de régimen interno del centro educativo

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

Otras causas y / o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion profesional dual

Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro educativo y la entidad

10. Bajo rendimiento académico en los estudios cursado en el centro educativo

Si un alumno/a interrumpe su actividad formativa correspondiente a la Formacion Profesional
dual, el centro docente determinara las opciones a adoptar. Tal circunstancia, se refleja en anexo del
convenio en el que se recoge el alumnado participante, procediéndose a la modificacion del mismo y
comunicacion a las partes interesadas.

Si un/a alumno/a tuviese algn problema de adaptacién al puesto de trabajo, se podra optar por
cambiarlo de empresa o volver a la formacion completa de todos los médulos profesionales en el centro
educativo, en los dias en los que esta fijada la realizacién de la Formacién dual (lunes y martes para
1FPB y miércoles y jueves para 2°FPB) y el seguimiento se realizar en horas complementarias de los
respectivos horarios de las profesoras implicadas

En caso de gque el alumno/a decida renunciar a continuar en el proyecto de FP Dual, se le ofrecera
la posibilidad de continuar su formacion junto al resto de alumnado presencial, estimando las actividades
realizadas en la empresa.

FORMACION EN ALTERNANCIA

CURSO DIAS DE LA | PERIODO HORARIO Ne° DE | N° DE
SEMANA EN | DESDE JORNADAS | HORAS
LA EMPRESA TOTALES TOTALES

1FPB LUNES 7-1-20 AL | 830A15H 22 132

(Servicios 17-6-20

admtvos)

1FPB MARTES 8-1-20 AL |830A15H 22 132

(Servicios 18-6-20

admtvos

TOTAL HORAS EN ALTERNANCIA EN EMPRESA 1FPB 264

2FPB MIERCOLES 8-1-21 AL |830A15H 14 84

(servicios 22-4-21

admtvos)

2FPB JUEVES 9 -1-21 AL |830A15H 14 84

(servicios 23-4-21

admtvos)

TOTAL HORAS EN ALTERNANCIA EN EMPRESA 2FPB 168

La formacion del alumnado en la empresa. ROTACION:
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Se preveé que los alumnos rotaran en dos empresas cada curso, una empresa publica y una privada,
con lo cual pasaran por 4 empresas diferentes durante su periodo de formacion, mas las empresas en las
que desarrollaran el modulo FCT

Curso 2020-2021
-Empresa 1: 08/01/2021 - 11/03/2021
-Empresa 2: 13/03/2021 - 18/06/2021
Curso 2021/2022:
-Empresa 3: 08/01/2022 - 09/03/2022

-Empresa 4: 11/03/2022 - 18/06/2022

16.2 FAMILIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

Denominacién: Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Industrias alimentarias.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién).

16.2.1 Introduccion
Este ciclo se regula por el Real Decreto 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria y se fijan sus
ensefianzas minimas. BOE ndm. 180, de 26 de julio de 2010.
A nivel autondmico por la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria. Boletin nimero 142 de 21/07/2011

16.2.2 Objetivos generales

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a) Analizar los procesos productivos, caracterizando las operaciones inherentes al
proceso, equipos, instalaciones y recursos disponibles para planificarlos.

b) Identificar técnicas de programacion y gestion de la produccion, describiendo sus
fundamentos y procedimientos de aplicacion para programar y organizar la produccién
alimentaria.

c) Caracterizar las operaciones de elaboracion de productos alimenticios, describiendo
las técnicas y sus parametros de control para conducirlas.

d) Analizar las operaciones de envasado, embalaje y etiquetado, identificando las
caracteristicas de los materiales y las técnicas del proceso para supervisarlas.

e) Reconocer el proceso logistico, identificando sus fases y la documentacidn asociada
para su planificacion en la industria/fempresa alimentaria.

f) Identificar las necesidades de mantenimiento de los equipos e instalaciones,
relacionandolos con una correcta operatividad de los mismos para su programacion y
supervision.

g) Reconocer y realizar los ensayos fisicos, quimicos y microbiolégicos, aplicando la
metodologia analitica para controlar y garantizar la calidad de los productos elaborados. h)
Describir las caracteristicas organolépticas de los productos alimenticios, justificando el
procedimiento metodoldgico y su aplicacion para garantizar su control sensorial.

i) Identificar las operaciones de compra-venta y las técnicas publicitarias de productos
alimenticios, valorando su adecuacién para comercializar y promocionar los productos
elaborados.

J) Identificar la normativa y las medidas de proteccion ambiental, analizando su
repercusion y aplicacion en los procesos productivos para garantizar su cumplimiento.

k) Identificar los peligros y riesgos asociados a su actividad profesional,
relacionandolos con sus medidas de control, prevencion y proteccion para cumplir las normas
establecidas en los planes de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

I) Identificar las herramientas asociadas a las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su aplicacion.

m) Analizar la estructura jerarquica de la empresa identificando los roles y
responsabilidades de los componentes del grupo para organizar y coordinar el trabajo en
equipo.

n) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-economica de su zona,
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.
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fi) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

0) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir
los objetivos de la produccion.

p) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para la organizacién del mismo. q)
Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones, para liderar en las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de
actualizacion e innovacion.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico

16.2.3 Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar, programar y supervisar la
produccién en la industria vitivinicola controlando la produccion viticola y las operaciones de
elaboracion, estabilizacion y envasado de vinos y derivados, aplicando los planes de
produccién, calidad, seguridad alimentaria, prevencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental, de acuerdo con la legislacion vigente.

16.2.4 Cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

16.2.4.1 Cualificaciones profesionales completas:

a) Industrias de conservas y jugos vegetales INA 176 3 (RD 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, el almacén y las expediciones en la
industria alimentaria y realizar actividades de apoyo a la comercializacion.
UCO0557_3: Programar y gestionar la produccion en la industria alimentaria.
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UCO0558_3: Cooperar en la implantacion y desarrollo del plan de calidad y gestion
ambiental en la industria alimentaria.

UCO0559_3: Desarrollar los procesos y determinar los procedimientos operativos para
la produccion de conservas y jugos vegetales.

UCO0560_3: Controlar la fabricacion de conservas y jugos vegetales y sus sistemas
automaticos de produccion.

UCO0561_3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion
de conservas y jugos vegetales.

b) Industrias de derivados de cereales y de dulces INA 177_3 (RD 1228/2006, de 27
de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, el almacén y las expediciones en la
industria alimentaria y realizar actividades de apoyo a la comercializacion.
UCO0557_3: Programar y gestionar la produccién en la industria alimentaria.
UCO0558_3: Cooperar en la implantacion y desarrollo del plan de calidad y gestion
ambiental en la industria alimentaria.

UCO0562_3: Desarrollar los procesos y determinar los procedimientos operativos para
la produccion de derivados de cereales y de dulces.

UCO0563_3: Controlar la elaboracién de derivados de cereales y de dulces y sus
sistemas automaticos de produccion.

UC0564_3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion
de derivados de cereales y de dulces.

¢) Industrias de productos de la pesca y de la acuicultura INA 178_3 (RD 1228/2006,
de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, el almacén y las expediciones en la
industria alimentaria y realizar actividades de apoyo a la comercializacion.
UCO0557_3: Programar y gestionar la produccion en la industria alimentaria.
UC0558_3: Cooperar en la implantacion y desarrollo del plan de calidad y gestion
ambiental en la industria alimentaria.

UCO0565_3: Desarrollar los procesos y determinar los procedimientos operativos para
la elaboracion de productos derivados de la pesca y de la acuicultura.

UCO0566_3: Controlar la elaboracion de productos derivados de la pesca y de la
acuicultura y sus sistemas automaticos de produccion.

UCO0567_3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion
de productos derivados de la pesca y de la acuicultura.

d) Industrias lacteas INA 180_3 (RD 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UCO0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, el almacén y las expediciones en la
industria alimentaria y realizar actividades de apoyo a la comercializacion.
UCO0557_3: Programar y gestionar la produccién en la industria alimentaria.
UCO0558_3: Cooperar en la implantacion y desarrollo del plan de calidad y gestion
ambiental en la industria alimentaria
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UCO0571_3: Desarrollar los procesos y determinar los procedimientos operativos para
la elaboracion de leches de consumo y de productos lacteos.

UCO0572_3: Controlar la elaboracion de leches de consumo y de productos lacteos y
sus sistemas automaticos de produccion.

UCO0573_3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion
de leches de consumo y de productos lacteos.

e) Industrias carnicas INA 239_3 (RD 729/2007, de 8 de junio), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UCO0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, el almacén y las expediciones en la
industria alimentaria y realizar actividades de apoyo a la comercializacion.

UCO0557_3: Programar y gestionar la produccion en la industria alimentaria.
UCO0558_3: Cooperar en la implantacion y desarrollo del plan de calidad y gestion
ambiental en la industria alimentaria.

UCO0765_3: Desarrollar los procesos y determinar los procedimientos operativos para
el sacrificio, faenado y despiece de animales de abasto, asi como para la elaboracion de
productos y preparados carnicos.

UCO0766_3: Controlar la elaboracion de productos y preparados carnicos y sus sistemas
automaticos de produccién, asi como el sacrificio, faenado y despiece de los animales.
UCO0767_3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion
de productos y preparados carnicos.

16.2.4.2 Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos, asignando equipos e instalaciones en funcion del
producto que se va a elaborar.

b) Programar y organizar la produccion alimentaria y los sistemas automaticos de
produccion observando las exigencias de calidad, seguridad y proteccion ambiental
establecidas.

c) Conducir las operaciones de elaboracion de productos alimenticios, resolviendo las
contingencias que se presenten.

d) Supervisar las operaciones de envasado, embalaje y etiquetado en condiciones de calidad
y seguridad.

e) Planificar la logistica en la empresa alimentaria, organizando los aprovisionamientos, el
almacenamiento y la expedicion de las materias primas, auxiliares y productos.

) Programar y supervisar el mantenimiento y la operatividad de los equipos e instalaciones
para garantizar el funcionamiento en condiciones de higiene, calidad, eficiencia y seguridad.

g) Controlar y garantizar la calidad mediante ensayos fisicos, quimicos, microbiologicos y
sensoriales.

h) Comercializar y promocionar los productos en la pequefia empresa alimentaria.
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i) Supervisar, durante el proceso productivo, la utilizacion eficiente de los recursos, la
recogida selectiva, la depuracion y la eliminacion de los residuos, garantizando la proteccion
ambiental de acuerdo con los planes de la empresa y la normativa vigente.

j) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria, de prevencion de riesgos laborales y la
legislacion especifica de los diferentes sectores de la industria alimentaria.

K) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién requeridas en los procesos
productivos y en aquellas areas de su ambito profesional.

I) Organizar y coordinar el trabajo en equipo, asumiendo el liderazgo, manteniendo
relaciones profesionales fluidas, comunicandose con respeto y sentido de responsabilidad en el
ambito de su competencia, teniendo en cuenta la jerarquia de la empresa.

m) Mantener una actitud de actualizacion e innovacion respecto a los cambios tecnologicos,
organizativos y socioculturales en la industria alimentaria, especialmente en el desarrollo de
nuevos productos, procesos y modelos de comercializacion.

n) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

q) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

r) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica
y responsable.

16.2.4.3 Mddulos profesionales:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0084. Comercializacion y logistica en la industria alimentaria.(2°)

0086. Gestion de calidad y ambiental en la industria alimentaria.(2°)
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso. (2°)
0462. Tecnologia alimentaria. (1°)

0464. Analisis de alimentos. (1°)

0465. Tratamientos de preparacion y conservacion de los alimentos. (1°)
0466. Organizacion de la produccion alimentaria. (1°)

0467. Control microbioldgico y sensorial de los alimentos. (2°)

0468. Nutricion y seguridad alimentaria. (1°)

0469. Procesos integrados en la industria alimentaria. (2°)

b) Otros modulos profesionales:
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0463. Biotecnologia alimentaria. (1°)

0470. Innovacion alimentaria. (2°)

0471. Proyecto en procesos y calidad en la industria alimentaria. (2°)
0472. Formacion y orientacion laboral. (1°)

0473. Empresa e iniciativa emprendedora. (2°)

0474. Formacion en centros de trabajo. (2°)

Horas de libre configuracion. (2°)

16.2.5 Formacién DUAL y Formacion en centros de trabajo.

16.2.5.1 Organizacion.

El proyecto de FP dual del Ciclo estara organizado de la siguiente manera:

Moddulos alternancia oras en Horas

alternan  totales
cia

- 12 Analisis de alimentos 72:00 192:00

- 12 Biotecnologia alimentaria 18:00 64:00

- 12 Formacion y Orientacién Laboral 18:00 96:00

- 12 Nutricién y seguridad alimentaria 18:00 64:00

- 12 Organizacion de la produccion alimentaria 18:00 64:00

- 12 Tecnologia alimentaria 90:00 256:00

- 1° Tratamientos de preparacion y conservacion de 90:00 224:00

los alimentos

- 22 Comercializacién y Logistica en la Industria 18:00 84:00
Alimentaria :
- 22 Control microbioldgico y sensorial de los 36:00
alimentos ' 84:00
- 22 Empresa e Iniciativa Emprendedora 18500 84:00
- 22 Gestion de Calidad y Ambiental en la Industria 36:00 84:00
Alimentaria
- 22 Innovacion alimentaria 18:00 _
. Lo . . 42:00
- 22 Mantenimiento Electromecénico en Industrias de 54:00 105:00
Proceso
- 22 Procesos integrados en la industria alimentaria 36:00
84:00
Total horas: 540:00
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El alumnado que participa en el proyecto sera seleccionado al finalizar el primer trimestre
del curso, aplicando los criterios fijados en el proyecto DUAL.

Una vez seleccionado se procedera a la asignacion de alumnos y alumnas a cada una de
las empresas que participan aplicando los criterios fijados en el proyecto.

Tras analizar las ventajas e inconvenientes que conlleva la rotaciéon del alumnado entre
las empresas participantes, se ha decidido no realizar la rotacién del alumnado..

Los alumnos desarrollaran su formacién en alternancia asistiendo dos dias a la empresa
colaboradora y tres dias al Centro educativo en 22 curso, y tres dias a la empresa
colaboradora y dos dias al Centro educativo en 12 curso.

El periodo de formacion en alternancia prevista es de 57 jornadas en el primer curso y 44
jornadas en segundo curso.

Comenzando en primero el dia 11 de enero de 2022 y finalizando el dia 26 de mayo de
2022 (los alumnos que cursen la modalidad dual se comprometen a cumplir este
calendario). En segundo curso la formacion en alternancia comenzara el 7 de Octubre de
2021 (hasta esta fecha el alumno o alumna sélo asistira al Centro para completar su
formacidn inicial previa) y finalizara el 7 de marzo de 2022.

En principio (aunque no es algo definitivo), se contempla que los alumnos y alumnas
realicen el moédulo de Formacién en Centro de Trabajo en la misma empresa que la
formacién en alternancia.

El horario de cada alumno se adaptara al horario de la empresa y sera fijado antes del
comienzo de su fase en alternancia. Se contempla una asistencia a la empresa de entre 6
y 7 horas efectivas diarias.

A cada alumno se le asignard un profesor o profesora responsable de su seguimiento,
intentando que sea siempre el mismo profesor o profesora el que lo realice durante toda
la duracién del proyecto, incluido el médulo de Formaciéon en Centro de Trabajo.

16.2.4.2 CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS

Para la eleccién de una empresa, en caso de tener que hacerla para la asignacion de los alumnos,
tendriamos en cuenta los siguientes criterios:

- Posibilidad de incorporacion del alumno a la propia empresa mediante su correspondiente contrato
laboral.

- Mayor prestigio empresarial y tecnologia avanzada para un mejor enriquecimiento de la insercion al
mundo laboral.
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- Empresas que puedan facilitar un horario flexible, para determinados alumnos que lo de posibilidad
de conciliacion dela vida laboral y familiar.

- Empresas que no requieran un desplazamiento por parte alumno

16.2.4.3. CRITERIOS PARA ADJUDICACION DE EMPRESAS
Para de las empresas, teniendo en cuenta ademas delos criterios sefialados en el apartado anterior,

Alumnos que aporten sus propias empresas para la realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo.
A su vez se les pasara una encuesta, un mes antes del comienzo de la fase DUAL, donde establezcan
hasta 3 preferencias de empresas en las que quieren realizar sus practicas

El equipo educativo, en el mes de septiembre (para 2° curso) y diciembre (para 1°), asignara el alumnado
a las empresas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Notas del alumno durante el ler trimestre (en 1°) o durante el primer curso (en 2°)

- Idoneidad del puesto ofrecido por la empresa a las caracteristicas del alumnado.

- Destrezas y/o habilidades desarrolladas por el alumno durante el proceso de
aprendizaje

- Opinion del equipo educativo sobre la idoneidad al puesto

Para ello el departamento desarrollara una Rubrica de puntacion para los diferentes alumnos

16.2.4.4. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES DOCENTES

Se asignara repartiendo las diferentes empresas en funcion de las horas liberadas por cada profesor del
equipo educativo que tenga su médulo en el proyecto DUAL.

Para ello antes del comienzo de la formacion Dual y de la FCT, se realizara una reunion del equipo
educativo implicado en el proyecto DUAL para dicho reparto

16.2.4.5. VISITAS A LOS CENTROS DE TRABAJO A REALIZAR POR EL TUTOR

Se realizara al menos una visita cada quince jornadas, realizando un informe conjunto el Tutor
Laboral y el Tutor Docente, donde se ponga de manifiesto el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos y de las tareas realizadas.

16.2.4.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Para la realizacion del seguimiento del programa, la Consejeria de Educacion ha editado un
Cuaderno, donde se debe reflejar el horario acordado entre la empresa y el tutor de practica, las
actividades a desarrollar, calendario de visitas, la falta del alumno/a a las précticas.

Los criterios generales de evaluacion para la fase DUAL serén las actividades propuestas en el proyecto.
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Los criterios generales de evaluacién son los siguientes para FCT:

-Asistencia
-Puntualidad

-Interés

-Aprendizaje
-Realizacion de tareas

El seguimiento se ha realizado en funcion a lo estipulado en la normativa y conforme a los
calendarios confeccionados, destacando la buena disposicion por parte de los/as empresarios/as.

Para dejar constancia de las visitas realizadas hemos confeccionado un cuaderno donde se refleja
la fecha de visita del tutor docente y es sellado por la empresa.

16.2.4.7. AUTOEVALUACION DEL PROYECTO DE F.C.T.

Una vez puesto en marcha el presente proyecto y detectadas incidencias mediante sugerencias,
preguntas y propuestas de los empresarios y de los alumnos, el Equipo Educativo se reuniran para
analizar la efectividad del proyecto y hacer las correcciones oportunas con el fin de mejorarlo y paliar
deficiencias que pudieran afectar al proceso de evaluacién de los alumnos.

17 LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

Entendemos la evaluacion como medida imprescindible para estimar el logro de las finalidades
y objetivos que se pretenden llevar a cabo si somos seleccionados y conseguimos la Direccion de
nuestro centro.

Partiendo de que la evaluacion se entiende como un proceso reflexivo y sistematico que requiere
informacion cualitativa y cuantitativa, abarcando tanto lo explicito como lo implicito, y rigiéndose por
la validez, la participacion y la ética, la evaluacion del presente Proyecto de Direccion se realizaria
valorando el grado de consecucion de todas las propuestas y objetivos.

Esta evaluacion corresponderia, por un lado, al propio Equipo Directivo a través de la
autoevaluacion, y, por otro, a los diferentes sectores de la comunidad educativa. Se realizaria al final
de cada curso escolar para, al término de los cuatro afios de legislatura, poder hacer un balance general
de la misma.

El articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria regula que “Todos los centros publicos docentes
sostenidos con fondos publicos realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa”. Asi, somos conscientes de que aunque
la autoevaluacion debe centrarse en lo mejorable, es necesario también constatar las buenas practicas,
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lo que se ha conseguido, lo bueno que se realiza y satisface como logros, lo que hay que mantener y
potenciar.

Por otro lado, los diferentes sectores de la comunidad educativa realizarian esta evaluacion, en
primer lugar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, a todos los cuales les solicitaria la
evaluacion de la Direccion del Centro a partir de los objetivos propuestos. En segundo lugar, solicitaria
la evaluacién de nuestra gestion a todos los profesores del Centro, a todo el Personal de
Administracion y Servicios, a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos /as y a la Junta de
Delegados/as de Alumnos.

Ademas, se pedira a cada una de las personas o0 grupos que nos evaluasen, gque hicieran cuantas
aportaciones o sugerencias entendiesen oportunas, para a partir de ellas confeccionar las propuestas de
mejora, con el &nimo de mejorar en nuestro quehacer, que serd nuestro fin principal.

Todo ello sin menoscabo de la labor del futuro Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa, el cual incluye entre sus funciones “establecer indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento” y
“proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto”.

Por ultimo, el Decreto arriba citado tipifica en su articulo 97.1 que “la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa elaborara planes de evaluacidn de los institutos de educacion secundaria. A estos
efectos, los centros colaborardn en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion”.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes &ambitos de la comunidad
educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos
especificos de la autoevaluacion interna son:

- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.
- Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexién sobre la calidad del servicio educativo
que presta el centro.

- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexién y toma de decisiones
sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constara de tres fases:

- Una primera de recogida de informacion a través de cuestionarios de evaluacion del
funcionamiento del Centro, encuestas a la Junta de Delegados/as, Cuestionarios de evaluacién
de funcionamiento de las clases, informe trimestral de actividades realizadas por los tutores/as,
cuestionario de atencion a las familias.

- Segunda fase de analisis de los datos;

- 'Y una tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.
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El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacidn que aprobara el Consejo Escolar contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en e | Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacién, evaluacion
e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa
elegidos por el consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo reflejado en reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion serd planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

ELABORACION DE HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

Entre todos los elementos componentes del curriculo, es la evaluacién el que posee mayor
potencial de transformacién de la préctica. Se entiende que la evaluacion de la practica docente,
especialmente la autoevaluacién de la practica docente, es una estrategia necesaria para nuestro
desarrollo profesional. Es un medio que nos permite corregir algunos procedimientos docentes y permite
plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

Hasta ahora hemos dirigido la evaluacion al alumnado, a sus avances, a sus resultados, a sus
necesidades... pero pocas veces habiamos reflexionado sobre los procesos internos de los centros en si
mismos (la coordinacion entre el profesorado, las relaciones con las familias...)

Es necesario construir conjuntamente una herramienta que nos sirva para evaluar nuestras propias
practicas, obtener la informacion precisa sobre las mismas y a partir de estos datos proponer las medidas
de mejora pertinentes.

Para ello, debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Provocar la reflexién de todos los profesores
- Ser aceptado por todo el profesorado, para que se implique y esté dispuesto a aplicarlo

- El profesorado debe convencerse de que la autoevaluacion va a mejorar la préctica docente e
identificar fortalezas y debilidades

La primera cuestion que tenemos que plantear y que debemaos resolver es qué tipo de herramientas
vamos a utilizar para dar forma a la autoevaluacién que buscamos. La respuesta que encontramos de
forma més generalizada entre los que han puesto en funcionamiento esta reflexion sobre la practica
docente es el cuestionario, y pensamos que deben ser cuatro los ambitos de reflexion sobre esta practica:
programacion, tratamiento de la diversidad, actividades de aula y evaluacion
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El punto de partida para la concrecién de los @mbitos de reflexion anteriores van a ser los
indicadores, que a su vez se van a definir en una serie de preguntas-items que deben tener las siguientes
caracteristicas: ~ concretas, medibles, realistas y relevantes. Una vez definidas y consensuadas,
confeccionaremos el cuestionario final.

Una vez recopilados todos los indicadores, se pasara a convertirlos en preguntas-item concretas,
que deberan contar con las siguientes caracteristicas: faciles de entender, con cuatro opciones de
respuestas, con posibilidad de afiadir opiniones o valoraciones.

Finalmente, se procedera a la valoracion de las respuestas dadas a los cuestionarios,
llegandose a las correspondientes conclusiones, que habran de contener las debilidades y
fortalezas encontradas en nuestra practica docente.

18 CRITERIOS PARA LA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y LOS ORIENTADOS
A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

18.1 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS.

Los criterios generales seran:
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- Respetar los principios de normalizacion escolar y social. Perseguimos el gran objetivo de
atender a la diversidad de nuestro alumnado y atender sus intereses académicos de la forma mas
individualizada posible.

- Respetar en la medida de lo posible un grupo de unos 7 alumnos del mismo centro y clase de
procedencia para facilitar el transito del alumnado en primero de la ESO.

- Configuracién de los grupos teniendo en cuenta al alumnado que no cursa ensefianzas de
Religion, al numero de horas asignadas a esta materia desde delegacién, asi como las materias
optativas y los refuerzos.

- Los/as alumnos/as repetidores y PIL, si los hubiera, seran distribuidos en funcién a sus
caracteristicas curriculares, intereses académicos, motivacion y teniendo siempre como premisa
la atencion a su diversidad en la asimilacion de conocimientos y su grado y progresividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Se ubicaran en diferentes grupos a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

- La materia optativa elegida, también determinara la formacién de los grupos.

- El alumnado que sigue un programa de PMAR se integrara en grupos ordinarios del segundo o
tercer curso de la etapa, con el que cursara las tres materias obligatorias u opcionales, las materias
optativas que haya elegido y realizaréa las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo
de referencia.

- En bachillerato, el itinerario elegido sera un factor a tener en cuenta.

- Se priorizara la continuidad del grupo respecto al curso anterior intentando conservar un nucleo
significativo.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:
Reuniones de Equipos Docentes.
Memorias de tutoria de junio.
Informes de trénsito, facilitados por el Centro de Primaria o de Secundaria adscrito,
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.
Documentos de matriculacion.

18.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

La tutoria recaera preferentemente en aquél que tenga mayor carga horaria semanal en dicho
grupo.

Para gue al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar tutorias correspondientes a
los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria debera garantizarse que la totalidad de
los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos y ensefianzas tengan asignados un tutor
o tutora.

El profesorado que imparta docencia en mas de un instituto podra ser designado tutor de un grupo,
preferentemente en el centro donde imparta mas horas.

En los niveles de 1° y 2° de ESO, las tutorias las deben asumir maestros/as y profesores/as con
experiencia.

En primero y segundo de ESO las tutorias se deben asignar, como criterio prioritario, al
profesorado que mayor nimero de horas imparte al grupo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales seré ejercida en el aula especifica
de educacion especial por el maestro/a especializado para la atencién de este alumnado.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion,
también se tendré en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacién de tutorias de un curso a otro.
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Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de etapa, se procurard que el curso
siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales de etapa.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

19 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS. EN EL CASO DE
BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE
MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION
CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS
CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION
SUPERIOR.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante
establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la eleccion de la oferta de
las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias

béasicas y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo.

* Que tenga marcado caracter practico.

* Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

* Que haya un namero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos/as o

menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

* Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

* Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la

organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos por un

minimo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los objetivos,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por
parte del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

La eleccidn de optativas se realizara en la hoja de matricula del Centro y en caso de cumplirse las
condiciones anteriores y haber mas solicitantes que grupos, siempre tendran preferencia, por este orden,
los/as no repetidores/as sobre los/as repetidores/as, la relacién con la modalidad o itinerario elegido y
los mejores expedientes académicos.

La adjudicacién de materias optativas y/o comunes que puedan impartir varios departamentos se
haré repartiendo los grupos en caso de que haya méas de uno o de manera alterna si sélo existe uno. Todo
ello dependeré del cupo del profesorado y del reparto de ensefianzas de cada curso.
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Los bloques de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las dos modalidades
autorizadas y de las salidas posteriores que pueda elegir el alumnado, intentando, en la manera de lo
posible, desarrollar su formacién de la manera mas completa. Por ello, existen dos itinerarios en cada
una de las dos modalidades de Bachillerato del Centro.

Las paginas siguientes reflejan las materias optativas ofertadas asi como los blogues de materias
de bachillerato.

12 E.S.O.

ALUMNO/A: Repetidor: ]
COMUNES:

e Lengua Castellana y Literatura 4 horas

e Matemdticas 4 horas

e Inglés 4 horas

e Biologia y Geologia 3 horas

e Musica 3 horas

e Geografia e Historia 3 horas

e Educacion Fisica 3 horas
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e Segunda lengua extranjera (Francés) 2 horas

e Tutoria lectiva: 1 hora
e L1 Religion LlAtencion educativa: 1 hora
TOTAL: 28 horas

OPTATIVA (2 horas) Se cursard una (enumerar por orden de preferencia)

e Computacidn y Robdtica
e Cultura Clasica

e Oratoria y Debate
e Proyecto interdisciplinar

*Enumerar por orden de preferencia del 1 al 4. Se asignard segin disponibilidad del centro

TOTAL: 30 HORAS

22 E.S.0.

ALUMNO/A: Repetidor:
COMUNES:

e Lengua Castellana y Literatura: 4 horas

e Matemadticas: 4 horas

e Inglés: 3 horas

e Fisica y Quimica: 3 horas

e Musica: 2 horas

e Geogradfia e Historia: 3 horas
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e Educacion Fisica: 2 horas

e E. Pldstica, Visual y Audiovisual: 2 horas
e Tecnologia: 3 horas
e Tutoria lectiva: 1 hora
O Religiéon [ Valores Eticos: 1 hora
TOTAL: 28 horas

OPTATIVA (2 horas) Se cursard una (Enumerar por orden de preferencia)

« Cambios Sociales y Género

o+ Cultura Clasica

« Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

o Oratoria y debate

« Computacion y Robotica

o Francés

o Desarrollo personal y coaching educativo para la mejora
de los aprendizajes

o Ampliacién de Inglés y Ed. Fisica (1h+1h)

Solo para los alumnos/as repetidores o gue tengan pendiente Lenqua Castellana o Matemdticas

de 1° ESO _enumerar por orden de preferencia del 1 al 2 los siguientes programas (Se_asignard seqtn
disponibilidad del centro uno de ellas)

« Programa de Refuerzo de Lengua 2 horas
o Programa de Refuerzo de Matematicas 2 horas

TOTAL: 30 HORAS
22 ESO PMAR

(Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento))

ALUMNO/A: Repetidor:
COMUNES PMAR:
e Ambito de cardcter lingiiistico y social 8 horas

(Lengua Castellana, Geografia e Historia)
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e Ambito de cardcter cientifico-matemdtico: 7 horas
(Matemdticas, Fisica y Quimica)

e Ambito Inglés: 3 horas
e Ambito Prdctico: 3 horas
e Tutoria Orientador: 1 hora
ClReligidn CValores Eticos 1 hora
TOTAL: 23 horas

MATERIAS CON EL GRUPO DE REFERENCIA 8 horas

e Educacion Fisica 2 horas

e Tutoria lectiva con el grupo de referencia 1 hora

A elegir una de las dos por orden de preferencia: 2 horas
Clmdsica L Educacidn Pléstica, Visual y Audiovisual

A elegir una. Enumerar por orden de preferencia (2 horas)

1 Cambios Sociales y Género

Ul Cultura Clasica

U1 Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial

L1 Oratoria y Debate

1 Computacion y Robdtica

Ll Francés

L1 Ampliacion de Primera Lengua Extranjera y Ed. Fisica

1 Desarrollo personal y coaching educativo para la mejora de los aprendizajes

1 Incremento de ambitos

TOTAL: 30 HORAS
32 E.S.O.

ALUMNO/A: Repetidor:
COMUNES:

e Lengua Castellana y Literatura 4 horas

o Matemdticas 4 horas
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e Inglés 4 horas

e Fisica y Quimica 3 horas
e Biologia y Geologia 2 horas
e Geografia e Historia 3 horas
e Tecnologia y Digitalizacion 2 horas
e Educacion Fisica 2 horas
e Educacion Pldastica, Visual y Audiovisual 1 hora
e Tutoria lectiva 1 hora
LIReligion [ Atencion educativa 1 hora
TOTAL: 28 horas

OPTATIVA 2 horas Enumerar por orden de preferencia. Se asignardn segiin disponibilidad del centro
una de las siquientes materias:

0 Computacidon y Robdtica

O Cultura Clasica

0O Oratoria y debate

O Proyecto interdiscicplinar

0 Musica

0 Segunda lengua extranjera (Francés)

TOTAL: 30 HORAS

32 ESO PDC

(Programa de Diversificacion Curricular)
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ALUMNO/A: Repetidor:

COMUNES P.M.A.R.:

e Ambito de cardcter lingiiistico y social: 9 horas
(Lengua Castellana, Geografia e Historia, primera lengua extranjera)

e Ambito de cardcter cientifico-Tecnoldgico: 8 horas
(Matemdticas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia)

e Tutoria Orientador: 1 hora

LlReligion ClValores Eticos 1 hora
TOTAL: 19 horas
MATERIAS CON EL GRUPO DE REFERENCIA 7 horas

e Educacion Fisica: 2 horas

e Tutoria lectiva con el grupo de referencia: 1 hora

e Educacion pldstica visual y audiovisual 2 horas

e Tecnologia y Digitalizacion 2 horas

OPTATIVA (2+2 horas) Enumerar por orden de preferencia. Se asignardn sequn disponibilidad del
centro una de las siguientes materias:

O Cultura Clasica

0 Computacidon y Robdtica

0 Musica

0 Oratoria y Debate

O Proyecto interdisciplinar

0 Segunda lengua extranjera (Francés)

TOTAL: 30 HORAS

42 E.S.O.

ALUMNO/A: Repetidor:

“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 201




COMUNES:

e Lengua Castellana y Literatura
e Inglés

e Geografia e Historia

e Educacion Fisica

e Tutoria lectiva

O Religién [ Valores Eticos:

TOTAL:
MODALIDAD

« ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA
INICIACIACION AL BACHILLERATO

o CIENCIAS e HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

e  Matemadticas
Orientadas a las

Ensefianzas Académicas Matemdticas Orientadas a las

(4 h) Ensefianzas Académicas (4 h)
e Biologia y | e Economia (3h)
Geologia (3h) e latin (3h)
e  Fisica y
Quimica (3h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION:
Enumerar por orden de preferencia, siendo 1 la de mayor preferencia
y 11 la de menor. Se asignardn sequn disponibilidad del centro DOS

(3h+3h)

O Artes Escénicas y Danza

0 Cultura Cientifica

o Cultura Clasica

oEducacion Plastica, Visual y Audiovisual

OFilosofia

oMusica

oFrancés

OTecnologias de la Comunicacidn y la Informacion
oAprendizaje Social y Emocional

oTecnologia

oPrograma de refuerzo de materias troncales generales*
* Obligatoria para el alumnado que proceda de PMAR

3 horas
4 horas
3 horas
2 horas
1 hora

1 hora

14 horas

o ENSENANZAS
APLICADAS
PARA LA INICIACION A LA
FORMACION PROFESIONAL

e  Matemdticas Orientadas a las
Ensefianzas Aplicadas (4 h)

e Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial (3
h)

e Tecnologia (3h)

e C(Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional (3h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION:

Enumerar por orden de preferencia,

siendo 1 la de mayor preferencia'y 10

la de menor. Se asignard segtin

disponibilidad del centro UNA (3 h)

O Artes Escénicas y Danza

0 Cultura Cientifica

0 Cultura Clasica

oEducacion Plastica, Visual y Audiov.

OFilosofia

oMdusica

o Francés

o Tecnologias de la Comunicacién y

la Informacién

0 Aprendizaje Social y Emocional

0 Programa de refuerzo de materias

troncales generales*

* Obligatoria para el alumnado que

proceda de PMAR

TOTAL: 30 HORAS

12 de BACHILLERATO




3 horas
3 horas
3 horas
2 horas
2 horas

ALUMNO/A: Repetidor:
COMUNES PARA TODOS LOS ITINERARIOS:

e Lengua Castellana y Literatura I:

e Filosofia:

e Inglés :

e Educacion Fisica:

e Francés:

e Religion 0 Ed. para la Ciudadania y los Derechos Humanos

Bachillerato de CIENCIAS

e TECNOLOGICO

MATEMATICAS| 4h

FISICA Y QUIMICA 4h

DIBUJO TECNICO| 4 h

Elegir dos (4 horas)

Elegir dos (4 horas)

e TECNOLOGIA IND
USTRIAL |

e TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y COMUNICACION

e  FRANCES

ANATOMIA
APLICADA
CULTURA
CIENTIFICA
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y
COMUNICACIO
N

FRANCES

1 hora
14 horas

Bachillerato de HUMANIDADES Y CCSS

TOTAL
ITINERARIOS:
CIENCIAS DE
LA SALUD Y
MEDIO HUMANIDADES
AMBIENTE
MATEMATICAS | 4 h LATINI 4h
, , GRIEGO!| 4h
FISICA Y QUIMICA
4h Elegir una
) He DEL MUNDO
BIOLOqlA Y CONTEMPORANEO 4 h
GEOLOGIA 4 h LITERATURA UNIVE
RSAL 4h

Elegir dos (4 horas)

PATRIMONIO  CULTURAL
Y ARTISTICO DE ANDALUCIA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

FRANCES

TOTAL:

o C. SOCIALES

MATEMATICAS
APLICADAS A LAS CS
14h

ECONOMIA 4h

He DEL MUNDO
CONTEMPORANEO 4 h

Elegir dos (4 horas)

e CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

e TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y COMUNICACION

e FRANCES

30 HORAS
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22 BACHILLERATO

ALUMNO/A: Repetidor: [ |

COMUNES PARA TODOS LOS ITINERARIOS:

e Lengua Castellana y Literatura Il: 3 horas
e Historia de la Filosofia: 2 horas
e Historia de Espana: 3 horas
e Inglés ll: 3 horas
L1 Religion U1 Educacidn para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1 hora
TOTAL: 12 horas
ITINERARIOS:
Bachillerato de CIENCIAS Bachillerato de HUMANIDADES Y CCSS
O CIENCIAS DE LA 5
OTECNOLOGICO SALUD Y MEDIO o C. SOCIALES
AMBIENTE HUMANIDADES
MATEMATICAS

MATEMATICAS Il 4 h MATEMATICAS 11 4 LATINII 4h APLICADAS A LAS C.

h SOCIALES 1l 4h

BIOLOGIA 4h

p ECONOMIA DE LA
< L QuimicA a
DIBUJO TECNICO Il 4h H? DEL ARTE 4h GEOGRAFIA 4h
L] GEOLOGIA
Elegir una (4 horas) Elegir una (4 horas) Elegir una (4 horas)

] TECNOLOGIA INDUSTRIAL ] CIENCIAS DE LA ] FRANCES

] TIERRA Y DEL MEDIO , .

LITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
i AMBIENTE

] TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION II

INFORMACION Y [1 FRANCES O .

COMUNICACION Il ) FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y

L1 PSICOLOGIA GESTION
1 FRANCES

O psicoLOGIA
0 psicoLOGIA

Elegir una (2 horas) Elegir una (2 horas)

Elegir una (2 horas)

] AMPLIACION DE | [ AMPLIACION DE LCL Il
LeLn

LIAMPLIACION DE LCL 1l

O Ed. FisicA
] ELECTROTECNIA O] Ed. Fisica

0 ESTADISTICA ,
] ESTADISTICA
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O Ed. Fisica

TOTAL: 30 HORAS

20 EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INICIAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS
CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

Desarrollado en el apartado 17

21 CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Nota: En Todas las Programaciones Didacticas se incluiran las directrices establecidas
para la consecuciéon del Plan de Fomento de la Lectura y desarrollo de las Competencias en
Comunicacion Linglistica y Calculo Matemaético, asi como la mencion correspondiente a los
criterios que sobre faltas de ortografia ha elaborado el Departamento de Lengua Castellana y
Literatura.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, &mbito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién
didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacion correspondera al
Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion..

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacion
secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos, recogidos en el articulo 29 del DECRETO
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria:
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a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de carécter transversal al curriculo.
e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su
caso, &mbitos incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma
oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones didacticas agrupando las
materias de la educacion secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que
orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de las ensefianzas que imparta.

La secuencia o esquema de trabajo podria ser la siguiente:
1. Seleccidn de los objetivos de cada materia, tomando como referencia los objetivos establecidos

en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Esta seleccion y priorizacion debe partir
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de los objetivos generales del centro y los objetivos de mejora que se hayan definido en el
proyecto educativo.

2. Incorporacion de las competencias bésicas, reflexionando sobre cuéles son las competencias
bésicas que se pueden desarrollar a través del trabajo en las materias del departamento. Se debe
tomar como referencia los apartados que se incluyen en el mencionado Real Decreto:
“Aportaciones de la materia a las competencias basicas”.

3. En funcion de los objetivos elegidos, se deben seleccionar los contenidos de cada materia que
se imparta en el departamento, segun los bloques establecidos en el mismo

4. Organizacion y secuenciacién de los contenidos elegidos (configuracion de las unidades
didécticas).

5. Lecturay analisis de los criterios de evaluacion establecidos en el Real Decreto para cada nivel.
Con esta idea se pretende que el profesorado observe como estos criterios estan redactados de
manera que marcan unas orientaciones metodoldgicas que pueden ser el fundamento para un
trabajo en el aula por competencias.

6. Relacion de los criterios con los objetivos y contenidos seleccionados.

7. Establecimiento de una metodologia decidiendo sobre cuestiones como: tipo de actividades (en
funcion de lo observado en los criterios de evaluacién), organizacion de espacios y tiempos y
seleccion de recursos y materiales. La metodologia definida debe ser un factor fundamental para
facilitar la adquisicion de competencias basicas por el alumnado.

8. Definicion y seleccién de los instrumentos de evaluacion, en funcién de los criterios, el
procedimiento definido y la metodologia (actividades) elegida.

9. Definicidn de unos criterios de calificacion.

10. Seleccion de la forma de trabajar la lectura desde el departamento. Es recomendable la
seleccion de una serie de textos relacionados con las materias que se iran insertando en la
realizacion de las actividades.

11. Medidas de atencidn a la diversidad adoptadas por el departamento, tomando como referencia
el Plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo.

22 LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO,
SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN TODAS LAS AREAS

Recogemos a continuacion las actuaciones previas del centro vinculadas con la CCL
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En el departamento de Lengua estan programadas lecturas obligatorias en todos los cursos y
voluntarias en 1°y 2° de ESO. Son lecturas de libros completos y otras de fragmentos en funcién de la
edad y las capacidades y motivacién del alumnado.

En otros departamentos, sobre todo en los del &rea socio linguistica, también se contempla la
lectura de obras relacionadas con sus materias. En los del &rea cientifico técnica, las lecturas son de
textos que sirven para contextualizar al alumnado sobre el tema que se va a explicar.

Estan cada vez méas extendidas las presentaciones orales como recurso didactico en nuestro centro.
Profesores de materias como Geografia e Historia, Lengua, Clasicas, Filosofia utilizan con frecuencia
este mecanismo por el cual es el propio alumnado el que explica a sus compafieros y comparten con
ellos la informacién que previamente han obtenido sobre un tema y a la que han dado forma con el uso
de las TICs

En nuestras Semana de la Ciencia y la de las Artes y las Letras asumen el papel del profesorado
y explican al resto de alumnado sus experiencias: los experimentos realizados en el laboratorio, las
caracteristicas del Arte musulman en Marchena.... El alumnado de los CCFF presentan sus proyectos
de empresa ante un jurado compuesto por profesores y empresarios. Desde hace tres cursos esta montada
la emisora de radio escolar Arenas FM, en la que tienen la oportunidad de entrevistar a compafieros,
profesores, ponentes que vienen al centro, y grabar diferentes intervenciones que luego escuchan.

Con el programa bilingle y los intercambios escolares tienen ocasién de expresarse en lengua
extranjera con hablantes nativos y perder el miedo a hablar en inglés o francés, a la vez que comprueban
la realidad necesaria que impone el mundo actual de hablar una o dos lenguas extranjeras.

Desde hace casi veinte cursos escolares se edita en nuestro centro la revista escolar EI Barranco,
de publicacion trimestral y una media de 450 nameros que se reparten entre las familias, y donde los
alumnos y alumnas recogen todo lo acontecido en el centro durante el trimestre.

Con laredaccién de Proyectos para la Semana de la Ciencia tienen otra oportunidad de enfrentarse
a la escritura creativa, asi como con las Memoria Técnica de los proyectos que desarrollan en Tecnologia

El alumnado de CCFF también realiza un ejercicio en este apartado cuando da forma escrita a los
proyectos de empresa que presentan al certamen JOVEMPRENDE, organizado por el centro y que en
el presente curso va a celebrar su décima edicion.

Se vienen celebrando algunos debates entre el alumnado de bachillerato organizados por los
departamentos de Filosofia y de Geografia e Historia en torno a temas de actualidad durante la Semana
de las Humanidades y el Arte. La radio escolar Arenas FM es un instrumento importante para el
desarrollo de este aspecto de la CCL por medio de las entrevistas en directo antes mencionadas. Por
altimo, reflejamos que en algunas ocasiones se han elaborado videos de ficcion con la participacion
completa del alumnado, como algunos relatos por parte del departamento de Francés o la puesta en
imagenes del mito de la caverna de Platén por el profesorado de Clasicas

Explicamos brevemente las experiencias y actuaciones desarrolladas en el centro en relacién con
la mejora de la CCL.

Estd en proceso la implementacion de un itinerario lector que vertebre desde la persona
responsable de la BE todas las lecturas que se aconsejan o consideran necesarias en una etapa. Con
objeto de tener conocimiento de las lecturas, obligatorias o voluntarias, que los departamentos de nuestro
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centro tienen propuestas para el alumnado en los diferentes niveles y materias, se estan recopilando los
datos de dichas lecturas para asi tener una idea global del panorama de lecturas y de esa manera poder
sacar conclusiones oportunas de cara a una planificacion general para este y sucesivos cursos en cuanto
a nuestro itinerario lector, asi como corregir posibles carencias y/o excesos o repeticiones.

22.1 BIBLIOTECA ESCOLAR

Los ultimos cursos, nuestra Biblioteca Escolar se ha ido convirtiendo en una verdadera
BECREA, es decir, ha dejado de ser un espacio fisico, para convertirse en un centro de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje. Desde ella se apoya a la mayoria de los Planes, Programas y Proyectos del
centro que veremos mas abajo en este mismo documento, asi como las principales efemérides oficiales,
entre otras. También es la encargada de solicitar al Ministerio de Cultura el programa de Escritores en
los centros educativos.

Aunque nos situamos oficialmente en la Linea 2, en muchos casos, las actividades y recursos
gue se generan desde ella encajan perfectamente en la Linea 3, como se puede demostrar siguiendo las
entradas del blog oficial de la misma:|https://arenaslectoras.blogspot.com/|

Debemos sefalar en este apartado, que este curso seré el tercero que nuestra Biblioteca lidera
un Grupo de Trabajo que aglutina al resto de Bibliotecas Escolares de la localidad. Las actividades
conjuntas han sido reconocidas a nivel provincial en varias de las Jornadas de Bibliotecas Escolares
como una de las buenas practicas educativas en este &mbito.

La Biblioteca Escolar también tiene entre sus sefias de identidad el grupo de personas-libro
conformado por decenas de alumnos y alumnas que va desde 1° de la ESO a 1° de Bachillerato.

Desde el curso pasado se esta apostando por la apertura de la Biblioteca en horario de tarde. El
curso pasado se consiguié abrir un dia 'y en el 2022/2023 se abre ya dos dias, el martes y el miércoles,
en horario de 16:00 horas a 18:00 horas gracias a la disponibilidad del profesorado que forma parte del
Equipo de Apoyo. La apertura ademas se dota de actividades voluntarias para el alumnado, que va desde
la formacidn en Debates, hasta talleres de Escritura Creativa o Club de Lectura, entre otras. La intencion
este afio es contar con las familias para aumentar la oferta de estos servicios.

1.El coordinador/a de la biblioteca escolar tendra una dedicacién de tres horas de su
horario regular no lectivo.
2. Seran funciones de la biblioteca las siguientes:
a) Elaboraren coordinacion con el equipo directivo, el plan deuso de la biblioteca
escolar atendiendo a las directrices del proyecto educativo
b) Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.
c) realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion.
d) Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de espacios y tiempos.
e) recoger y difundir la informacion pedagogica cultural
) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y alumnado.
g) Atender a los usuarios de la biblioteca dentro del horario asignado
h) Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en el uso de la biblioteca
i) Junto con el director y vicedirector del centro organizar el Plan lector

22.2 PLAN LECTOR

Uno de los grandes objetivos, que consideramos fundamental y que se pretende conseguir, apoyar
y reforzar en el transcurso de los posteriores cursos escolares es el fomento de la lectura y el desarrollo de
la competencia linglistica entre nuestro alumnado, tal como se recoge en las Instrucciones del 30 de junio
de 2011, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura
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para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica de los centros publicos que imparten
educacion infantil, educacién primaria y educacién secundaria.

El articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone “que
el sistema educativo andaluz tiene como prioridad establecer las condiciones que permitan al alumnado
alcanzar las competencias basicas establecidas en la ensefianza obligatoria. Entre dichas competencias se
recoge la de comunicacion linguistica referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita”.

Es por eso que pensamos que leer es una herramienta fundamental para el aprendizaje, el
desarrollo cognitivo y la autonomia personal e intelectual de nuestro alumnado. Se debe empezar por
comprender un texto para poder trabajarlo, al tiempo que les proporciona estrategias para la creacion y
comprension de nuevos textos y refuerza su ortografia.

Nuestra finalidad, a partir de este proyecto, es crear lectores activos y competentes, que sepan
extraer la informacion principal y diferenciarla de las secundarias, que dominen la organizacion textual y
posean, al final de su etapa educativa, las estrategias metacognitivas que consideramos imprescindibles.
Asi, se debe potenciar el habito lector desde una edad temprana y compartimos los objetivos tipificados
en la ley citada anteriormente que resumimos en:

O Crear lectores activos y competentes, capaces de enfrentarse a cualquier tipo de texto,
sirviéndose de las estrategias y pautas ensefiadas.

O Mejorar el habito lector en todos los &mbitos, materias y cursos.

O Potenciar la biblioteca escolar como recurso fundamental.

O Establecer la competencia lectora como elemento prioritario y asunto colectivo de los
centros docentes, del profesorado, alumnado, familias y comunidad.

Entre las propuestas que pretendemos llevar a la practica estan:

1. Continuar con la hora de lectura semanal, especialmente en 1° y 2° de ESO donde se incluyen
actividades de lectura en las que se potencian la lectura comprensiva, la inclusion de debates y la
presentacién oral o escrita de trabajos personales del alumno/a.

2. Se realizara la semana de las humanidades en torno al dia del Libro (23 de abril) , donde esperamos
gue nuestro Instituto sea visitado por una gran mayoria de nuestra Comunidad Educativa, dando
imagen de crear escuela y fomentando y difundiendo nuestra oferta formativa de calidad. Este afio
escolar 20/21 se cuenta, al fin, con un SUM donde celebrar distintos eventos, entre ellos, la semana
de las humanidades. Para esta semana, este afio, contaremos con encuentros literarios acongiéndonos
al programa de cultura del gobierno de Espafia cuyas bases estan en la pagina web de la misma
[http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/libro/promocion-de-las- |
letras/actividades-institutos.html|

3. Todas las semanas se publicara en la pagina web de la biblioteca UN POEMA CADA SEMANA
gue viene propuesta desde la red de bibliotecas escolares publicas y que lo elabora desde hace mas
de 10 afios un docente de nuestro Claustro. Desde los altimos cursos, ademas, hay un vinculo directo
entre los poetas participantes y nuestro alumnado a través de la iniciativa La voz de la poesia y que
se estd archivando en la siguiente pagina:|https://sites.google.com/view/la-voz-de-la-poesial|

4. Organizar una Feria del Libro. Es muy importante y sabemos el éxito que ya tiene en otros centros.
Este curso, uno de los objetivos del Grupo de Trabajo de las Bibliotecas Escolares de Marchena
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pretende llevarla a cabo de manera conjunta. Se buscara la fecha més apropiada para ello, pero en
relacién con el Dia del Libro, en Abril. La intencion es que cada centro de la localidad pueda tener
su espacio con propuestas de actividades.. Asi, durante la mafana, los alumnos/as podran visitar, por
grupos, esta feria y adquirir los libros que deseen. Por la tarde, y siempre con profesorado voluntario,
la feria estara abierta para todo el pueblo. Con respecto al precio, se intentara que los libros tengan
un 30% de descuento que se hara de la siguiente manera: 10% que pagaré el instituto; 10% que
abonara la AMPA; y, el otro 10% que lo pondran las distintas librerias, previo acuerdo con ellas.

5. El Plan lector ha sido una de las herencias del Proyecto linglistico de centro de cursos anteriores. En

este curso la coordinacion repercute a todos los niveles de la ESO. Los alumnos hacen una lectura
semanal guiada en clase y deben hacer exposiciones orales que implican saber expresarse y
comprender textos de cierta dificultad a fin de fomentar la lectura y la comunicacion en todos los
ambitos. Los alumnos, en los niveles superiores, llevan a cabo un plan de lectura individualizada que
combina lecturas de obras clasicas con otras juveniles de interés juvenil y adolescente para hacer
cercana la literatura y la lectura, entendiendo como tal no solo los libros de narracion literaria y
ficcional sino cualquier texto de caracter real o imaginario de interés lector.
Hay establecido un calendario desde Jefatura de Estudios para leer a la misma hora todos los cursos
de la ESO, una vez al trimestre y que se elabora desde la Vicedireccién y dicha Jefatura. Como sefia
de identidad de nuestro centro, las lecturas nacen del Concurso de Microrrelatos que se lleva haciendo
desde hace dos cursos. El equipo de docentes implicados han credo las actividades a partir de los
finalistas y ganadores.

6. Desde la coordinacion de la biblioteca se apuesta por la coordinacién y armonizacion. Cierto es que
los departamentos son muy dificiles de coordinar en cuanto al plan lector se refiere, pero desde el
Plan Lector poco a poco se va llevando a cabo una buena comunicacién interdepartamental y de las
areas con el objetivo de acercar la lectura en tanto comprension y expresion lectora, esto es, que
entiendan las explicaciones y los contenidos de distinta indole y sean capaces, los alumnos de poner
de manifiestos distintos lenguajes (matematicos, musical, visual y verbal) es por ello que en todas
las &reas se exige expresion escrita y oral de textos leidos que no tienen por qué ser en ningun
momento obras completas de caracter literario.

7. Dentro de este ambito del Fomento de la Lectura y la Escritura, hemos creado un Concurso de
Microrrelatos que, por un lado, se usard como material educativo y, por otro lado, dara visibilidad al
centro fuera de nuestras aulas. Para ello, contamos con un equipo de profesores y profesoras que lo
organizan todo mediante un Grupo de Trabajo y que se encarga de buscar el Jurado Profesional para
otorgar al Concurso de adultos la mayor relevancia posible. Todo se puede cotejar ya en la pagina
oficial del Concurso:|https://sites.google.com/lopezdearenas.net/concursomicroiesla/|

22.3 LAVOZ A TI DEBIDA

Este Proyecto se enmarcaba dentro del Plan de Trabajo de la la Biblioteca Escolar y se ha llevado a cabo
curricularmente en la materia de Ciudadania, en Bachillerato, desde el Departamento de Filosofia en
cursos anteriores. Este curso, en cambio, se encuadra en un Proyecto de Innovacion Educativa: La voz
a ti debida: redes de lectura al servicio de la sociedad y las personas dependientes, aprobado con el PIN
077/22. La idea de este proyecto es crear una Red de Centros Educativos (de Primaria y de Secundaria)
en la Comunidad de Andalucia que tenga como eje vertebrador La Voz a ti Debida. Se trata de una
experiencia educativa que auna solidaridad, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en servicios y
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fomento de la lectura, la escritura y la oralidad, usando ademas medios audiovisuales y redes sociales
entre otros.

La Red que se lidera desde nuestro centro, nace, en parte, de la colaboracion entre docentes que conocen
el Proyecto la VVoz a ti Debida o que se han formado a través de los distintos cursos que desde el Aula
Virtual de Formacién del Profesorado se han ofertado en los dos Gltimos afios en diversas convocatorias
y que han gozado de muy buena acogida y aceptacion por parte del profesorado participante en los
mismos. Aungue la intencidn de nuestro proyecto es crear una red a la que se vayan sumando otros
centros educativos de nuestra comunidad y fuera de ella, mediante plataformas como eTwinning.

22.4 RADIO ESCOLAR ARENAS FM Y PERIODICO ESCOLAR EL BARRANCO

22.4.1 RADIO ESCOLAR “ARENAS FM”

Trabajar la radio escolar en el centro es mas que un interesante recurso complementario a las clases
tradicionales con el que el verdadero protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje es el alumnado.
Con ella podemos hacer un trabajo por proyectos, —creando el alumnado su propio producto—,
partiendo de sus intereses, de manera cooperativa, con papeles definidos, investigando, buscando
informacidn, seleccionandola para luego comunicarlo. Todo esto nos lo permite la radio escolar.

Ademas, los productos finales, ya sean en forma de debate, de reportaje o disefiando spots publicitarios,
potencian el uso de las TICs y la mejora de la expresion oral y escrita.

2) OBJETIVOS

Los objetivos que pretendemos alcanzar son los siguientes:
a) Mejorar la adquisicion de la CCL
b) Desarrollar el trabajo colaborativo
c¢) Uso de las TICs

d) Desarrollo y estimulo de la creatividad, la innovacion, la originalidad y expresion
artistica.

Ademas, compartimos los establecidos en la Resolucion que contiene la convocatoria del Programa para
el presente curso escolar

a) Promover la profundizacion en el conocimiento del alumnado que tiene interés en avanzar mas alla
de lo que se plantea de manera ordinaria en el aula.

b) Estimular en el alumnado el interés por la investigacién en cualquier ambito, adquiriendo estrategias
que les permitan la adquisicion y mejora de sus competencias a lo largo de toda la vida.

c) Contribuir al cambio en las précticas docentes favoreciendo la promocién de metodologias que
fomenten el desarrollo de las competencias clave del alumnado.

d) Conocer y difundir buenas practicas docentes en el terreno de la investigacion aplicada a la educacion.
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Este curso, se ha creado un Grupo de Trabajo especifico para sacarle el maximo partido a nuestras
instalaciones, con los medios y herramientas de los que disponemos en el centro.

22.4.2 PERIODICO EL BARRANCO

Nuestro Periddico el Barranco nos acomparfia durante el curso con una tirada trimestral desde el afio
1998. Estas publicaciones no pretende tan solo informar de lo que ocurre en el centro, sino también, es un
escaparate de las buenas practicas educativas que se llevan a cabo. La intencién, en cualquier caso, es que
sea un espacio de creacion para el alumnado, no solo en la elaboracién y maquetacion de cada uno de los
numeros, sino también, para la escritura y los intereses de nuestros alumnos y alumnas.

22.5 PROGRAMA DE CENTROS BILINGUES

La CCL debe ser plurilinge e intercultural, como recoge el MCERL. Un buen dominio de las
lenguas extranjeras y la capacidad para usarla es una competencia clave esencial para funcionar en el
mundo moderno y el mercado de trabajo, y también una oportunidad para desarrollar una sociedad
abierta y respetuosa de la diversidad cultural y preparada para la cooperacion.

El IES Lbpez de Arenas pertenece al Programa de centros bilinglies desde el curso 2013-2014,
comenzando con dos lineas en 1° de ESO. Actualmente, y atendiendo a la demanda de las familias,
cuenta con una tercera linea en 1° de ESO, autorizada desde el presente curso escolar, que se ira
extendiendo sucesivamente en los proximos cursos. Las ANL son Biologia y Geologia, Educacion
Fisica, EPVA, Musica, Geografia e Historia y Tecnologia. La dotacion de profesorado acreditado para
impartir estas ensefianzas ha permitido planificar para el presente curso un nimero de horas de
imparticion superior al minimo establecido en las instrucciones (60% del horario), Ilegandose en algunos
niveles a las doce horas semanales.

La intencion del equipo directivo es extender el programa a todas las lineas desde 1° a 4° de ESO
en cuanto el namero de profesores y profesorado acreditado lo permita

22.6 PARTICIPACION EN PROGRAMAS EUROPEOQS

En el curso pasado 21-22 alumnos de CFGM tuvieron la oportunidad de realizar la FCT en
diversos paises de la Unién Europea al amparo del Programa Erasmus + en su modalidad KA2 .Para el
presente curso es intencion del equipo directivo volver a solicitar la participacion en el Programa y la
participacion en los programas KA1 que permitan disfrutar del mismo al alumnado de la ESO y
bachillerato.

Uno de los objetivos fundamentales de la Formacion Profesional consiste en ampliar las
perspectivas profesionales del alumnado al &mbito europeo. En este sentido el programa europeo
Erasmus+ proporciona un amplio abanico de posibilidades para conseguir experiencia tanto para
el profesorado como para el alumnado mediante la realizacién de préacticas laborales en empresas
europeas relacionadas con los sectores profesionales de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este ERASMUS+(FP)-BRIDGTE TO EUROPE IV-ERASMUS+FP GRADO MEDIO se
realiza a través de un Consorcio creado con 9 institutos. Hemos sido auditados del anterior proyecto
y durante este tercer trimestre.
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- Se empezarén a realizar movilidades de larga duracién (60 dias) durante los meses de julio y
agosto.

- Se realizard una movilidad de corta duraciéon (15 dias) en torno a la primera quincena de
septiembre

- Se tiene planificado la realizacion de movilidades de larga duracion (60-90 dias) a desarrollar
durante el primer trimestre del préximo curso.

El IES L6pez de Arenas ha realizado intercambios con otros centros educativos desde el
curso 2001-2002. Esta experiencia comprende seis intercambios con Chateaudum (Francia, uno con
Nantes, dos con Aix en Provence, uno con Arcachon, localidad cercana a Burdeos, y uno con Colonia,
Alemania y para este curso prevemos uno con Holanda en habla inglesa. ElI nimero de estudiantes
participantes ha sido en torno a 25, acompafados por dos profesores. Aparte del objetivo linguistico, se
ha buscado el conocimiento de otras culturas, costumbres y estilos de vida. El contacto con otras familias
ha sido muy cercano, pues se alojaban en la casa de la familia del alumno con el que intercambiaban,
siendo tan importante la experiencia personal vivida como el aprendizaje de la lengua extranjera en si;
y ello estd demostrado por la satisfaccion expresada al relatar la experiencia, que por otra parte, también
la tenian las familias.

Durante este curso y para elaborar la Acreditacion Erasmus para el Plan 2023-2027, nuestro centro
apuesta por crear un Equipo Erasmus, con presencia y apoyo de la Direccidn del centro en la figura de
Vicedireccion y del Secretario, abierto a la participacion activa del profesorado interesado, pero que,
como minimo estara compuesto por los siguientes perfiles:

Coordinadora de Bilingtiismo.

Vicedireccion.

Secretario.

Coordinador del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.
Coordinador del Departamento de Evaluacion Formacién e Innovacion.

Jefa del Departamento de Orientacion

Profesorado perteneciente al departamento de Inglés

Profesorado del programa bilingtie de A.N.L.

© NSO A~ LDNE

22.7 SEMANA DE LAS CIENCIAS Y SEMANA DE LAS HUMANIDADES

El pasado 24 de Octubre del 2022 en la reunién de la ETCP se acordd que la Semana de las Ciencias,
y de las Artes y Humanidades, tuviera como tematica para el presente curso 2022- 2023 Las Mil Caras
del Barroco, una vision 360°. También se aprob6 que para el curso 2023-2024 la tematica seria Estancia
muy Real . “La corte de Felipe V visita Marchena”. Pues Felipe V, primer rey borbdn, visitd
Marchena del 6 al 13 de marzo de 1730.

22.7.1 SEMANA DE LAS CIENCIAS

LAS MIL CARAS DEL BARROCO, UNA VISION 360°

Como viene siendo la ténica general en nuestro centro, este curso también celebraremos una semana
dedicada a las Ciencias, aunque hay que destacar, que su realizacion, trabajo y preparacion se hace a lo
largo de todo el curso.
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Esta semana est4 hermanada con la semana de las Artes y Humanidades, que también se celebra todos
los cursos en nuestro centro. Ambas tendran la misma temaética y con ello conseguimos que el alumnado
tenga una vision integradora y globalitaria de una misma tematica. Este curso esta dedicada al Barroco,
en nuestro titulo incluimos que sera un trabajo donde trataremos muchisimos aspectos diferentes de esta
época.

Las principales actividades propuestas hasta ahora:

- VII Concurso de trabajos de investigacion para todos los/as alumnos/as del instituto

- Exposicion de los trabajos presentados

- Estudio anatomico de la imagineria del barroco. Sus caracteristicas y posibles errores.

- Las enfermedades de la época. Origen, expansion y consecuencias.

- Relacionar y caracterizar enfermedades con personajes ilustres del barroco.

- El origen de los pigmentos para realizar pinturas y su proceso de obtencion.

- Realizacibn de maquetas de los modelos astronémicos: geocentrismo Yy
heliocentrismo.

- Carteleria con la implicacién socio-religiosa y cientifica de los modelos anteriores.

- Anadlisis de las principales teorias y adelantos de la época en las ciencias.

- Uso gafas 3D para visitas virtuales/modelos astronémicos.

- Charlas coloquios

22.7.2 SEMANA DE LAS ARTES Y LAS HUMANIDADES

LAS MIL CARAS DEL BARROCO, UNA VISION 360°

Como viene siendo la ténica general en nuestro centro, es curso también celebraremos una semana
dedicada a las Artes y a las Humanidades, aunque hay que destacar, que su realizacion, trabajo y
preparacion se hace a lo largo de todo el curso.

Esta semana estd hermanada con la semana de las Ciencias, que también se celebra todos los cursos en
nuestro centro. Ambas tendran la misma tematica y con ello conseguimos que el alumnado tenga una
vision integradora y globalitaria de una misma tematica. Este curso esta dedicada al Barroco, en nuestro
titulo incluimos que sera un trabajo donde trataremos muchisimos aspectos diferentes de esta época.

Las principales actividades propuestas hasta ahora y que, muchas de ellas, ya estan en marcha son:

- Grabacién 360° de la sacristia de la Iglesia de San Juan del municipio. Queremos obtener una
vision global de los cuadros de Zurbardn que aqui se encuentran. Entroncamos
arte/historia/tecnologia, dandole uso al equipo del Aula ATECA recién inaugurada en el centro,
pues también contamos con gafas 3D para tener una experiencia total. También queremos
favorecer a la promocion del patrimonio de Marchena y ofreceremos a la delegacion de turismo
municipal el video que obtengamos. Este video iria acompafiado de una explicacion de los
alumnos.

- Batalla de gallos con versos del Barroco esparfiol. Con ello fomentamos la lengua y la literatura
desde un tema atractivo para el alumnado.

- Realizacién de una exposicion con interpretaciones personales de las Meninas de Velazquez.
Se estan realizando modelos en tamafio reducido (sobre una treintena) y posteriormente se haran
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4 figuras a tamafio real que quedaran posteriormente como parte de la decoracion del centro. Se
fomenta el andlisis del patrimonio pero también la creacion del mismo.

Se copiara un cuadro del barroco para estudiar las técnicas de realizacion.

Se ha propuesto representar parte o la totalidad de una obra teatral barroca.

Visita 360° a la coleccion de un Museo (e]. Pinacoteca) con coleccidn barroca.
Concurso/exposicion de fotos de edificios barrocos de nuestro pueblo. Los alumnos también
tendran que hacer un pequefio estudio y acompariar la fotografia de una descripcion de lo que
muestran.

“Cuadros en vivo”, recreacion de cuadros y exposicion fotografica.

Anélisis de la relacion Murillo/Marchena.

Concurso sobre figuras retéricas.

Trabajo y exposicion sobre emblemas del barroco.

Todas estas propuestas se completaran con otras que vayan surgiendo a lo largo del curso, ya que
se intenta que nuestro proyecto sea flexible y se adapte a las necesidades e intereses del alumnado.
También hay destacar que tanto la semana de las Ciencias como la de las Humanidades, alna la
participacion de toda la comunidad educativa, ya que son muchos los profesores implicados,
participa el alumnado de todo el centro (tanto en la realizacién de las propuestas como en su
posterior visita, ademas, son los propios alumnos los que sirven de cicerone a sus comparieros, lo
que lo hace mucho maés atractivo), también suele haber actividades que pueden ser visitadas por los
padres, se lleva a cabo visitas de otros centros educativos del pueblo y, gracias a las redes sociales
y a la televisidn local, llega a todo el municipio.

22.8 JOVEMPRENDE

OBJETIVOS:

Jovemprende tiene como objetivo fundamental la insercion laboral de los jovenes y de aquellos con
riesgo de exclusion social, fomentando su autonomia laboral, a través de la puesta en marcha de sus
proyectos de empresas.

Ademas, Jovemprende tiene como objetivo:

1.

e

Fomentar la excelencia en la elaboracion de iniciativas de tipo empresarial.

Potenciar y galardonar la idea como base esencial y punto de partida en la elaboracion de un
proyecto emprendedor de éxito.

Estimular el espiritu emprendedor desde la escuela.

Acercar el mundo educativo al de la creacién de empresas.

Premiar el sentido de la iniciativa, creatividad y el comportamiento emprendedor de los/as
alumnos/as que estudian Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como Superior de la
provincia de Sevilla, mediante la presentacion y desarrollo de un proyecto de empresa basado
en una idea novedosa respecto a servicios, productos, procesos, sistemas 0 negocios.

Valorar el desarrollo de capacidades como la observacion, la iniciativa, la asuncion de riesgos,
la toma de decisiones y la resolucién de conflictos, asi como el trabajo en equipo.
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7. Potenciar y valorar el trabajo compartido entre diferentes familias profesionales.

22.9 IX CAMPEONATO DE BOLSA

Este Campeonato va dirigido alumnos/as de 4 de la Eso, Bachillerato y Ciclos formativos y se desarrolla
el segundo trimestre de cada curso académico.

El periodo de competicion serd desde 17 de Enero a las 9.00 h hasta 20 de febrero del 2023 a las 17.30h.

22.10 RECREOS INCLUSIVOS

Desde el curso pasado, hemos puesto en marcha un grupo de trabajo denominado:” Recreos inclusivos
en el IES Lopez de Arenas”. Dicho proyecto va dirigido al alumnado de 1° ESO y Educacion Especial.

Consideramos que el tiempo libre del recreo es muy valioso. Ademas, ofrece una gran oportunidad para
favorecer el desarrollo de objetivos como los que sefialamos a continuacion:

- Dar a conocer al alumnado diferentes actividades ludicas, culturales, creativas, medioambientales, etc
- Promover la inclusién del alumnado con diversidad funcional.

- Motivar a nuestro alumnado, en general.

- Reducir los problemas de convivencia y conflictos interpersonales.

- Mejorar la socializacion de nuestro alumnado.

- Inculcar valores (solidaridad, respeto, cooperacion, coeducacion, ....) que favorezcan el crecimiento
personal de todo nuestro alumnado.

Por otra parte, comentar que hemos estructurado los espacios de recreos, en cuatro grandes ambitos de
actuacion (cada uno con una gran diversidad de propuestas y actividades):

— Juegos de mesa y ajedrez (en colaboracién con Aula de Jaque).

— Aula de teatro y cine (en colaboracion con otro grupo de trabajo de nuestro IES, que desarrolla esta
tematica)

— Juegos dindmicos en el interior (en colaboracion con el Departamento de Educacion Fisica)
— Juegos dindmicos al aire libre (en colaboracion con el Departamento de Educacion Fisica)

Para finalizar, queremos resaltar que uno de los pilares fundamentales para llevar a cabo nuestro
proyecto ha sido la atencion a la diversidad y el principio de inclusion. Ejemplo de ello es que, contamos
con la colaboracion del alumnado del aula especifica tanto, en la organizacion de los juegos como, en la
participacion activa de las actividades propuestas para todo el alumnado.
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En definitiva, pretendemos que nuestros recreos se desarrollen en un ambiente Iudico, divertido y que
sea considerado: UN ESPACIO DE TODOS/AS Y PARA TODOS/AS.

El programa de recreos inclusivos se apoya en actuaciones el programa Impulsa y el grupo de trabajo
de esta tematica.

22.11 PLAN DE AUTOPROTECCION

El plan de autoproteccion se encuentra recogido en el anexo | de este proyecto educativo.

La puesta en préactica del simulacro para caso de incendio serd preferentemente en el primer
trimestre

1. Nos regimos por la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos
de Andalucia. Segun la misma, al coordinador/a se le asignara, en su horario regular no lectivo semanal
de obligada permanencia en el centro, tres horas de dedicacion a esta actividad, sin perjuicio de las
actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de los 6rganos
de gobierno, participacién y coordinacion docente del centro.

2. Seran funciones del coordinador/a las siguientes:

a) Elaborary coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion

b) Anotar, en la aplicacién informéatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
gue afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas dela cultura de la
prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en
el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacién necesaria a su
Centro de Profesorado correspondiente.
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k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informéatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

I) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion (2006-2010).

23 CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN
ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

IES Lopez de Arenas de Marchena tiene entre sus prioridades la doble E, ESENCIA EDUCATIVA.
Este Instituto promueve la innovacion en numerosos proyectos educativos entre sus profesores y
profesoras, producto de ello, son los Premios Joaquin Guichot, Premio Andalucia del Ayuntamiento
de Marchena, Semanas de las Ciencias, Semanas de las Humanidades , el Proyecto Steam o la Voz a
ti debida. Ha destacado en el fomento de la creatividad de sus alumnos y alumnas estando presente en
Doce finales de los Certdmenes Nacionales de Jévenes Investigadores(Dos Primeros Premios, Dos
Segundos Premios y Tres Terceros Premios), Premio Nobel Junior de Estocolmo, Premio Nacional de
Iberdrola, Segundo Premio Nacional de Relatos Cortos, Segundo Premio en el Fomento del Patrimonio
Tecnoldgico de Andalucia, Primer Premio Nacional Humanitas por la Universidad Pablo de Olavide o
Proyectos de Innovacion como La Formacion Busca Empleo declarado como buena practica educativa.
Otro pilar importante es el Emprendimiento, desde el Instituto Lépez de Arenas de Marchena se han
fomentado la creacién de Empresas como Macelca S. Coop. And, Premio Arco IRIS del
cooperativismo, se han creado cooperativas educacionales, como CAELA o COASEREC, se han
obtenido Premios Arco Iris a la Investigacion Cooperativa, se ha fomentado convenios con empresas
para el desarrollo de la Formacion Profesional Dual, ademas han realizado Jornadas de
Emprendimiento, se ha fomentado los Concursos de Proyectos de Empresas como JOVEMPRENDE
(vamos por la trece edicion), Premio Nacional del Concurso Emprender desde la Escuela, organizado
por la Escuela de Negocio IESSE de Madrid, y ha obtenido premios en determinados concursos
organizados por la Junta de Andalucia como Emprendejoven. Ademas en julio del 2021 obteniamos
un RECONOCIMIENTO SOBRESALIENTE EN EL FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA DENTRO DE LA 8 EDICION PREMIOS EMPRENDEMOS 2021, organizado
por la Fundacion Puablica Andalucia Emprende, de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia, va dirigido a las iniciativas que hayan destacado en el fomento de
valores al alumnado en el ambito de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento desarrollados y
promovidas por entidades, empresas, centros educativos o universidades de Andalucia.
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23.1 AULA DE EMPRENDIMIENTO

Necesitamos hacer uso de nuevas formas de desarrollo y explotacién de las capacidades del alumnado.
Tenemos que “desempolvar y explotar” las soft vocational skills de los/as alumnos/as. Y ello pasa por
idear y crear nuevos espacios formativos, donde los métodos y los recursos sean innovadores,
atractivos, versatiles y motivadores. El objetivo del presente proyecto es el disefio de un espacio como
el descrito, donde habilidades como las que acabamos de mencionar puedan desarrollarse a través de
experiencias de ensefianza- aprendizaje como nunca antes se ha hecho, y donde la colaboracion con el
entorno suponga un compromiso por parte de todos hacia el emprendimiento.

El AULA DE EMPRENDIMIENTO supondra un salto cualitativo muy importante, ya que nos
permitird ampliar nuestro publico objetivo, pudiendo prestar servicio, no sélo al alumnado actual, sino
también a aquel que pasé por nuestras aulas y que ha descubierto una inquietud con respecto a la
posibilidad de ser duefio de su futuro.

Ademas, dotamos al centro de un espacio fisico, que dara visibilidad a esta iniciativa, sirviendo como
elemento motivador para que el alumnado descubra una faceta propia, seguramente desconocida, y nos
permitira acompafarlo en su etapa de desarrollo de la creatividad, el crecimiento personal, mejora de

las soft skills

Objetivos generales:

1. Concebir el IES LoOpez de Arenas como lugar de referencia para el
emprendimiento.

2. Adecuar y dotar un aula del centro para su uso como aula profesional de
emprendimiento.

3. Fomentar el espiritu emprendedor incentivando las soft skills necesarias para
ello.

4. Conseguir la implicacion y apoyo del profesorado del Instituto (relacionados
con el emprendimiento 0 no) como co-responsables junto a los/as profesores y
profesoras del Departamento de administracion.

5. Sensibilizar al alumnado sobre las diversas formas de emprender y sus
beneficios personales y comunitarios.

6. Desarrollar habilidades personales, sociales y profesionales necesarias para
aumentar la empleabilidad y el desarrollo empresarial.

7. Llevar a cabo metodologias &giles e innovadoras de ensefianza- aprendizaje para
abordar la temética relacionada con el desarrollo empresarial.

8. Lograr sinergias con el tejido empresarial de la zona, centros educativos,
instituciones, servicios, etc. a través de colaboraciones que fomenten el
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emprendimiento.

9. Generar experiencias reales de emprendimiento, a través de ferias de
emprendimiento, convocatoria de premios, etc.

10. Contar con el apoyo e implicacion del equipo Directivo, gestionando espacios,
tiempos, horarios, relaciones institucionales y canalizando demandas.

11. Participar en convocatorias locales, regionales o nacionales de proyectos
relacionados con el emprendimiento y en especial con proyectos relacionados con
el impulso de startups.

Objetivos especificos: “Smart Goals”.

Se presentan una serie de objetivos especificos, medibles, alcanzables, realistas y
ajustados al tiempo estipulado.

23.2 AULA ATECA
Con nuestro proyecto ALATECA pretendemos dar respuesta a los siguientes apartados:

-El fomento de proyectos que resuelvan un problema o mejoren una situacion educativa 'y como
consecuencia sean llevados a la préactica de una manera probada.

En nuestro proyecto ALATECA las ensefianzas son exclusivamente de Formacion Profesional, por
lo que estamos muy implicados en lograr una formacion de excelencia para  promover una mejor
insercion laboral.

Para alcanzarlo perseguimos actualizarnos e innovar para mejorar la situacién educativa y ofrecer a la
sociedad unos profesionales competitivos y polivalentes a través de los medios que nos ofrece el aula
ATECA. Que ademas, exigira tanto al profesorado, como al alumnado la mejora de su competencia
digital para poder utilizarlos.

De esta manera, conseguiremos crear espacios y situaciones que se aproximen lo mas posible o simulen
los entornos de trabajo de los diferentes ciclos formativos de nuestro centro(alimentaria Administracion)
y por lo tanto, de cada sector productivo. Ademas, de fomentar la relaciones con dicho sector, apoyar
las iniciativas emprendedoras del centro y del entorno cercano, asi como fomentar la transferencia de
conocimientos entre el entorno productivo y el educativo.

Pretendemos convertir las aulas en espacios de tecnologia aplicada mediante los nuevos
equipamientos adaptados a las diferentes ensefianzas: pantallas digitales, simuladores, escaner 3D,
impresora 3D, gafas realidad virtual, ordenadores, chroma, videocdmara, camara 360.

Crearemos los siguientes espacios:

e Espacio Comparte: En esta zona, los equipos de trabajo podran exponer y compartir tanto el
desarrollo de los proyectos, como los proyectos finalizados a otros alumnos/profesores del centro, a
otros centros y a empresas/instituciones.
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Ademaés nuestro coordinador de TDE, esta realizando una gran labor coordinando en el instituto la
comunicacion a través de la web y las redes sociales.

El desarrollo de ambos espacios digitales interno y externo nos permitiré articular diferentes
tipos de actuaciones como pueden ser:

- Actuaciones de divulgacion dirigidas a pymes y micropymes
- Creacion y gestion de la red de socios y colaboradores del entorno.
- Presentacion telematica de empresas o de expertos de diferentes materias.

- Potenciacion de la red inteligente colaborativa - Consolidacion del plan de comunicacion
interno y externo.

- Aumentar la eficiencia de la bolsa de trabajo del centro

- Mejorar la implicacion del ecosistema empresarial y social del entorno més cercano al centro
docente.

Los recursos materiales de este espacio serian pantallas interactivas, portéatiles y/o tables.

e Espacio Investigacién: en este espacio se utilizara la metodologia colaborativa para pensar,
imaginar, indagar, etc. Necesitariamos ordenadores/portatiles con conexion a internet, etc.

e Espacio Disefio: ordenadores con sus software de disefio, chrome y videocamara, dispositivos de
simulacion de la realidad virtual para crear, examinar, camara 360, etc. Disponiendo el espacio para
la creacion y colaboracion entre los participantes con metodologia colaborativa.

e Espacio Fabricacion: entre otros recursos tecnolégicos necesitariamos dotarlo de al menos una
Impresora 3D y un escéaner, y cortadora laser. En esta aula se alcanzan las ideas y generan los
prototipos.

Ademas, el Aula ATECA serviria para estimular el entusiasmo del alumnado que no se encuentre
suficientemente motivado con su ciclo formativo o no alcance a ver sus salidas profesionales. Pues,
conseguiria “visualizar” y manipular a través de los nuevos medios tecnoldgicos su lugar de trabajo,
herramientas, disposicion de los espacios y en definitiva percibir el desarrollo del ejercicio real de su
profesion o al menos estar mas proximo a ella.

Dados los avances tecnoldgicos actuales, gque evolucionan tan deprisa y que ya son aplicados en todos
los sectores productivos, se hace necesario que el profesorado se adapte a estos cambios novedosos y
los aplique en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, no podemos quedarnos obsoletos, ensefiando de la misma forma que hace diez afios y
con los mismos recursos y metodologia, sino tenemos que innovar, ya que en este tiempo los avances
son cuantiosos especialmente en la Formacion Profesional.

Apostamos con nuestro proyecto por la mejora de la situacion educativa potenciando la innovacion
y modernizacién de nuestro y por lo tanto, de la mejora y calidad de la ensefianza que ofertamos.

- Promover metodologias activas y colaborativas.
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La implementacion de metodologias activas y colaborativas favorece un cambio ilusionante,
especialmente en el alumnado, ya que pasara a ser el protagonista de su propio aprendizaje, dandole
valor a sus competencias y habilidades. Utilizaremos para ello las plataformas educativas Moodle
y/o Google Workspace, potenciando su uso y mejorando su manejo.

Se utilizaran metodologias activas para su aprendizaje, como ABP, clase invertida, aprendizaje basado
en la indagacidn-investigacion, resolucion de problemas, etc. y actividades, como la gamificacion, etc.
de tal forma que se fomente la creatividad y la motivacion del alumnado a través de los recursos
innovadores que presenta el Aula ATECA.

Se pretende desarrollar metodologias propositivas tanto en el alumnado, como en el profesorado para
potenciar el espiritu colaborativo a la hora de compartir contenidos y conocimientos. En este sentido
se pretende crear un protocolo donde todos los intervinientes conozcan las herramientas de
publicacién digitales determinadas por nuestro centro.

-Fomentar el trabajo multidisciplinar.

Mediante la interrelacion entre los diversos ciclos y familias profesionales. Podemos tomar de modelo
el manejo de la impresora, que servira para su utilizacion por todo el profesorado, asi como los
ordenadores, la impresora 3D, etc. Podremos realizar trabajos conjuntamente abordandolos desde las
diferentes disciplinas.

Esta labor ya la hemos realizado en Jornadas, grupos de trabajo, etc. en los que hemos participado
el profesorado de diferentes familias para formarnos en el uso de las impresoras 3D. Podemos seguir
potenciando esta linea de actuacion en el futuro proximo implicando a mas profesorado.

El trabajo multidisciplinar enriquece a todos los participantes y al trabajo que realizan. Asi,
conseguiremos homogeneizar la forma de trabajar en nuestro centro con tecnologias innovadoras
que beneficiard positivamente al alumnado, ya que desde todas las disciplinas implicadas, se
revierte en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Trabajando juntos reforzaremos el capital humano, la empleabilidad y la competitividad.

-Potenciar las competencias profesionales, personales y sociales que se recojan en su curriculo.

Conseguir mediante la formacion adecuada que el profesorado y alumnado dominen las tecnologias
emergentes, con creatividad creciente y capacidad de innovacion, originando una FP de calidad que
garantice la movilidad, que apoye las exigencias de la innovacion y el impulso de los nuevos sectores
emergentes.

Con este Proyecto se sientan las bases para poder generar la mejora de la calidad del aprendizaje
y ademas, se fomenta el entusiasmo por la profesion al conseguir alcanzar las competencias
previstas del curriculo.

También, se favorece la socializacién del alumnado mediante su participacion y trabajo
colaborativo con sus compafieros y de otros centros.

-Fomentar la autonomia del alumnado.
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El Aula ATECA al ser multifuncional, favorecerd el trabajo individual y grupal de los/as alumnos/as
al estar dividida en &reas o espacios. De esta forma se conseguira respetar los ritmos de trabajo,
colaboracion y creacion. Consiguiendo que el alumno sea capaz de desarrollar nuevas formas de
pensar, tomar sus propias decisiones, de crear, de entusiasmarse y de desarrollarse de forma integral.

El alumnado asumird mayor responsabilidad en su propio aprendizaje al adoptar el rol de
protagonista. Asi como, el aprendizaje de habilidades para la busqueda de informacién que le ayude
a resolver los problemas planteados, el trabajo en equipo, la investigacion, etc.

-Mejorar la inclusion y la autoestima del alumnado.

El alumnado probablemente va a mejorar su competencia digital, sus resultados académicos, su
interaccion con sus comparfieros, su entusiasmo a través de la puesta en marcha del Aula ATECA 'y

el uso de las metodologias activas. Lo cual, conllevard una mejora de su autoestima y de su inclusion.
Por otro lado, el profesorado también tendrd previstas actuaciones de atencion a la diversidad
contemplando el disefio de recursos o actividades para dicho alumnado favoreciendo la inclusion de
todos. Estimulara el entusiasmo por el aprendizaje en el alumnado, a través de estos medios digitales
innovadores y de las metodologias activas que emplearemos, que consigan integrar tanto al alumnado
menos motivado, reforzando su aprendizaje, como dar respuesta al que necesite ampliacion.

23.3 PROYECTOS DE FOMENTO DEL ESPiRITU EMPRENDEOR Y EL AUTOEMPLEOQ

En la actualidad, estamos viviendo unos tiempos frenéticos donde la tecnologia juega un papel mas
importante que nunca en la evolucion, no sélo de nuestra sociedad, sino en el futuro de la Humanidad.

El emprendimiento, en la actualidad, esta principalmente ligado a la tecnologia: Blockchain, Inteligencia
Artificial, Machine Learning, Realidad Virtual, Realidad Aumentada, Fintech, Insurtech, Legaltech,
Fashiontech,... y la lista continua.

Con el proyecto Gamificar el Emprendimiento con un ESCAPE ROOM en el IES Lépez de Arenas,
conseguiremos que nuestros alumnos del ciclo de Grado Medio de Gestion Administrativa y de Grado
Superior de Administracion y Finanzas y de Procesos y Calidad de la Industria Alimentaria, puedan
enfrentarse a situaciones simuladas en 3D donde tendran:

e Que presentarse y convencer a personas de RRHH de una empresa
e Puedan exponer su proyecto dentro del formato “Pitch Elevator”
e Sean capaces de tener capacidad de persuasion y firmeza frente a una mesa de posibles inversores.

Mediante la Realidad Virtual lograremos que este simulacion pueda sumergir al alumno en un entorno
inmersivo para que pueda ensayar su propuesta. Buscamos que esta tecnologia nos permita poder ensayar
nuestra capacidad expresiva y oral frente a un sistema interactivo que posee una determinada IA y que podra
medir cdmo estamos realizando nuestro ejercicio.

Toda esta situacién de aprendizaje provocara que el alumno pueda tener un nuevo sistema de training
muy préactico. De esta forma conseguiremos que su aprendizaje sea efectivo y duradero para las
situaciones futuras.

Ademas, incorporamos a este proyecto un ESCAPEROOM sobre Emprendimiento con el fin de
gamificar las técnicas para crear una Start-Up que el alumnado ha ido aprendiendo. De todas formas,
previo al comienzo del Escaperoom se dara un repaso general a todas estas técnicas para que la
experiencia gamificada sea méas comoda y divertida
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-LINEAS TEMATICAS A LAS QUE SE VINCULA EL PROYECTO

Que el alumno tenga una vision general sobre los aspectos claves del emprendimiento.

Tips y técnicas de qué hacer y qué no hacer a la hora de emprender su propio negocio

La comunicacion efectiva en el mundo profesional

El uso de las nuevas tecnologias inmersivas en el mundo del emprendimiento.

El Metaverso educativo y profesional y el blockchain

Exponiendo tu proyecto en forma “Pitch Elevator” en un escenario 3D. Aprender a crear y

realizar un Pitch para obtener aliados, partners, inversion o clientes.
La gamificacion como uso positivo del aprendizaje.
Fomento de iniciativas emprendedoras que tenga como objetivo la figura de la mujer y la
formacion Profesional

e Fomento de experiencias que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
recogidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

23.4 PROYECTOS ESPECIFICOS DESTINADOS A REFORZAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y LA EMPLEABILIDAD DEL ALUMNADO DE F.P. DUAL

Conscientes de la necesidad de formar profesionales con un perfil profesional adecuado que mejore su
empleabilidad y se adecue a las necesidades de las empresas de nuestro entorno.

En el IES Lépez de Arenas se imparten ensefianzas de Formacién Profesional de la Familia Profesional
Administracién desde el afio 1975. En este periodo la relacion con las empresas del entorno ha sido
fluida y hemos colaborado en el interés de formar profesionales capaces de desarrollar las necesidades
laborales de las empresas. Nuestro centro ha desarrollado esta colaboracion no solo con las empresas de
la localidad sino con las del entorno ya que la procedencia del alumnado es diversa en cuanto a la
localidad de procedencia.

Los procesos de evaluacién del médulo Formacién en Centros de Trabajo (FCT) ha detectado la
demanda de las empresas en cuanto a aumentar el tiempo que los alumnos desarrollan su formacién en
las mismas. El objetivo de este proyecto es acercar ain mas la formacién de nuestros alumnos a las
necesidades de las empresas del entorno y por ende, aumentar la empleabilidad de nuestros alumnos.

El alumno matriculado en nuestro centro en el grado medio de FP de Gestion Administrativa es muy
diverso en cuanto a su procedencia. Los alumnos provienen de ensefianzas de Bachillerato, de la 4 ESO
e incluso alumnos que proceden la FPB y buscan ensefianzas que les acerquen al mundo laboral,
mejorando sus competencias profesionales y que adecuen su perfil profesional al solicitado por las
empresas.

La relacion con las empresas del entorno es muy buena y son las propias empresas las que se dirigen en
ocasiones al centro buscando profesionales formados y competentes que cumplan con sus expectativas
y necesidades laborales. No son pocas las empresas que cuentan en sus departamentos de administracion
con alumnos formados en nuestro centro.
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Entendemos desde nuestro centro que la Formacion Profesional Dual nos ofrece la posibilidad de
avanzar en este objetivo de formar profesionales competentes adecuados a las necesidades laborales del
mercado de trabajo.

Supone asi mismo un reto profesional para los profesores de nuestro departamento de familia
profesional la experiencia de colaborar con las empresas, enriqueciéndonos mutuamente de la
experiencia y teniendo como objetivo superior la formacion integral de nuestros alumnos; reto que
afrontamos con ilusion y confianza en el modelo Dual como necesario para la mejora de la Formacion
Profesional

La competencia digital es un tema de actualidad que estd en pleno proceso de implantacion y de
preparacion .Del mismo modo que ya no se admite que una persona tenga un “inglés nivel medio-alto”,
en las empresas ya no es valido que una persona pueda indicar en su C.V. que posee “conocimientos de
ofimatica” o “Windows nivel medio”. Se requieren de niveles y competencias adquiridas que puedan
ser demostrables.

Vivimos en una era completamente digital, donde el mundo esta pasando de la Web 2.0 hacia la Web
3.0, dentro de las disrupciones tecnoldgicas que nos va marcando la IV Revolucion Industrial.

Por tanto, forma parte de nuestra responsabilidad que los/as alumnos/as de nuestro centro de ensefianza
adquieran estos conocimientos y competencias para estar preparados para los entornos digitales que se

encontraran en las empresas.

Con este Proyecto_se pretende que los alumnos del Ciclo de Grado Medio Dual de Gestidn
Administrativa puedan conocer los diferentes entornos digitales que se utilizan en la mayoria de las
empresas y entornos de trabajo.

En este proyecto, los/as alumnos/as realizaran un recorrido por las diferentes plataformas y herramientas
de uso administrativo y empresarias:

- Microsoft Office 365

- Entorno de Trabajo colaborativo Microsoft Teams
- Excel

- PowerPoint

- Ciberseguridad

- Trabajar en la Nube

- Competencia Audiovisual en Stream

Mediante este proyecto, los/as alumnos/as podran mejorar su Competencia Digital para entornos
laborales dedicados a la administracién de empresas y podran poner en practica estos conocimientos
adquiridos desde sus practicas de empresa o futura contratacion.

Toda esta situacién de aprendizaje provocara que el alumno pueda tener un nuevo sistema de training

muy practico. De esta forma conseguiremos que su aprendizaje sea efectivo y duradero para las
situaciones futuras.

23.5 PROYECTO STEAM

A) PROYECTO STEAM”ROBOTICA APLICADA AL AULA”
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Tiene por objeto de formar al profesorado en esta temética y fomentar en el alumnado las
vocaciones STEAM promoviendo proyectos centrados en la innovacion, la creatividad, el disefio
y la resolucion de problemas con la robética como herramienta.

OBJETIVO
a) Facilitar la formacidn del profesorado y el alumnado en el estudio de la robotica, la impresion 3D
y el pensamiento computacional.

b) Favorecer la integracion de tareas y actividades STEAM en el curriculo de las asignaturas y en el
proyecto de centro.

c) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, contribuyendo a la igualdad de oportunidades.
d) Impulsar un cambio metodoldgico en las materias STEAM hacia metodologias activas e inclusivas.
e) Favorecer la actualizacion cientifica y tecnoldgica del profesorado en el &mbito STEAM.

f) Participar en proyectos de fomento y acercamiento al alumnado de las disciplinas STEAM,
poniendo el foco en la incorporacion de la mujer a las profesiones de este &mbito.

Utilizar la metodologia STEAM, de tal manera que se haga un proceso de enseilianza-aprendizaje
interdisciplinar, fomentar la investigacion y el emprendimiento en el alumnado.

B) PROYECTO STEAM”INVESTIGACION AEROESPACIAL APLICADA AL AULA”

Tiene por objeto acercar al profesorado y al alumnado a la investigacion aeroespacial y poder
mejorar las competencias del alumnado en ciencia y tecnologia, poniendo al mismo en el papel
de investigador acerca de los avances en el estudio aeroespacial.

Entre sus objetivos estan, el utilizar la metodologia STEAM, de tal manera que se haga un
proceso de enseflanza-aprendizaje interdisciplinar, fomentar la investigacion y el
emprendimiento.

23.6 COMUNICA

Este programa también se desarrolla en nuestro centro. Como sabemos, el programa ofrece una vision
integradora de las tipologias textuales como manifestacion cultural, linglistica, estética, social, ética e
individual que se vinculan con las competencias clave y las nuevas metodologias educativas. Este afio
inauguramos la pagina oficial de dicho proyecto, que aln estd en fase de construccion y que es la
siguiente:|https://sites.google.com/lopezdearenas.net/comunica

Obviamente, por su naturaleza, el programa esta en continua retroalimentacion con el Plan Lector, la
BECREA, la Semana de las Humanidades y de las Ciencias, El Barranco y el resto de iniciativas que
opten por reforzar la CLC.
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23.7 FORMA JOVEN EN EL AMBITO EDUCATIVO

Este Programa, que se desarrolla en el marco de los Habitos de Vida Saludable se realiza desde las
tutorias de la ESO y con el apoyo del Departamento de Orientacidn, con actividades, campafias, charlas
y celebracion de efemérides relacionadas con distintos &ambitos de actuacion: estilo de vidas saludables,
educacion emocional, sexualidad y relaciones igualitarias, prevencion del consumo de sustancias
adictivas...

23.8 PROGRAMA ALDEA

El Programa Aldea, Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa, constituye una
herramienta para el desarrollo de las competencias del alumnado en materia de Educacién
Ambiental, el intercambio de experiencias, el trabajo en equipo y la creacién de redes
profesionales, facilitando la introduccion y el desarrollo de contenidos relacionados con el cambio
climatico, la bioclimatizacion, el medio forestal y litoral, la gestion y reduccion de residuos, la
conservacion de la biodiversidad o el conocimiento de los Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia.

Con este programa el instituto trata de fomentar el reciclaje(papel, pilas, plastico, equipos
electronicos, envases...)y el desarrollo sostenible, en todo el alumnado.

23.9 VIVIR Y SENTIR EL PATRIMONIO

El Patrimonio es una herramienta eficaz en el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la
cultura y del respeto a la diversidad cultural. S6lo partiendo de la apropiacion por parte de la
ciudadania de los valores culturales inherentes a los bienes patrimoniales puede vislumbrarse un
horizonte de sostenibilidad en la gestién de los mismos.

Se trata de invocar un proceso de construccion que va “de dentro hacia fuera™:

« En primer lugar, estimular la apropiacion, integracion y significacion de nuestro patrimonio.
- Ensegundo lugar, incorporar actuaciones de respeto, defensay ~ promocion patrimonial.

Vivir y Sentir el Patrimonio es un programa concebido como:

- Una herramienta para la innovacién educativa.

- Una respuesta para estimular en el alumnado y el profesorado la necesidad de formacion y
adaptacion a las nuevas exigencias sociales.

- Un proceso de descubrimiento compartido de RE-CONSTRUCCION personal y comunitaria.
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23.10 PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION

Este Plan propone actuaciones en este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y
ademas, incorpora actuaciones gue incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con
actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que
produce la tradicional socializacion diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada caso, les son
favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como
personas.

A lo largo del curso se realizan determinadas actividades en fomento de la igualdad de hombres
y mujeres, dirigida al alumnado de Secundaria, Bachillerato y Ciclos de Administracion y
Alimentaria.

23.11 PROGRAMA ANDALUCIA PROFUNDIZA

El programa de profundizacion de conocimientos “Andalucia Profundiza” consiste en la
realizacion, en horario no lectivo, de proyectos de investigacion, en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia. Estos proyectos se
dirigen a la estimulacion del aprendizaje y de la iniciativa en el alumnado que se destaca por su interés
y motivacion, hacia la realizacion de actividades que supongan una profundizacion con respecto al
curriculo ordinario.

Objetivos

* Promover la profundizacion del conocimiento en el alumnado con interés en avanzar mas alla
de lo que se plantea de manera ordinaria en el aula.

* Estimular en el alumnado el interés por la investigacion y la adquisicion de estrategias que le
permita la mejora de sus competencias a lo largo de la vida

Fomentar la iniciativa personal y la autonomia del alumnado, fomentando la capacidad de
emprendimiento y estimulando la creatividad, innovacion y originalidad.

» Fomentar nuevas practicas docentes, favoreciendo metodologias innovadoras para el desarrollo
de las competencias clave del alumnado.

* Dar a conocer buenas e innovadoras practicas docentes en el terreno de la investigacion aplicada
a la educacion.

23.12 AULADJAQUE

El programa aulaDjaque pretende ayudar al alumnado en el desarrollo de sus habilidades cognitivas y
socioafectivas. El juego del ajedrez favorece, entre otras capacidades, la memoria, la concentracion, la
toma de decisiones, la reflexion, la vision espacial o el razonamiento l6gico-matemaético. Desde un punto
de vista emocional, la practica del ajedrez ayuda a reconocer los errores, a no buscar excusas, a obtener
un sentido de logro y una mayor autoestima, a llevar la iniciativa cuando es preciso, tanto dentro como
fuera del tablero.
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Otro curso méas asumimos este Programa de la Consejeria y se realizaran actividades relacionadas con
dicho programa y el tradicional campeonato de nuestro centro.

23.13 RED ANDALUZA”ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

Un curso mas, nuestro centro también desarrolla «Escuela: Espacio de Paz» que propone distintos
ambitos de actuacion y profundizacién para la mejora de la convivencia escolar: Mejora desde la gestion
y organizacion; Desarrollo de la participacion; Promocion de la convivencia: desarrollo de valores,
actitudes, habilidades y habitos; Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia; Intervencion
ante conductas contrarias a la convivencia; Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

En nuestro centro, la caracteristica principal de este proyecto es que la participacion de los docentes
implicados, a través de las tutorias, se desarrolla en concomitancia con el resto de Planes y Programas
y con apoyo de la Biblioteca Escolar también, sobre todo en las efemérides claves dentro de este ambito
de actuacion.

23.14 PRATICUM UNIVERSITARIO

En nuestro centro apostamos una vez mas por seguir formandonos y seguir creciendo como un referente
para aquellos alumnos y alumnas que quieran adquirir las competencias profesionales necesarias para
obtener la titulacion requeridas por el Sistema Educativo Andaluz. No solo en las modalidades de
Practicum del Master de Secundaria, sino también, en el practicum de Ciencias de la Educacién y
Psicologia, del Grado de Maestros y del Practicum del Certificado oficial de formacion pedagogica y
didactica equivalente (COFPYDE). En este curso volvemos a tener en el Claustro participantes que
tutorizaran a futuros compafieros y compafieras en las cuatro modalidades sefialadas.

23.15 PROGRAMA DE REFUERZO Y ORIENTACION EN CENTROS DE ENSENANZA
SECUNDARIA (PROA)

El programa PROA es un programa orientado a garantizar la igualdad de oportunidades, aumentar los
indices generales de éxito escolar asi como a mejorar la convivencia en los centros de Educacion
Secundaria de Andalucia. Se encuentra desarrollado en el apartado 4.1 de este proyecto educativo.

23.16 PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Véase anexo Il
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1. IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO
1.1 Nombre, titularidad y emplazamiento del centro

FICHA 1.1

Datos generales de identificacion

Nombre del centro

Lépez de Arenas

Caodigo del centro

41008507

Direccion Calle Sevilla, s/n

Localidad Marchena Provincia Sevilla

cp 41620 Teléfono | 955067944 | Teléfono 2 381944
P. 1

E-mail Fax 955967950

Titularidad del Consejeria de Educacion Tipo Publico

edificio

Denominacion de
la actividad del

Centro )

Instituto de Educacion Secundaria

Centros y servicios educativos exentos de elaborar un Plan
de Autoproteccién propio, siempre que exista otro Plan

General

de Autoproteccion del

edificio donde estén

ubicados, debiendo estar integrados en él . Si no fuera
asi, en cualquier caso, deberan disponer de un Plan de
Actuacién ante Emergencias.

Centro de Educacién permanente
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1 CAPITULO 1
IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1. IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO
1.2. Direccion del Plan

FICHA1.2.
Responsable del Plan de Autoproteccion

La persona titular de la Direccién del centro o servicio educativo, es el maximo responsable del Plan de
Autoproteccion, y es igualmente el Jefe o Jefa de Emergencia (Director o Directora del Plan de
actuacién en emergencia).

En ausencia de la persona titular de la Direccién del centro, como suplente se nombran a las personas
que ostenten cargos directivos o sus equivalentes en los servicios educativos.

Nombre Teléfono
Personas responsables ante una emergencia o alarma
Responsable: | Juan Miguel Borrego Martin 671567075
Suplente 1: Luis Fernando Hidalgo Romero 955967944
Suplente 2:
Observaciones:

Segun el articulo 4 de la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos
no universitarios de Andalucia, corresponde al equipo directivo de cada centro o servicio educativo
coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccion, con la participacion del coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, cuyas
funciones quedan descritas en el articulo 7 de esta Orden, quien debera cumplimentar, con el visto
bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan. En nuestro centro educativo el
organigrama organizativo y operativo se estructura desde la Comisién de salud y PRL cuyos
nombramientos y funciones se expresan en el capitulo 4, apartado 4.1.
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CAPITULO 1
IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1. IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1.3. Definicion, objetivos, elaboracién y aprobacion del Plan de
Autoproteccion

FICHA1.3.1.
Definicion del Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccion del centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas por los titulares o
responsables de las actividades educativas publicas o privadas, con sus propios medios y recursos,
dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencias y a
garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de Proteccién Civil. Por tanto debe
ser entendido como el conjunto de medidas organizativas que el centro disefia y pone en practica, para
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles

consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.
*Medios de emergencias externos: Conjunto del operativo de proteccion civil, movilizado para la emergencia

El presente Plan de Autoproteccion quedara integrado en la aplicacion SENECA de la Consejeria de
Educacién, sin perjuicio de que se integre en el futuro registro de los Planes de Autoproteccién
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de Politica Interior.

Aportaciones del centro (o servicio):

El centro se alineara con la definicién recogida en el articulo 2 de la citada ORDEN de 16 de abril de
2008.
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CAPITULO 1
IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1. IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1.3. definicion, objetivos, elaboracion y aprobacién del Plan de
Autoproteccion

FICHA1.3.2.
Objetivos del Plan de Autoproteccion del centro o servicio educativo

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccion del centro es la proteccion de las personas y
los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos
que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias. Facilitar, a la
estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la seguridad y
control de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de
diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.
Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccién y eliminacion de los riesgos, definiendo una
organizacién que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar
los procedimientos de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion con los
procedimientos y planificacién de ambito superior, planes de autoproteccion locales,
supramunicipales, regionales o autonémicos y nacionales.

Otros a determinar por el centro (o servicio):

El centro se alineara con los objetivos descritos en el articulo 2 de la citada ORDEN de 16 de abril de
2008.
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CAPITULO 1
IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1. IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1.3. definicion, objetivos, elaboracion y aprobacién del Plan de
Autoproteccion

FICHA 1.3.3.
Proceso de elaboracion y aprobacion del plan de autoproteccion

DESCRIPCION:
El proceso esta descrito en la Orden de 16 de abril de 2008, (BOJA 91, de 8 mayo de 2008) que regula
el Plan de Autoproteccidn, y tiene por objeto poder facilitar la planificacidn y prevencion ante una
emergencia, a grandes rasgos el proceso es el siguiente:
El equipo directivo colaborara con el coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del Profesorado, en la elaboracion del Plan de
Autoproteccion y arbitrara el procedimiento para que el documento elaborado sea conocido por
todos los sectores de la comunidad educativa y/o por las personas que integran el servicio
educativo.
| Plan de Autoproteccion es un documento vivo, por tanto se revisara periédicamente para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de
proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.
Debera estar siempre actualizado y el responsable de ello sera el Director o Directora del Centro,
junto con el coordinador o coordinadora de centro.
En los centros docentes de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, el Consejo Escolar emitira
un acta de aprobacion del Plan de Autoproteccion del Centro, a propuesta de la Comision de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Los equivalentes en los servicios educativos
realizaran este procedimiento segun sus estructuras organizativas.

Particularidades del centro o servicio educativo en el proceso de elaboracién y aprobacion del Plan:

Segun el articulo 4 de la ORDEN de 16 de abril de 2008, corresponde al equipo directivo de cada
centro o servicio educativo coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion del
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales, cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7 de esta Orden, quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan, asi como un
Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de
seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacién informatica
Séneca y se remitira a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacién, que dara
traslado al érgano que corresponda, € incluira la fecha de la ultima revision, la empresa o empresas
acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y
el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma. En el caso de centros docentes publicos, el
Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccion y
debera aprobarlo por mayoria absoluta. En los servicios educativos, el Plan de Autoproteccion lo
aprobara el equipo directivo, redactando el correspondiente Acta de aprobacion.
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DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.1. Actividades y usos

FICHA 2.1.1.
El centro, actividades y usos

Se adjunta en Anexo Il planos o croquis de la situacion de los edificios en el emplazamiento.

(1) Ciclos formativos y cualquiera de las actividades especificas que se realizan en el edificio.

N° Edificios 1

m2 de solar del
centro

9098

Nombre del edificio | Namero | Superficie m? Actividad general ("
PRINCIPAL 1 5343.9 Educacién Secundaria
Ano real de 1997 Ao estimado Afio de la dltima
construccion del (sino se

g reforma
edificio conoce)
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.1. Actividades y usos

FICHA 2.1.2.
El centro, actividades y usos

Se describen cada una de las aulas y dependencias de cada edificio y planta indicando sus actividades
y usos especificos (laboratorios, talleres, etc. y actividad de los mismos).

(1) Otras plantas: castillete, terraza, etc.

(Para cada uno de los edificios del Centro) Numero Nombre
Edificio 1 PRINCIPAL
Dependencias Actividad especifica en su caso Superficie m2
Planta P-2
Planta P-1
Planta PO
32 5 AULAS, 4 AULAS F.P, 2109.4

BIBLIOTECA, JEFATURA,
SECRETARIO, TALLER
TECNOLOGIA, SALA
PROFESORES, SECRETARIA,
CONSERJERIA, DIRECCION,
ORIENTACION, TUTORIA, AULA
DIBUJO, AULA PLASTICA, AULA
MUSICA, 4 DEPARTAMENTOS,
CAFETERIA, ASEOS,
ALMACENES, RACK, LIMPIEZA,
CALDERA

Planta P1

18 8 AULAS, BIBLIOTECA, AULA 1924.9
INFORMATICA, 2 AULAS
Planta P2 IDIOMAS, 3 DEPARTAMENTOS,
GIMNASIO, ASEOS,
ALMACENES

20 14 AULAS, 2 LABORATORIOS, 2 1309.6
Planta P3 DEPARTAMENTOS, ASEQS,
ALMACENES
Planta P4

Otras (1)

CAPITULO 2
DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.1. Actividades y usos

FICHA 2.1.3.
Actividades y horarios
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Se debe especificar el horario en el que son ocupadas las instalaciones con actividades extraescolares
y complementarias (segun los planes que tenga el Centro y la jornada laboral), asi como la ocupacion en

el horario de vacaciones o festivo.

Descripcion de la actividad Educacion Secundaria

del centro

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES (PERIODO LECTIVO)

Manana especificar franja horaria: desde | 08:00 | hasta 15:00
Tarde especificar franja horaria: desde | 16:00 | hasta 21:30
Noche especificar franja horaria: desde hasta
Observaciones
HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES (PERIODO NO LECTIVO)
Dispone del Plan de apoyo a las familias
Dispone del Plan de Deporte escolar
Otros Planes
Manana especificar franja horaria: desde hasta
Tarde especificar franja horaria: desde hasta
Noche especificar franja horaria: desde hasta
Edificio:
Observaciones Planta:
(Breve
des:;i:;i)sii;'):dc;e la Lugar de ubicacion:

Numero de personas afectadas:

HORARIO DE ACTIVIDADES EN PERIODO VACACIONAL Y FESTIVO

Reguladas por el BOJA n°® 137 de 12 de julio
de 2007, Decreto 195/2007 de 26 de junio.
Especificar el tipo de actividad:
Administrativa, deportiva, colonia, etc.

Numero de
actividades

0

Indicar si hay algun plan de los que recoge el Decreto, la entidad organizadora y su duracién:
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.2. dependencias e instalaciones

FICHA 2.2.1.
Clasificacion de los edificios del centro

La finalidad de esta clasificacion es la de saber a qué categoria pertenece nuestro centro. Si los
edificios pertenecen a los grupos Il y lll, ademas de los contenidos especificos de este Plan de
Autoproteccion, sera de aplicacién los contenidos del anexo | del Real Decreto de 393/2007 de 23 de
marzo, por el que se establece la Norma Basica de Autoproteccion.

Clasificacion de los edificios de uso docente:
-Grupo 0: Edificios cuya altura no sea superior a 7 metros y cuya capacidad no sea superior
a 200 personas.
-Grupo I: Edificios cuya altura no sea superior a 14 metros y cuya capacidad no sea superior
a 1000 personas.
-Grupo II: Edificios cuya altura no sea superior a 28 metros y cuya capacidad no sea
superior a 2000 personas.
-Grupo llI: Edificios cuya altura sea superior a 28 metros o cuya capacidad sea superior a
2000 personas.

Numero Nombre Clasificacion

Edificio | 1 PRINCIPAL Grupo I
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DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.2. dependencias e instalaciones

FICHA 2.2.2.
Espacios de uso comun

Los datos sobre los espacios de uso comun del Centro que pueden ser uUtiles en caso de emergencia, o

bien, que pueden ser especialmente sensibles son:

Dispone el Centro de cocina

Nudmero de cocinas

Dispone el Centro de Taller

Ndmero de talleres

Dispone el Centro de Comedor

Numero de comedores

Dispone el Centro de Biblioteca Numero de bibliotecas 2

Dispone el Centro de Laboratorio Numero de laboratorios 2

Dispone el Centro de Aula ordinaria Numero de aulas ordinarias 27

Dispone el Centro de Sala de Espera Numero de salas de espera

Dispone el Centro de Otros Despachos Numero de otros despachos 2

Dispone el Centro de Aula de Tecnologia Numero de aulas de tecnologia 1

Dispone el Centro de Sala de profesores Numero de salas de profesores 1

Dispone el Centro de Aula de Informatica Numero de aulas de informatica 1

Dispone el Centro de Pista polideportiva Numero de pistas polideportivas 3

Dispone el Centro de Secretaria y archivo Numero de secretarias y archivos 1

Dllspop,e el Centro de Despacho de Numero de despachos de direccion 1

direccién

Dispone el Centro de Aulas de pequefio Ntmero de aulas de pequefio grupo 2

grupo

!Dllspone el Centro de Laboratorio de Numero de laboratorio de idiomas 2

idiomas

Dllsp.one el Centro de Aula de plastica o Numero de aulas de plastica o dibujo 2

dibujo

Dispone el Centro de Tutoria, Numero de tutorias, departamentos o 8

departamento o seminario seminarios

Dispone el Centro de Sala de APA o Numero de salas de APA o asociaciones

asociaciones de alumnos de alumnos

Dispone el Centro de gimnasio cubierto Numero de vestuarios 2

Dispone de vestuarios Numero de duchas 5

Dispone de aseos Numero de aseos 2
Superficie aproximada del mismo en m? 439.55
Capacidad aproximada de personas 100
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Dispone de salon de actos o de usos

e Ndmero de duchas
multiples

Dispone el salén de aseos cercanos Numero de aseos

Superficie aproximada del mismo en m?

Capacidad aproximada de personas
Dispone de aula especifica de musica
Esta insonorizada
Dispone de sefal luminosa de alarma

Si es residencial, nimero de habitaciones

Dispone de otros locales de reuniéon o espacios de uso comun Numero locales:
(biblioteca, comedor, cafeteria, etc .) con capacidad para méas de 50

personas

Tipo de Local CAPILLA

Aforo

Disponen de sefales luminosas

Tienen puerta de salida de emergencia

Tipo de Local CAFETERIA

Aforo 25

Disponen de sefales luminosas

Tienen puerta de salida de emergencia

Tipo de Local OTROS

Aforo

Disponen de sefales luminosas

Tienen puerta de salida de emergencia

Observaciones adicionales sobre locales

file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PAE_Centros%20_v3/html/02.html?pr...

24/12/2021 13:26



PAE. Capitulo 2. Descripcion del centro y su entorno

7 de 17

2

CAPITULO 2

file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PAE_Centros%20_v3/html/02.html?pr...

DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.2. dependencias e instalaciones

FICHA 2.2.3.

Estructura (1), cerramiento (2), cubierta(3) y caracteristicas

Los datos constructivos (caracteristicas constructivas) del centro son:

(1) Estructura: elemento que sirve de sustentacion a un edificio, es el esqueleto del edificio.
(2) Cerramiento: vertical que cierra y termina el edificio por la parte exterior.
(3) Cubierta: es el elemento exterior que delimita y aisla el edificio por su parte superior (es el tejado

azotea).
(Para cada uno de los edificios del .
Numero Nombre
Centro)
Edificio | 1 PRINCIPAL
Hormigén armado
Metalica
Tipo de
estructura Mixta
Otro
(especificar)
De fabrica de ladrillo
Tipo de cerramiento Otro
(especificar)
Cubierta no transitable
Tipo de cubierta
Cubierta transitable u horizontal
CARACTERISTICAS Numero

Dispone de escaleras que discurren por el exterior del edificio

Indicar si estas escaleras son de uso exclusivo en caso de

emergencia

El edificio permite el acceso y el transito de personas

discapacitadas

El alumnado con discapacidad esta en la planta rasante (planta

baja)

Si dispone de parking en sétano o semisétano, indicar nimero

de plazas

Si dispone de salon de actos, nimero de asientos
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.2. dependencias e instalaciones

FICHA2.24.
Altura y huecos verticales del edificio

Las plantas, ascensores, montacargas y huecos verticales del centro son:

(1) Rasante: el nivel de la calle donde se encuentra la planta de acceso

(2) Huecos Verticales. Son los espacios de comunicacion interna para instalaciones de servicio
(ascensores, aire acondicionado, fontaneria, saneamiento y electricidad). La importancia de estos
espacios radica en la posibilidad de propagacion vertical de humos en caso de incendio.

(Para cada uno de los edificios del Centro) Nombre Numero
Edificio PRINCIPAL 1

N° de plantas sobre rasante(1) 3
(Indicar el nimero de plantas sobre la rasante incluida la planta de acceso. Si
hay mas de una planta de acceso se tomara la de la entrada principal como
referencia).

N° de plantas bajo rasante 0
(Indicar el nimero de plantas por debajo de la planta de acceso principal)

El edificio dispone de ascensores Indicar nUimero de ascensores 1
Los ascensores estan en uso
Los ascensores tienen candado o llave

Indicar nUmero de ascensores con teléfono interno y linea independiente

A/M1 vade la 0 ala 2
planta
A/M2 va de la
lanta ala
Concretar el p
recorrido de los A/M3 va de la
ascensores / planta ala
montacargas
A/M4 va de la
ala
planta
M5 va de la planta ala

Huecos verticales de instalaciones (lugares por los que discurren el cableado, tuberias, etc.)(2)

Indicar N° de huecos verticales del edificio

H1 vade la
ala
planta
H2 va de la
ala
planta
Huecos verticales H3 vade la
. . ala
de las instalaciones planta
H4 va de la
ala
planta
H5 vade la
ala
planta
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DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.2. Dependencias e instalaciones

FICHA 2.2.5.
Escaleras

Nunca se utilizaran los ascensores para la evacuacion.
Las escaleras del centro y su recorrido son las siguientes:

(1)Banda antideslizante. Cinta que sirve para evitar el deslizamiento sobre superficies resbaladizas.
(2)Contrahuella. Plano vertical del escalon o peldaiio.

(3)Tabica. Contrahuella de un peldafio o escalén.
(4)Escaleras protegidas. Escalera de trazado continuo desde su inicio hasta su desembarco en planta
de salida del edificio que, en caso de incendio, constituye un recinto suficientemente seguro para que
permitir que los ocupantes puedan permanecer en el mismo un determinado tiempo.

(*)Si el edificio tiene mas de 5 escaleras rellene la informaciéon pertinente en el campo "Resto de

Escaleras"

(Para cada uno de los edificios del Centro) Numero

Edificio 1

Indicar numero de escaleras del edificio 2

Escalera 1 va de la planta
ala planta
Ancho util
Altura

1
3
1.75

Escalera 2 va de la planta
ala planta
Ancho util
Altura

1
3
1.75

Escalera 3 va de la planta
ala planta
Ancho util
Altura

Escalera 4 va de la planta
ala planta
Ancho util
Altura

Discurre por el interior del edificio
Son protegidas(4)

Tiene banda antideslizante(1)
Tiene barandilla

Tiene tabica(3) o contrahuella(2)
Discurre por el interior del edificio
Son protegidas(4)

Tiene banda antideslizante(1)
Tiene barandilla

Tiene tabica(3) o contrahuella(2)
Discurre por el interior del edificio
Son protegidas(4)

Tiene banda antideslizante(1)
Tiene barandilla

Tiene tabica(3) o contrahuella(2)
Discurre por el interior del edificio
Son protegidas4)

Tiene banda antideslizante(1)

Tiene barandilla

Nombre

PRINCIPAL

Dimensiones / Informacion

24/12/2021 13:26



PAE. Capitulo 2. Descripcion del centro y su entorno file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PAE Centros%20_v3/html/02.html?pr...

Tiene tabica(3) o contrahuella(2)

Escalera 5 va de la planta Discurre por el interior del edificio
ala planta
Ancho util Son protegidas4)
Altura

Tiene banda antideslizante(1)
Tiene barandilla

Tiene tabica(3) o contrahuella(2)

Resto de escaleras

10de 17
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.2. dependencias e instalaciones

FICHA 2.2.6.
Instalaciones y acometidas

Las caracteristicas de algunos elementos de las instalaciones que dispone el centro son:

(1) Acometida. Instalacion por la que se deriva hacia un edificio u otro lugar parte del fluido que circula por
una conduccion principal.

Edificio

Nombre PRINCIPAL Nuamero 1

Punto de acometida(1) eléctrica

Ubicacion de la | VER CUADRO PRINCIPAL EN PLANOS. POTENCIA POR CONSULTAR
acometida

Potencia contratada

CUADRO PRINCIPAL CONSULTAR
PLANOS

Interruptor de corte

general Ubicacién

Punto de acometida de agua

Ubicacion de la acometida UBICACION POR CONSULTAR

Caudal ‘ 250 ‘ Diametro de la acometida 50

Llave de corte general ‘ ‘ Ubicacién | ARQUETA PRINCIPAL DE ACOMETIDA

Punto de acometida de gas canalizado (gas ciudad)

Ubicacion de la

acometida

Llave de corte general Ubicacién
Otras Ubicacion
acometidas

file:///C:/Users/Usuario/Desktop/PAE_Centros%20_v3/html/02.html?pr...
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.3. Clasificacion de usuarios

FICHA 2.3.
Identificacion de las personas usuarias

Las caracteristicas de las personas usuarias del centro ante una emergencia son:

Aportaciones del centro

El centro tiene alumnado de 12 a 51 afos.
Del personal docente, hay una persona con discapacidad motdrica.
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.4. Entorno del centro

FICHA2.4.1.
Ubicacion urbanistica del centro

El centro con respecto a su entorno tiene la siguiente configuracion:

Ubicacién urbanistica del Centro (pueden cumplirse varias opciones ya sea por ser un Centro con varios
edificios o por cualquier otra circunstancia)

1 Edificio fuera del casco urbano, aislado y de uso exclusivo

2 Edificio dentro del casco urbano, de uso exclusivo y sin edificaciones colindantes

3 Edificio dentro del casco urbano, de uso exclusivo pero con edificaciones colindantes

4 Edificio compartido con otros centros de trabajo de uso y actividad similar

5 Edificio compartido con otros centros de trabajo de uso y actividad distinto

6 Edificio integrado en bloque de viviendas, con acceso independiente y exclusivo

7 Edificio integrado en bloque de viviendas, con acceso compartido

8 En varios edificios, en diferentes solares o manzanas

9 En varios edificios pero en el mismo solar o manzana

10 | Otros
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.4. Entorno del centro

FICHA 2.4.2.
Caracteristicas del entorno

Marchena se asienta sobre una formacion de transito, caracterizada por la alternancia
de margas, calcarenitas y areniscas amarillentas. El contacto no siempre es visible y a

Geologia . .
9 veces esta enmascarado por los abundantes deslizamientos de laderas de las

calcarenitas.
Su recarga procede exclusivamente del agua de lluvia que en sta zona ronda los 600

Hidroloaia mm anuales de media, estimandose en un 25% la cantidad que se infiltra en las

9 calcarenitas. El espesor y profundidad del acuifero se muestran variables segun la

potencia de las calcarenitas.

Ecologia

El clima de Marchena es basicamente mediterraneo, con veranos largos y calurosos y
Meteorologia lluvias principalmente en Primavera y Otofio. En Octubre las temperaturas medias
oscilan entre una minima de 13 grados y una maxima de 26 grados. Asimismo, la
precipitacion media total es de unos 80 dias al afio

La situacion geodinamica de la Peninsula Iberica hace que el sur y sureste sea una
zona de riesgos sismico medio, segun estimaciones que realiza el Instituto Geografico
Nacional.

Sismicidad

Otros
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.5. Accesos al centro

FICHA 2.5.1.
Accesibilidad al centro

Los accesos al centro tienen las siguientes caracteristicas:

(Si es una puerta de acceso sin dintel se dejara la altura en blanco)

Los accesos al centro se encuentran reflejados en el plano n° 02-03
La aproximacion de los vehiculos de emergencia al centro puede realizarse por total | 2
de calles:
En funcién del numero introducido se deben incluir los datos correspondientes
Nombre calle SEVILLA
Puerta 1 Ancho 5.00 Alto 3
(]
N® de puertas de|, |pieta2 | Ancho 4.00 Alto 3
acceso:
Puerta 3 Ancho Alto
Dispone de huecos/ventanas practicables
Tienen reja
Alguna observacion
Nombre calle R-1
Puerta 1 Ancho 0.80 Alto
(]
N° de puertas de| , |p a2 | Ancho 2.00 Alto
acceso:
Puerta 3 Ancho Alto

Dispone de huecos/ventanas practicables

Tienen reja

Alguna observacion
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.5. Accesos al centro

FICHA 2.5.2.
Accesos a los edificios

Las caracteristicas de los accesos a cada uno de los edificios, diferenciando los accesos de uso
exclusivo de emergencia son:
Se cumplimentara una FICHA para cada uno de los edificios del centro.

Edificio

Numero

Nombre

1

PRINCIPAL

Numero de puertas de acceso o salida del edificio (sin contar las de uso exclusivo de emergencia)

Salida 1 (Amn(;ho util| 1.60 Sentido de apertura a favor de la evacuacion
Salida 2 ,(Amnc;ho utit| 1.00 Sentido de apertura a favor de la evacuacién
Salida 3 ,(Amnc;ho utit| 1.00 Sentido de apertura a favor de la evacuacién

Numero de salidas de uso exclusivo de emergencia:

Salida 1 ,(Amnc;ho atil Sentido de apertura a favor de la evacuacion
Salida 2 (Amn(;ho atil Sentido de apertura a favor de la evacuacion
Salida 3 Ancho il Sentido de apertura a favor de la evacuacion

(m.)

Informacién sobre otras salidas:

SALIDA 4, ANCHO 0.80, SENTIDO FAVORABLE
SALIDA 5, ANCHO 1.60, SENTIDO FAVORABLE
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
2.6.Planos de informacion general

FICHA 2.6.
Relacion de planos y sus emplazamientos

Se relacionan los planos de situacion y los planos descriptivos por plantas de todos los edificios asi
como una breve descripcion de los mismos.

En los planos descriptivos estan sefialados los talleres, aulas, laboratorios, cocinas, almacenes de
productos, dependencias, etc. en que tiene lugar las actividades especificas.

Breve descripcion del plano y la actividad (plano de
NUmero TiTULO situacion, plano de edificio con aulas de..., laboratorios
de..., talleres de.., almacenes de productos de...,
cocinas, etc.)

Ej: 1 Ej: Situacion Ej: Indica la situacion del centro con respecto a las calles
que le rodean.

Ej: 12 Vias de Evacuacion planta Ej: Se encuentran marcados los itinerarios a seguir
2 desde las aulas en el caso de evacuacion.

Otros planos, indicando otros edificios o sedes al que pertenecen (escriba la informacién con los mismos
items indicados en la fila anterior):

01 SITUACION Y EMPLAZAMIENTO

02 EVACUACION GENERAL.PLANTA BAJA

03 EVACUACION GENERAL.PLANTA PRIMERA

04 MEDIOS DE EMERGENCIAS. PLANTA BAJA

05 MEDIOS DE EMERGENCIAS. PLANTA PRIMERA

06 MEDIOS DE EMERGENCIAS. PLANTA SEGUNDA
07 EVACUACION Y ZONIFICACION.PLANTA BAJA

08 EVACUACION Y ZONIFICACION.PLANTA PRIMERA
09 EVACUACION Y ZONIFICACION.PLANTA SEGUNDA
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FICHA 3.1.1.

Zonas o dependencias de mayor riesgo y/o vulnerabilidad

Las zonas o dependencias de riesgo del centro son:

Riesgo o vulnerabilidad

Gas ciudad
4 i Capacidad
Depdsito de gasoll Esta Se revisa 3p 4.5
enterrado periédicamente m
L Esta Se revisa Capacidad
Deposito de gas - 3
enterrado periédicamente m
L Se revisa
Calderas a presion -
periédicamente
Compresores (aire Se revisa
comprimido) periddicamente
Botellas de gas Se revisa
comprimido periédicamente
— Se revisa
Cuarto eléctrico -
periédicamente
Se revisa
Pararrayos -
periédicamente
Productos de limpieza .
Se revisa
en un cuarto o
. periédicamente
especifico
. Se revisa
Cocina -
periédicamente
Cuarto especifico
para . Se revisa
almacén de -
periédicamente
productos
de cocina
Almacén productos Se revisa
guimicos periddicamente
Equipos de radio- Indicar Se revisa
diagnéstico y/o L S
. tipo/tipos periddicamente
medicina nuclear
Talleres y/o indicar LABORATORIOS Se revisa
laboratorios tino/tinos FiSICA, QUIMICA, criddicamente
especificos portip BIOLOGIA P

Zona de recogida y
almacenamiento de
residuos

Se gestiona correctamente

la eliminaciéon de

residuos

peligrosos, contaminantes, toxicos o radiactivos.

Otro no considerado
anteriormente y no
sea especifico de un
taller o laboratorio

Especificar
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