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1 INTRODUCCION.

El Decreto 327 del 2010 por el que se regula el reglamento organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, establece que estos centros, en el marco de su autonomia, elaboraran un plan
de centro que incorporara tres documentos, a saber, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

En la elaboracion de este plan se analizan las tendencias que determinan la vida de nuestro
centro como son las practicas de cursos anteriores y que se han ido consolidado como costumbres y
tradiciones y de otra las Leyes, normas y acciones de la administracion que determina fines,
estructurales, roles, practicas, etc.

El Plan de Centro concreta la autonomia de la que dispone nuestro centro docente dentro del
marco normativo que regula el sistema educativo espafiol. Son tres las normas que constituyen el
marco gue se debe considerar a la hora de elaborar y desarrollar el Plan de Centro:

-Estatuto de autonomia

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Dedica el capitulo Il del Titulo V a la
autonomia de los centros. Se recoge que los centros docentes dispondrén de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion. Esta autonomia se plasma en la elaboracion, aprobacion y ejecucion de un
proyecto educativo, un proyecto de gestion y unas normas de organizacién y funcionamiento.

- Ley 17/2007, de educacion de Andalucia (LEA). Dedica el titulo 1V a los centros docentes. El
capitulo | desarrolla la autonomia pedag6gica, organizativa y de gestién de los mismos, destacando
que los centros docentes contardn con autonomia en los tres ambitos mencionados para poder llevar a
cabo modelos de funcionamiento propios. En su art. 126, define el Plan de Centro como el documento
en el que se concreta el modelo de funcionamiento propio de un centro escolar, estando constituido
por el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

- Decreto 327/2010, en los que se establecen los Reglamentos Organicos de los centros docentes
publicos de Andalucia. Dedican el capitulo Il a desarrollar la autonomia de los centros en las tres
vertientes mencionadas anteriormente. Se define el Plan de Centro en los mismos términos que en la
LEA, marcando directrices tanto sobre su contenido como sobre el procedimiento para su
elaboracién y aprobacion. Se le da, de acuerdo con la LEA, caracter plurianual, buscando una mayor
estabilidad en los documentos institucionales de los centros.

. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

. Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en
Andalucia

. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo de la ESO, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado

. Decret0110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de bachillerato
en Andalucia
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. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo de bachillerato, se regulan
determinados aspectos de atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado

. Decreto 135/2016, por el que se regulan las ensefianzas de la FPB en Andalucia.
. Real Decreto, por el que se regulan las evaluaciones finales en ESO y Bachillerato

. Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

. Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

. Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado.
. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia.

. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y funcionamiento de los
institutos de ensefianza secundaria.

. Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion.

. Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas
educativos y reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinacion de programas
educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado participante en los mismos.

. Orden de 21 de julio de 2006, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, solicitud,
aprobacion, aplicacién, seguimiento y evaluaciéon de los planes y proyectos educativos que puedan
desarrollar los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo

. Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianza de formacion profesional inicial.

. Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa

. Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas

. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos

. Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Béasica en Andalucia

. Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el plan de autoproteccion.
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. Resolucion de 1 de abril de 2011 de la Direccidn general de la Agencia Andaluza de evaluacion
Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros
docentes publicos.

. Instrucciones de 15 de septiembre sobre el desarrollo del programa de acompafiamiento escolar.

. Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato

El plan de Centro contiene las ideas, principios, recursos y deseos que la comunidad educativa
del IES Lépez de Arenas propone para abordar la compleja tarea de educar y formar a nuestros
alumnos y alumnas.

El objetivo es exponer las lineas fundamentales de nuestra propuesta educativa. Sera una
referencia para orientar a padres, alumnos y profesores que llegan al centro, pero sobre todo, pretende
ser un instrumento de reflexién y mejora de la labor educativa y docente de nuestra institucion escolar.

La propuesta educativa se centra en trabajar para saber identificar, canalizar y dar solucién a los
retos que plantea educar, instruir y formar personas y profesionales en el presente y para el futuro. El
alcance y la importancia de la tarea requiere la implicacién y el esfuerzo de todos los miembros que
forman esta comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as, padres y madres, personal no docente y
personal de administracion y servicios.

2 DESCRIPCION DEL CENTRO.

Las circunstancias sociales, econémicas y ambientales que rodean nuestro Centro y las
relaciones con las diversas instituciones publicas y privadas constituyen el marco de referencia sobre
el que se proyecta nuestra labor educativa.

Consideramos necesario definir brevemente nuestro contexto, antecedentes y realidad actual.

2.1 CONTEXTO SOCIAL Y AMBIENTAL.

El I.LE.S, L6pez de Arenas es junto con el I.E.S. Isidro de Arcenegui y Carmona y el concertado
de Santa Isabel, uno de los tres centros de Educacion Secundaria de Marchena, una localidad de la
campifia sevillana, con una poblacién de casi 20.000 habitantes. Situada a 65 Kilometros de Sevilla
capital y 90 de Cérdoba. Esta rodeada de varias localidades (Arahal, Paradas, Puebla de Cazalla,
Morén de la Frontera, Ecija, Fuentes de Andalucia, Osuna). Importante nudo de comunicaciones, tanto
por via férrea como por carreteras (Autovia del 92 y Tren de alta velocidad en las estaciones de Sevilla
y Cordoba).

El nivel socio-econémico de las familias del centro es medio bajo. El ISC (indice Socio
Cultural) que nos asigna la AGAEVE nos sitla en un nivel de 5 sobre 10. Predominan, en lineas
generales, familias obreras, con unos niveles de instruccion elementales, entre estudios primarios y
estudios secundarios. Los sectores que registran una mayor contratacion son: la agricultura (34,57%),
contratando fundamentalmente a peones agricolas, seguido de la industria (33,04%) que contrata
principalmente a matarifes y trabajadores de las industrias cérnicas. El sector de la construccion se ha
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reconvertido en gran medida tras la crisis, siendo absorbido gracias a la expansién de la empresa
PROCAVI dedicada a la produccion integral de carne de pavo.

El perfil habitual de las familias suele ser el de un matrimonio en el que uno o los dos miembros
trabaja pero con un nivel de renta bajo y con una alta temporalidad, afectando el paro, en algunos
casos, a ambos progenitores.

Ante esta situacion social es comprensible que la participacion de los padres y madres en la vida
del instituto sea muy reducida, especialmente en las familias mas desfavorecidas.

Aunque predominan los matrimonios, cada vez es mas frecuente la situacion monoparental. Por
otra parte, en algunos barrios cercanos al instituto, predominan familias gitanas y etnias de multiples
nacionalidades, siendo estos ultimos los que conforman basicamente el colectivo absentista del centro,
debido a constantes emigraciones y a una conciencia débil en torno a la importancia de la
escolarizacion de los hijos e hijas. Esta falta de concienciacion se ve reforzada cuando observamos que
el trabajo demandado en la localidad exige baja cualificacion profesional y que ademas el porcentaje
de paro en personas con estudios secundarios alcanza el 60,54%, seguido de estudios postsecundarios
18,42% , por lo que no existe el incentivo laboral a la hora de motivar a nuestro alumnado.

Nuestro instituto fue inaugurado en enero de 1997 y se encuentra localizado geograficamente al
suroeste de Marchena, municipio que cuenta en la actualidad con una poblacion cercana a los 20.000
habitantes. Es un edificio de nueva creacién distribuido en tres plantas con aseos en cada una de ellas
y ascensor. Alrededor del edificio principal se sitGan las pistas deportivas, patio y zonas verdes, aula
de la AMPA y otros pequefios espacios para almacenamiento. Las aulas de apoyo a la integracion y
Educacion Especial se encuentran en una situacion de provisionalidad en espera que se resuelva
finalmente el proyecto de la zona denominada mirador.

Dentro de las infraestructuras, el centro posee un servidor al que llega la sefial de AndaRed,
dividida internamente en tres redes, una para el alumnado, otra para profesorado y otra para gestion.
Existe ademas una linea de Telefonica para uso exclusivo de los ciclos formativos.

El centro esta dotado actualmente con catorce pizarras digitales y diez carros de ordenadores.
Cuatro de estos carros se encuentran de forma permanente en aulas especificas, bien en el aula de
idiomas con conexiones en red, auriculares y micréfonos, o bien en el aula de Informatica. Los
restantes portatiles se encuentran distribuidos por el centro en los espacios creados especificamente
para ellos. De estos diez carros dos son nuevos, uno por adquisicion propia del centro y otro por
reposicion por hurto. En general salvo los dos carros nuevos, el resto de los portatiles estan anticuados.
Ademas de estos equipos, el centro dispone de la dotacion de ordenadores de las aulas especificas de
los ciclos formativos, que se renovaron parcialmente en el afio 2015.

En el curso 2012-2013 se cred la pagina web www.lopezdearenas.org que se utiliza asiduamente
para colgar todas las novedades y actividades en las que estd inmerso el centro, asi como una serie de
enlaces interesantes y propios, como la plataforma Moodle, el periddico El Barranco, los distintos
planes y proyectos e informacion de los distintos departamentos.

El centro se sitGa en una zona abierta de Marchena junto a pistas deportivas y campo de feria
municipal. Diametralmente opuesto donde se localiza el otro centro publico. Cerca del centro urbano
y colindante con el barrio de San Miguel y el barrio Madre de Dios (el mas populoso de la localidad).
De facil acceso para los peatones como para coches.

Nuestro instituto tiene escolarizada a una poblacion que proviene mayoritariamente de los
barrios cercanos a su entorno, San Miguel, Ciudad Jardin, barrio Madre de Dios y Avenida, aunque
también nos nutrimos en menor medida de alumnado de otras zonas de Marchena o de la comarca,
especialmente de Paradas, Arahal y la Puebla de Cazalla, que se matriculan en los ciclos formativos.
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Los alumnos/as de la ESO provienen de los CEIPs adscritos: un 100% del colegio Nuestro Padre Jesus
Nazareno, 50% del colegio Padre Marchena (este curso pasado ha sido de un 85%) y 75% (que
habitualmente suele ser cercano al 90%) del colegio Maestra Angeles Cuesta. El alumnado de
bachillerato proviene mayoritariamente de nuestro propio centro y un porcentaje entorno al 20% del
centro concertado Santa Isabel, al que se le suma una pequefia cantidad de alumnos/as del I.E.S. Isidro
Arcenegui y Carmona. El alumnado de los ciclos formativos, debido al sistema de acceso, proviene de
la localidad y de la comarca.

Las familias presentan, en general, un nivel socioeconémico y cultural medio-bajo; también
existe un porcentaje no despreciable de familias sin estudios primarios, que corresponde con
frecuencia a las mas desfavorecidas de la localidad. Estas familias necesitan orientacion para la
educacion y progreso académico de sus hijos e hijas, ya que ademas, no suelen disponer de mucho
tiempo para ayudar a sus hijos, debido a su situacion laboral, siendo frecuente que sea necesario firmar
con ellas compromisos educativos y de convivencia.

La relacion de las familias con el centro es resefiable, existiendo colaboracién y participacion en
distintos eventos y actividades que el centro desarrolla como, por ejemplo, en las jornadas de acogida
a principios de curso, programa de transito, suscripcién de compromisos pedagégicos respecto a los
procesos de enseflanza-aprendizaje de determinados alumnos/as, envio permanente de informacion,
reuniones, tutorias o actividades extraescolares en las que participan los padres. No obstante, también
hay que resaltar que la colaboracidon y asistencia de las familias del alumnado méas desfavorecido es
precaria 0 practicamente nula. Algunas veces la comunicacién se reduce entrevistas cuando se
producen incidencias, conductas contrarias a la convivencia o citaciones expresas por parte del tutor o
de Jefatura de Estudios.

El centro cuenta con la asociacion de madres y padres de alumnos, AMPA “El Barranco” que
poco a poco va ganando en nimero de socios y en presencia en el centro. El perfil de las familias del
alumnado es muy heterogéneo La mayoria tiene niveles formativos elementales y medios, solo un
pequefo porcentaje ha realizado estudios universitarios. Las expectativas de futuro para sus hijos se
centran tanto en la realizacion de estudios profesionales como de estudios universitarios. La mayor
parte de familias de nuestro centro son trabajadores por cuenta ajena y viven con recursos limitados,
existiendo un porcentaje pequefio no desestimable que esta por encima y por debajo de dicho limite.

En general se puede afirmar que en torno al 80% del profesorado es de la zona y el 60% es
definitivo, dato este muy importante a la hora de dar continuidad al Plan de Centro. La actitud del
profesorado es positiva y comprometida con la ensefianza, generando o colaborando en todas las
actividades, programas, proyectos, grupos de trabajo y cursos que se organizan en el centro. El clima
de trabajo es positivo. Se manifiestan satisfechos de su estancia en el centro, valorando muy
positivamente la relacion con sus compafieros/as.

De este Instituto el profesorado valora la organizacion y funcionamiento general, el tratamiento
de la disciplina y orden, el funcionamiento de las tutorias y la atencion a las necesidades educativas de
los alumnos.

Actualmente, es el L.E.S. con mayor demanda por parte del alumnado en la localidad en lo
referente a la educacion secundaria obligatoria El perfil de los alumnos es variado: sus edades oscilan
entre los 12 y los 22 afios y mas; la relacion entre alumnas/os esta muy equilibrada en ensefianza
obligatoria y el bachillerato y los ciclos formativos de las ramas de administracion.
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2.2 EL CENTRO EDUCATIVO.

2.2.1 Historia

El IES Lo6pez de Arenas, denominacion aprobada por el Claustro y reconocida por la
Administracion educativa, tiene sus origenes a finales de la década de los 70 y comienzo de los 80. Era
un Centro Nacional de Formacion Profesional impartiendo el primer y posteriormente el segundo
grado de Formacion Profesional.

Nuestro antecedente mas préximo es el antiguo Instituto de Formacidn Profesional situado en
los jardines Isidro de Arcenegui que nacié como seccion delegada del Instituto de Arahal. Edificio
viejo que tras ser declarado en ruina y derribado en un 80%. El actual edificio es de nueva
construccion y se inaugur6 en febrero de1997.

Es en aplicacion de la Ley Organica 1/1990 de 3 octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, cuando el Centro se constituy6 como Instituto de Ensefianza Secundaria.

Los antiguos cursos de formacion profesional iban desapareciendo y aparecian los del primer
ciclo de ESO y asi progresivamente, hasta llegar a la oferta educativa consolidada que existe hoy en
dia: Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y
Ciencias Sociales, Formacion Profesional Basica, Familia Profesional de Administracion y Gestion de
Empresas (Grado Medio y Superior), PMAR y Aula de Apoyo a la Integraciéon con un alumno TEA y
otros tres con diferentes trastornos.

2.2.2 Situacion actual.

En el momento de aprobarse este Proyecto, el IES tiene matriculados unos 640 alumnos
aproximadamente repartidos entre todas sus ensefianzas, lo que supone, por el nimero de matriculados
y la complejidad organizativa, estar catalogado como centro tipo C.

La plantilla actual del Centro es de 61 profesores y 9 empleados no docentes. Los profesores
estan organizados en 17 Departamentos.

2.2.3 Oferta Educativa.

Nuestro centro, que participaba desde el afio 2003 en el proyecto sobre las tecnologias de la
informacion y comunicacién, TIC, aprobado por la Consejeria de Educacion y Ciencia, fue renovado
en el curso 2012-1013 dentro del modelo Escuela TIC 2.0.

En la actualidad la oferta educativa del centro esta compuesta por las siguientes ensefianzas:

Educacién Secundaria Obligatoria (Primero, Segundo, Tercero y Cuarto)

Educacion Especial (Unidad Preferente de Autismo)

Aula de apoyo a la Integracion

Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en2°y 3° dela E.S.O.

Nuestro IES imparte las siguientes modalidades de Bachillerato:

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,
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Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, y Tecnol6gico
Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

El IES Lopez de Arenas tiene implantada una familia profesional: Administracion y Gestion
Administracion:

- C.F.G.M. Gestion Administrativa (1.400 horas)
- C.F.G.S. Administracién y Finanzas (2.000 horas)

- Formacion Profesional Basica. En el presente curso académico 2018/19 tenemos dos grupos

3 FINALIDADES EDUCATIVAS.

Pretendemos una educacion para atender a la formacién integral de los ciudadanos. Una
formacion personal, social, académica y profesional, que en nuestro caso, se desarrolla en el marco de
una escuela publica asentada en valores universales, tomando en consideracion como elementos
transversales, el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre,
basando el proceso de ensefianza y aprendizaje en la cultura del esfuerzo y superaciéon personal.
Incluyendo el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Favoreciendo la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres; la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas;
aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre
y del ocio; y contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio
natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia.

Apostamos por construir una escuela inclusiva, que incorpore de manera progresiva modelos de
enseflanza y aprendizaje mas colaborativos y acordes con la realidad de nuestro alumnado, que
garantice la igualdad educativa ofreciendo recursos, oportunidades y posibilidades a todos los alumnos
que llegan al centro. Estos valores y una formacién académica rigurosa, deben permitir a nuestros
alumnos avanzar en su proceso de maduracion personal, social e intelectual para ser buenos
profesionales, ciudadanos librepensadores y con espiritu critico.

Nuestro centro debe atender a las distintas capacidades, motivaciones y expectativas de los
alumnos manteniendo una amplia y equilibrada oferta educativa, capaz de adaptarse a la demanda
formativa de nuestra sociedad, introduciendo innovaciones y mejoras. Una oferta educativa que se
concreta en:

1. Una Educacion Secundaria Obligatoria que tiene como objetivos el desarrollo de las
competencias clave y la orientacion personal, académica y profesional de los adolescentes.

2. Un Bachillerato que procura la capacitacion intelectual y humana necesaria para abordar
estudios posteriores. El objetivo basico es desarrollar las capacidades especificas de la
modalidad de bachillerato elegida y orientar a nuestros alumnos en su futuro académico.
Igualmente fomentaremos la investigacion entre nuestro alumnado.
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3. Una Formacion Profesional para el empleo, que ofrece a los alumnos una formacion
cualificada orientada a garantizar la competencia profesional en el mundo laboral. La vocacién
de innovacion y adaptacion permanente y la insercion en el mundo laboral constituyen los
fundamentos de esta ensefianza. Fomentaremos programas de cultura emprendedora como
educando para emprender.

La transparencia debe presidir tanto en la gestion administrativa y académica como en las
distintas fases del proceso educativo.

La implantacion de este modelo de gestion exige participar de un concepto amplio de
evaluacion, orientado a los alumnos, como herramienta imprescindible para la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y autoevaluacion, en general, de la organizacién y funcionamiento del
Centro, proyectos y programas educativos u otro tipo de intervenciones. Este proceso de evaluacién y
autoevaluacion debe caracterizarse por ser asimismo transparente y facilmente comunicable a los
interesados/as.

Optamos por un modelo organizativo y de la convivencia donde lo comln y lo especifico tengan
cabida y donde exista el convencimiento de que de la interaccion colectiva se deriva su bienestar y su
buen hacer.

Los centros educativos no deben ser organismos cerrados sino instituciones abiertas al entorno,
en constante interaccion con familias, organismos publicos, instituciones publicas y centros
educativos, asociaciones, empresas y agentes sociales de nuestra comarca.

Desarrollo de la dimension cultural del centro que, para nosotros, es una apuesta fundamental;
uno de los pilares sobre los que deseamos asentar el conocimiento de nuestro alumnado y de toda
nuestra comunidad educativa. La apuesta por la Cultura, por el Conocimiento en sentido amplio, por la
investigacion educativa y su difusién, sera un eje basico de actuacion.

4 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

1.- Mejorar los resultados académicos especialmente en 1° y 2° de la ESO, implementando
nuevas metodologias, reduciendo el absentismo y mejorando el programa de recuperacion de
pendientes.

2.- Seguir potenciando la Formacion Profesional Bésica y animar a los alumnos/as que realicen
los &mbitos obligatorios para asi poder obtener el titulo en E.S.O.

3.- Presentar desde la ETCP nuevos planteamientos, organizacion y funcionamiento de los
programas de recuperacion, sobre todo en 3°y 4° de ESO.

4.- Concienciar a los padres/madres y al alumnado de la importancia que tiene recuperar las
materias pendientes del curso anterior.

5.- Mayor y mejor utilizacién de los recursos TIC, por parte del profesorado y del alumnado en
general.

6.- Solicitud de un recurso mas para el aula especifica de Educacion Especial.
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7.- Seguir concienciando y fomentar cada vez mas la implicacion de las familias en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

8.- Reunion del equipo docente de cada grupo al menos dos veces al trimestre; planteando
propuestas de cambio y mejora a la Jefatura de Estudios para su posible implantacién.

9.- Establecer un itinerario de actividades del centro que esté vinculado estrechamente con el
curriculo del alumnado. Debe ser conocido y consensuado por toda la comunidad educativa y
estar perfectamente planificado a lo largo de las distintas etapas.

10.- Proponer medidas eficaces para la coordinacion con los Centros de Primaria.

11.-Continuar con todas las medidas de atencion a la diversidad que estamos aplicando en la
actualidad e ir dando pasos progresivamente a otras mas inclusivas, en las que participe toda la
comunidad educativa.

12.- Mejorar la atencion al alumnado de Altas Capacidades.

13. Mantener los actuales planes y programas, que son fundamentales en la formacién de
nuestro alumnado, queremos mantenerlos prestando especial atencion al programa bilingle, los
programas europeos e intercambios, la Semana de la Ciencia, de las Humanidades, del
Emprendimiento y las Jornadas de Solidaridad. Estos planes, proyectos y programas junto con
las actividades complementarias y extraescolares, constituyen el Gnico foco cultural para
muchos de nuestros alumnos/as.

14.- Impulsar un mayor grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica por
parte del alumnado. El desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica es clave para el
éxito educativo de nuestro alumnado, por eso, la implementacién del Proyecto Linglistico de
Centro (PLC), la dinamizacién de la biblioteca, la creacion de un itinerario lector y la
participacion del alumnado en el periédico y la radio escolar, se configuran como factores
decisivos para el progreso académico.

15.- Mejorar la comunicacién con y entre el profesorado, asi como la organizacion y
funcionamiento de la vida diaria del centro. Mejorar la comunicacién entre el profesorado,
facilitando y simplificando sus tramites y proporcionandoles herramientas que optimicen su
tiempo de trabajo.

16.- Potenciar una mayor implicacion y participacion de las familias y antiguos alumnos en el
centro. Es preciso implicar a toda la comunidad educativa en la vida del centro. Fomentar el
sentido de equipo vy el orgullo de trabajar, estudiar o haber estudiado en el centro.

17.- Informar puntualmente sobre objetivos, procedimientos, criterios e instrumentos de
evaluacion, calificacion y medidas de recuperacion de materias pendientes.

18.- Premiar la excelencia y difundir los buenos resultados.

19.- Puesta en marcha de determinados Planes y Proyectos Educativos que tengan como
objetivo, entre otros, la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.
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4.1 ACTUACIONES CONCRETAS CONTRA EL ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR

4.1.1 Protocolo de actuacién contra el absentismo escolar

La realidad indica que determinados alumnos y alumnas, generalmente procedentes de grupos
sociales en  situacion socioeconémica desfavorecida, asisten de forma irregular al centro,
produciéndose frecuentemente situaciones de absentismo escolar o abandono prematuro del sistema
educativo, sin que hayan adquirido una formacion integral como personas ni la formacién minima
necesaria para su incorporacion a la vida laboral.

En este sentido, la Consejeria de Educacion, aprob6 el 25 de noviembre de 2003 el Plan
Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. Més tarde, para
el desarrollo del mismo, public6 la Orden de 19 de septiembre de 2005 por la que  se
desarrollan  determinados aspectos de su funcionamiento

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.4 establece que la ensefianza basica es
obligatoria y gratuita. Ademéas de la Constitucion Espafiola, hacen referencia al absentismo
escolar las siguientes leyes:

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades
locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, dedica el
capitulo V a la cooperacion de las Entidades Locales en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria, sefialando en el articulo 10, como una de las actuaciones de las Entidades
Locales, su contribucion, a través de los servicios municipales, a hacer efectiva la asistencia del
alumnado al centro escolar.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar, en el que se incluye como uno de sus objetivos especificos el formalizar convenios de
cooperacion entre las distintas administraciones implicadas para la concrecion de los objetivos y
medidas incluidas en el Presente Plan Integral.

Se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centro de forma irregular,
ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva  en muchas ocasiones en fracaso
escolar. Abandonan prematuramente el sistema educativo, sin haber adquirido la formacién necesaria
para incorporarse a la vida laboral o incluso no son matriculados estando en edad obligatoria para la
escolarizacion.

Podemos concluir, por tanto, que el absentismo escolar es un problema en el que confluyen una
variedad de factores de tipo familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados.

Cuando se produce por razon de la familia, el absentismo esta provocado por algunas de las
siguientes situaciones:

[J Despreocupacion o dejadez de la familia respecto a la asistencia al colegio por la escasa
valoracion social y cultural que atribuyen a la institucion escolar.

] Problemas de diverso tipo  (toxicomania, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de
pareja muy deterioradas, etc.) que impiden a los padres ejercer su responsabilidades.
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La causa puede estar en el propio sistema educativo, cuando el instituto no es capaz de dar
respuesta a las necesidades individuales que presentan algunos escolares.

Por ultimo el absentismo puede deberse a razones sociales. El alumno o alumna pertenece a
un determinado nucleo de amigos/as, en las condiciones del barrio o zona donde vive y sus
arquetipos culturales.

Si nos fijamos en la realidad de nuestro centro, comprobamos que la mayor parte de los casos de
absentismo y abandono se da por razones familiares y sociales. Un nimero muy importante de
alumnos absentistas son de etnia gitana, con una muy poca conciencia por parte de los padres de la
importancia que tiene la educacién en la formacion personal de los hijos, que vienen dejando de asistir
a clase, de forma mas o menos frecuente, desde la etapa de educacion primaria y que generalmente
presentan un nivel de competencia curricular muy bajo.

Por otra parte, existe otra realidad que provoca sus efectos negativos en la escolarizacion del
alumnado. Se trata de la nacionalidad de algunos de los alumnos y alumnas que estan matriculados en
el instituto. Las familias de algunos de ellos son nacionales de paises del Este, principalmente de
Rumania, que emigraron hace unos afios a Espafia y cuya integracion en la sociedad Marchenera esta
muy lejos de hacerse efectiva. Este alumnado, con un nivel académico muy bajo, como el del
colectivo anterior, presenta ya situaciones de absentismo en el colegio y en muchos casos son
matriculados de oficio en secundaria por no alcanzar la edad obligatoria de escolarizacién. Los pocos
que acuden al centro, lo hacen de forma irregular y dejan de hacerlo en los primeros meses del curso.

4.1.1.1 Finalidad (justificacion y objetivos)

El presente Plan tiene como finalidad establecer un procedimiento de actuacion frente a las
situaciones de absentismo y abandono escolar que se den en el centro, para favorecer actuaciones
conforme al protocolo establecido.

Se pretende también establecer mecanismos de coordinacién con otras Administraciones
con competencias en la infancia, unificando criterios y compartiendo ideas y medios de ellas, segin
establece la hormativa.

Objetivos del Plan

1.- Prevenir los casos de absentismo, poniendo en marcha medidas que favorezcan la
adaptacion del alumnado al sistema educativo y el apoyo a las familias para favorecer la
asistencia de sus hijos al centro docente.

2.- Establecer los mecanismos que posibiliten la deteccion de las situaciones de
absentismo y abandono de determinados alumnos/as que se podrian encontrar en situacion de
riesgo de exclusion social.

3. Potenciar la coordinacion entre el centro y otras administraciones, con el fin de adoptar
medias ajustadas a cada problematica que se presente y optimizar los recursos de que se
dispone.

4. Disminuir el absentismo y el abandono escolar en nuestro centro

4.1.1.2 Procedimiento de actuacion.

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion Primaria y veinticinco horas de
clases en Educacion Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de
clase, respectivamente. Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los
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tutores o tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede
representar un riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

El centro educativo es el primer eslabon de la cadena de deteccion del absentismo escolar. Se
establece el siguiente protocolo:

[1 Control de la asistencia diaria al instituto.

[J Los tutores de cada grupo llevara n un registro diario de la asistencia a clase con el fin
de detectar posibles casos de absentismo escolar. Dicho registro quedara registrado a través
del sistema Seneca. En este caso, mantendran una entrevista con los padres, madres o,
representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del
mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

[J En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente
las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido el tutor o la tutora lo comunicara a la
Jefatura de Estudios o Direccion del centro, quien haré llegar por escrito a las representantes
legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.

] Llegada esta ultima situacion, se dara conocimiento del caso a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento para que ponga en marcha los mecanismos pertinentes que tengan establecidos

[J Si existe riesgo de exclusion social y/o propuesta de medidas de proteccion, se derivara
el expediente informativo del alumno/a a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales (Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia y Servicio de Proteccion de
Menores) y a Fiscalia de Menores.

Participacion de Asociaciones de Madres y Padres y de Entidades no lucrativas.

- Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos participaran activamente en la puesta en
marcha de iniciativas que desde su ambito de actuacion puedan contribuir a la prevencion y
superacion del abandono y absentismo escolar.

4.1.2 Acuerdo de cooperacion con un profesional del area de la educacion social
financiado con el PARCES

4.1.2.1 Perfil del alumnado destinatario del Programa y sus necesidades educativas
Son rasgos generales de nuestro alumnado los siguientes:

Alumnado con un nivel académico medio-alto, no ha repetido ningln curso de primaria y es
poco probable que repita en secundaria.

Alumnado con un nivel académico medio-bajo, ha repetido algin curso de primaria o con
probabilidad alta de repetir en los primeros cursos de secundaria y en algunos casos con
problematicas familiares. Suele necesitar para tener éxito una atencion mas individualizada,
refuerzos educativos, y medidas mas especificas de accion tutorial.
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Alumnado con posibilidades, que ya ha repetido alguna vez en la Secundaria pero que sufre una
fuerte desmotivacion y esta en riesgo evidente de no titulacion y de abandono del sistema
educativo. Su rescate se intenta a través de los programas de diversificacion curricular y FPB.

Alumnado procedente de ambientes socioculturales muy desfavorecidos y de etnia gitana, con
rigurosas limitaciones para el aprendizaje, con fuerte absentismo, a veces muy disruptivo y que
plantea problemas de convivencia.

Alumnado inmigrante con diferentes niveles curriculares, que en general obtiene bajos
resultados académicos, y que con frecuencia abandona antes de conseguir el titulo de graduado
en ESO. Presenta grandes problemas de competencia linglistica

4.1.2.2 Objetivos generales

La compensacion de las desigualdades ante la educacion deber ser un compromiso y un
principio que debe vertebrar todas las actuaciones. Se trata de asegurar la existencia de recursos
suficientes para minimizar la desventaja inicial de aquellos alumnos que, por sus condiciones
economicas, sociales, culturales , estan en situacion de inferioridad respecto de la generalidad de los
alumnos que acceden y permanecen en el sistema educativo. Esta realidad de desigualdad es la que
tiene parte de nuestro alumnado de una forma marcada en su contexto social, familiar y econémico.
Entendemos que en la actuacion que nos ocupa deben estar incardinados los siguientes principios:

Principio de normalizacion.

Principio de participacion de las familias y la comunidad educativa en general y su implicacién
en todo el proceso educativo.

Principio de integracion del centro en su entorno y actuacion como elemento dinamizador del
mismo.

Principio de interculturalidad. Un Centro educativo que desarrolle una accion compensadora
eficaz debe ser un lugar de encuentro para todos los miembros de la comunidad educativa,
cualesquiera que sean sus caracteristicas personales, sociales, econémicas y culturales.

Este Centro educativo debe priorizar la idea de que todos sus miembros cuenten en un plano de
igualdad para un profesorado que acepta la diversidad de la realidad escolar y social de toda indole
como punto de partida para ensefiar y educar.

Este Centro educativo debe estar conectado al entorno en que se ubica para dinamizarlo,
fomentando la participacion, la interaccidn y la convivencia democrética.

Un Centro educativo compensador debe desarrollar un proyecto de actuacion pedagogica que
promueva la integracién y la normalizacion educativa de todo su alumnado.

Las acciones compensatorias que se desarrollen deben implicar a todo el Claustro y han de ser
actuaciones integrales y conjuntas, teniendo en cuenta, principalmente, que la Compensacion
Educativa debe contar con todos los recursos de que dispone el Centro y que, éste, desde su autonomia
pedagdgica, debe conformar dichos recursos para atender a los alumnos. De ahi la coordinacion del
PARCES si se nos concede, con el PROA y el resto de medidas de atencion a la diversidad del centro.

La Compensaciéon Educativa debe constituir un elemento habitual y de normalizacion en las
relaciones educativas y personales en el Centro. Por tanto, debe evitarse que la aplicacién de medidas
de Compensacion Educativa se convierta en una via encubierta de discriminacion para los alumnos
destinatarios de las mismas.
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Nos guia por tanto el convencimiento de que la educacidn debe actuar como factor de equilibrio
para minimizar las desigualdades sociales, familiares, econdmicas y de procedencia y nos alienta la
superacion de este reto reconociendo este derecho basico recogido ampliamente en la legislacion
educativa de nuestra comunidad.

Obijetivos.

1.- Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion a una
educacion de calidad para todo el alumnado y garantizar la escolarizacién en condiciones de
igualdad de oportunidades del alumnado con necesidades de compensacion educativa.

2.- Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de todo el alumnado de nuestro
centro, asi como procurar su orientacion personal y académica. Mejorar las expectativas de
alumnado y familias respecto a la educacion. En este sentido se debe favorecer la adaptacion del
alumnado de origen extranjero y de sus familias a la nueva situacion que supone residir en otro
pais.

3.- Reducir y, en la medida de lo posible, eliminar el desfase curricular de nuestros alumnos, el
fracaso escolar en su mas amplio sentido, mediante la puesta en marcha de medidas curriculares
que, teniendo un carécter preventivo, faciliten una atencién mas individualizada y adaptada a las
necesidades y situaciones personales de nuestros alumnos y alumnas.

4.- Reducir las tasas de absentismo escolar y prevenir el abandono prematuro de nuestros
alumnos de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Mejorar la asistencia ordinaria a clases.

5.-Mejorar las tasas de idoneidad a curso escolar y el nimero de afios de permanencia en la
etapa en el alumnado de nuestro centro.

6.-Facilitar el desarrollo de habilidades personales y sociales en el alumnado asi como el
fomento de valores de respeto, tolerancia y buena convivencia.

7.- Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en las
acciones de compensacion educativa del centro. Este apartado estara especialmente referido a
las familias y tutores legales del alumnado, mediante el establecimiento de los canales de
comunicacion adecuados para garantizar la informacién y participacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos.

8.- Crear lineas de coordinacion de nuestro centros con instituciones publicas y entidades
privadas sin &nimo de lucro que desarrollen actividades encaminadas a la promocion e insercion
del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en desventaja y a otros sectores
sociales desfavorecidos.

9.-Incrementar la participacion del alumnado en actividades de tipo complementario y
extraescolar y que persiguen el desarrollo del curriculo y el desarrollo de sus competencias
bésicas.

10.- Mejorar la coordinacién y colaboracién entre los equipos y departamentos que participan en
la elaboracion y desarrollo de este Proyecto de Compensacion Educativa.

11.-Mejorar la apertura del centro al barrio donde esta enclavado, la seguridad del mismo en
horario complementario y servicios como la apertura de la biblioteca, acceso a internet, el uso
de la pista deportiva, etc.
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4.1.2.3 Desarrollo del programa y metodologia.

En principio pretendemos del PARCES que sea un programa integral en el que se coordinen los
servicios y estructuras del centro, con el PROA que se nos concede cada curso. La propuesta concreta
que se realiza gira en torno a la intervencién de un EDUCADOR SOCIAL como factor de mejora e
integracion del alumnado. Exponemos a continuacion el contenido especifico de la intervencion.

4.1.2.4 Planteamiento general

Se trata de un trabajo de coordinacion e intervencion para favorecer la integracion
socioeducativa a través de la compensacion de las desigualdades con la finalidad de favorecer los
aprendizajes y mejorar la convivencia en el centro, asi como ayudar a las familias a gestionar la
educacion de sus hijos, dando el maximo protagonismo a las familias y al alumnado objeto de la
intervencion.

Se coordinara con el Programa de refuerzo, orientacion y apoyo para que el alumnado con
dificultades importantes pueda aprovechar todos los recursos que proporciona el centro.

En el ambito de la Jefatura de Estudios, este planteamiento de trabajo se gestionard en
coordinacion con el Dpto. de Orientacion y el Responsable de gestion de la convivencia.

La intervencion se extendera de octubre a junio, con un titulado de la especialidad que dedicara
6 horas semanales a tareas de atencion y seguimiento de alumnado, formacion de mediadores en el
aula, atencion e intervencion con familias, coordinacién con departamentos del centro y con los
servicios Sociales y otras &reas municipales.

4.1.2.5 Intervenciones por sectores y en coordinacion con orientacion y convivencia

4.1.2.5.1 Alumnado

- Relacidn, estudio y seguimiento de alumnado con dificultades de integracion socioeducativa y
problematicas de convivencia en colaboracién con el Dpto. de Orientacion y Responsable de
gestion de la convivencia.

- Plan de actividades con alumnado: atencién personalizada. Gestion de aula de convivencia,
Sesiones précticas para el desarrollo de habilidades socioeducativas. Sesiones practicas para la
autogestion y control de la propia conducta. Experiencias de colaboracion y ayuda en el aula y
en el centro. Actividades complementarias y extraescolares en el entorno local y generales.
Creacion y formacion de mediadores en el aula.

4.1.2.5.2 Familias
- Relacion, estudio y seguimiento de familias de alumnado.

- Atencion personalizada de la participacion familiar en el centro y si fuera necesario en el
entorno del alumnado, en colaboracion con los Servicios Sociales del municipio y otros
servicios comarcales (unidad de tratamiento familiar).
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- Plan de actividades con la familia: informacion, acuerdos de colaboracion familiar y gestion de
la participacion. Experiencias de formacién de familias. Posibles intervenciones familiares en el
centro y con el alumnado.

4.1.2.5.3 Centro

- Coordinacién general con la J. de Estudios, el Dpto. de Orientacion y la gestién de la
Convivencia.

- Coordinacion con los tutores/as del alumnado implicado a través del Dpto. de Orientacion.
- Plan de atencion en aula de convivencia.
- Coordinacion con el Dpto. de Orientacion en la formacion del alumnado y de las familias.

- Coordinacion con el Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares.

4.1.2.5.4 Instituciones externas

- Gestiones con los Servicios Sociales municipales para el seguimiento del alumnado y sus
familias.

- Coordinacion con otras areas municipales para actividades de participaciéon e integracion
social en el municipio: educacion, cultura, mujer, etc.

4.1.2.5.5 Distribucion horaria semanal del educador social
- Atencidn al alumnado y gestion de las actividades: 4 horas semanales.

- Atencidn personalizada alumnado y familias: 1 hora.
- intervencion aula de convivencia y formacion de alumnado en mediacion: 1 hora.

Ademas de este programa global de Apoyo y Refuerzo basado en la intervencion del Educador
Social, hay un planteamiento mas general en que este se incardinaria y que gira en torno a tres lineas
basicas de actuacion y en cada una de ellas se abordaran varias actuaciones concretas:

4.1.2.5.6 Atencion directa al alumnado

Programa de intervencion y atencion personalizada e individual con alumnos y alumnas
concretos. Motivacion y convivencia escolar.

Intervencion socioeducativa con alumnado que presenta conductas disruptivas Yy/o
desmotivacion absoluta por los estudios y en el que no han dado resultado las medidas puestas en
marcha desde el centro. Se trataria de su atencion por un mediador o educador social que trabaje la
mejora de estos aspectos a nivel del alumno y de sus tutores legales. En todo el proceso la
coordinacion con su tutor o tutores de curso y el departamento de orientacion debe ser una constante.
El fin Gltimo es la mejora de los aspectos que tienen que ver con su conducta o actitud hacia el estudio.
Parte de las actividades serian a nivel individual, pequefio grupo o gran grupo. No se descartan la
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realizacién de actividades correctoras de conductas individuales o grupales y que redunden en
beneficios para la comunidad educativa del centro.

Transicion de la Educacion Primaria a la Secundaria. Con los recursos del centro y con la
colaboracion de los centros de Primaria.

Mejora del programa de transito desde primaria y de alumnado procedente de otros centros
educativos de la localidad con el objetivo de mejorar la informacion en general del alumnado de
nueva incorporacion y especialmente de los alumnos que ya han tenido dificultades en la E. Primaria.
También se reforzara la accion tutorial para con los alumnos de nuevo ingreso en el centro y se
realizara un plan de acogida mediante la colaboracion de alumnos mentores que participaran con ellos
en actividades de conocimiento del centro y otras actividades complementarias. En estas actividades
de acogida, se disefiaran algunas especificas para con el alumnado perteneciente a colectivos mas
desfavorecidos o0 minorias.

Desarrollo de capacidades basicas y competencia social y ciudadana.

Desarrollo de talleres practicos para la realizacion de tareas que propicien el desarrollo de las
competencias basicas en general y que tendran como tematicas de interés la coeducacion, la tolerancia,
el desarrollo sostenible, el respeto entre las personas, etc. Se instrumentalizaran mediante talleres
variados centrados en experiencias significativas y proyectos basicos de investigacion, etc.

Formacion de alumnado como mediador en la resolucién de conflictos.

Puesta en marcha de la formacién de alumnos de 1° y 2° de la ESO en mediacion y resolucion
de conflictos en el aula y en el centro educativo en general. Entendiendo la mediacién como un
proceso educativo que fomenta el dialogo y la convivencia positiva entre las personas, y contribuye a
la transformacion pacifica de las dindmicas de conflicto en el centro.

4.1.2.5.7 Intervencion con familias.

Dinamizacion y mejora de la participacion en la vida del centro de padres y madres. Se llevara a
cabo mediante reuniones individuales con las familias de los alumnos participantes en el programa,
para buscar un desarrollo de objetivos como la participacion en la vida del centro, mejora del
conocimiento y valor de las familias respecto al centro y el proceso educativo de sus hijos en general.

Actividad especifica para las madres y padres acerca del uso de la agenda personalizada escolar
y otras herramientas del seguimiento académico del alumnado como la plataforma Pasen.

Uso de la web del centro y de la plataforma Pasen como elemento de comunicaciéon y
dinamizacion de la comunidad educativa.

4.1.2.5.8 Actuaciones para mejorar las relaciones con el entorno.
Absentismo escolar. Entrevista con la familia del alumnado procedente de primaria y del que se

tenga conocimiento del problema que suele agudizarse en la etapa secundaria. En estos casos se
realizara una entrevista a nivel de equipo directivo de caracter informativo.
Activacion del protocolo de seguimiento de absentismo desde los primeros dias de curso.

Refuerzo de la accion tutorial y el seguimiento educativo de los alumnos afectados.
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Desarrollo de actividades especificas (de caracter curricular y de accion tutorial) de
reintegracion de los alumnos absentistas tras prolongadas ausencias del centro.

Mantenimiento del contacto con las familias, procurando no debilitar ni romper el vinculo del
centro con las mismas.

Dinamizacion con el entorno y otras instituciones locales. Respecto a esta actuacion se realizara
un programa de colaboracion con las distintas delegaciones municipales para coordinar la buena
relacion existente que de hecho es muy fluida y permite la realizacion de muchas actividades
complementarias. Se trata ahora de que se pueda mejorar a través de la delegacion local de educacién,
la coordinacién con programas en los que interviene el alumnado destinatario de este programa.
Ademas se tratara de que este alumnado pueda visitar los recursos locales en los horarios de refuerzo
y como una actividad propiciadora del desarrollo de sus competencias. Se pretende con ambas
actuaciones potenciar el interés y la participacion de este alumnado en actividades complementarias y
extraescolares a las que habitualmente no suelen acudir.

4.1.2.5.9 Coordinacion del programa y organizacién de espacios y tiempos.

Integracion del programa en el proyecto educativo y en la vida del centro.

El desarrollo de este Programa de Apoyo y Refuerzo debe quedar integrado en el marco del
Proyecto Educativo del Centro. En este sentido, los principios en los que se basa este Programa estan
estrechamente vinculados con las lineas de actuacion pedagdgicas establecidas en nuestro Proyecto
Educativo, donde la atencién a la diversidad y la compensacion de desigualdades se establecen como
algunos de los pilares principales que sustentan los procesos de ensefianza y aprendizaje en el centro.

Se pretende que el desarrollo del Programa se convierta en un objetivo clave dentro del conjunto
de objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la permanencia del alumnado en el
sistema educativo establecidos en el Proyecto Educativo y que, ademas, se incorpore a las estrategias
de actuacion del Plan de Accion Tutorial. Desde los distintos érganos de coordinaciéon docente, y
desde el equipo directivo se realizaran las actuaciones necesarias que permitan incardinar el desarrollo
del programa en la vida diaria del centro, garantizandose la puesta en marcha, el desarrollo adecuado,
el seguimiento y la evaluacion de las actividades propuestas.

La coordinacién con los equipos docentes se llevara a cabo en el seno de las reuniones que estos
equipos realizan a lo largo de todo el curso y, a través de los tutores de cada grupo.

La coordinacién de actividades vinculadas al desarrollo del curriculo seré realizada por los
coordinadores de areas de competencia y con los respectivos jefes y jefas de departamento vy el
seguimiento conjunto se llevara a cabo en el seno del ETCP.

La participacion del Centro en el Programa de Apoyo y Refuerzo, el contenido de este proyecto
y su inclusion como objetivo fundamental dentro de los objetivos propios de mejora del centro, va a
ser presentado a todo el claustro de profesorado y al Consejo Escolar del Centro para su aprobacion
en cuanto a todo su lineas e instrumentos de evaluacién y seguimiento.
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4.1.2.5.10 Procedimientos e instrumentos de evaluacién y seguimiento para valorar la eficacia del
programa.

El proceso de evaluacion y seguimiento del programa debe estar integrado como una parte
consustancial del mismo de forma que pueda aportar informacidn relevante y de forma continua acerca
del desarrollo de las diferentes actuaciones, los niveles de coordinacién, de la eficacia de las
estrategias puestas en marcha y en definitiva de la marcha del proyecto.

Para estos objetivos de utilizardn una serie de instrumentos de recogida de informacién y
procedimientos de valoracion de la informacion que aporten dichos instrumentos.

Instrumentos:

-Registro de evaluacion después de las actividades realizadas tanto para el alumnado como para
sus familias y las instituciones participantes.

-Encuestas de valoracion sobre los resultados obtenidos y la satisfaccion con la marcha del
programa para los distintos sectores implicados. Estas deben tener una periodicidad mensual.

-Informes de los mentores de las distintas actividades basados en ribricas acerca de las
actividades realizadas.

-Informes de tutoria y profesorado de las areas de refuerzo.
-Datos sobre calificaciones y seguimiento académico y de asistencia del alumnado.
-Resumen o balance bimensual sobre las actuaciones realizadas.
-Reuniones con las familias y alumnado participante.
Mecanismos de seguimiento y valoracion.

Mediante estos se pretende hacer la valoracion de los resultados obtenidos con los distintos
instrumentos aplicados para el seguimiento y recogida de informacion.

-Reuniones bimensuales de los respectivos coordinadores del programa.

-Informacion a los érganos de coordinacion docente y consejo escolar.

-Comunicacion periddica a las familias del alumnado participante.

-Valoracion de la informacion recogida por parte del equipo educativo de forma especifica.

4.1.2.5.11 Calendario

El calendario de desarrollo del programa se realizara durante el curso escolar. Las actividades
se haran en horario de mafiana.
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5 LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

Tomamos como referente normativo el articulo 7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia., asi como el articulo 7 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Nuestro Centro cuenta con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder
llevar a cabo nuestro propio modelo de funcionamiento, en el marco de la legislacion vigente, en los
términos recogidos en Ley 17/2007, LEA y en las normas que la desarrollen.

Dichos modelos de funcionamiento propios contemplan planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos e innovacion e
investigacion, de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en materia de
educacion.

Otras lineas generales de actuacion pedag6gicas comunes a todas las etapas son:

- Analizar la situacion de partida tras la autoevaluacién del curso anterior. Analisis de los
resultados a través de los registros de Séneca, pruebas externas, evolucion e histéricos de los
altimos cursos. Entender la evaluacion como herramienta de mejora.

- Fomentar la innovacion didactica y metodoldgica, siguiendo las lineas y recomendaciones
recogidas en los Decretos y Ordenes que desarrollan el curriculo de ESO y Bachillerato, asi
como la puesta en comin de experiencias educativas exitosas que emanen del equipo docente
implicado.

- Intensificar la coordinacion con los servicios sociales del Ayuntamiento de Marchena y
actualizar y adaptar las metodologias para aumentar la motivacion del alumnado.

- Disefiar un plan de actuacion para detectar posibles casos de fracaso escolar y prevenir su
absentismo y/o abandono.

- Mejorar el programa de recuperacién de pendientes, creando un calendario de recuperaciones
estable en el tiempo y realizando un seguimiento personalizado y tutorizado del alumno/a por
parte del profesorado, asignando responsables por niveles.

- Realizar simulaciones de Prueba Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y Admision a la
Universidad. (PEVAU).

- Participar en diversos premios extraordinarios para Bachillerato o Formacion Profesional,
ademas de los actuales Joaquin Guichot, las Olimpiadas Matematicas o el Campus Cientifico.

- Realizar agrupamientos flexibles en 1° ESO en Matematicas, Lengua Castellana e Inglés y
ampliarlos a 2° ESO.

- Mejorar el seguimiento de las adaptaciones no significativas mediante un control individual
de los resultados de este alumnado.

- Mantener las horas de Libre Disposicion (L.D.) para potenciar la adquisicion de
competencias en comunicacion lingiistica y competencia matematica.

- Trabajar por ambitos en los primeros cursos de la ESO e implementar progresivamente los
modelos de inclusion y atencién a la diversidad preconizados por las Comunidades de
Aprendizaje.

- Detectar y atender a los alumnos de Altas Capacidades. El departamento de Orientacion
realizara un informe anual de los alumnos detectados.
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- Orientar profesional y académicamente al alumnado, procurando un desarrollo humano y
personal acorde con sus actitudes, aptitudes y capacidades.

- Mantener todos los planes y proyectos que actualmente se estan desarrollando.

- Ampliar los intercambios educativos y profesionales con programas Erasmus+, KA1 y KA2
mantener los intercambios con centros de Francia e impulsar nuevos con paises de habla
inglesa.

- Crear la “Language Village”, un dia de las lenguas, recreando diversos escenarios cotidianos,
comercios, Ayuntamiento, policia, bomberos, etc., en el cual los alumnos tendran que
desenvolverse en distintas lenguas.

- Ampliar los talleres de técnicas de estudio (TTI).

- Mejorar y difundir la Semana de las Ciencias, de las Humanidades y las Artes y por las
Jornadas de la Solidaridad y los Derechos Humanos, como medio de mejora de las
competencias y autonomia del alumnado.

- Mejorar el espiritu de emprendimiento y profundizar en la cultura emprendedora, creando un
aula especifica de cultura emprendedora. Se continuara con programas como Innicia,
Ecoemprende o Jovemprende, realizando actividades especiales con motivo de su X edicion.

- Consolidar el programa bilingtie del centro, aumentando el nimero de lineas y areas incluidas
en el mismo.

- Actualizar el itinerario de actividades extraescolares y complementarias, incluyendo también
las referentes a las actividades vinculadas a todos aquellos proyectos y programas que se
desarrollan en el centro, creando un itinerario homogéneo, estable, pedagdgico, que genere
aprendizaje, coherente durante los diferentes cursos de Educacion Especial, ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos. Con él, el alumnado y las familias podran conocer con
antelacion las actividades ofertadas y elegir en las que desean participar.

- Desarrollar e implementar el PLC (Proyecto Linguistico de Centro), como forma de
contribuir al fomento de la lectura, y las competencias en comunicacion linguistica.

- Ampliar el uso de la radio escolar, con programas tematicos por materias, recomendaciones
de libros, creacion de cuentos y narrativa creativa.

- Crear un canal de videos donde los alumnos puedan explicar a otros alumnos lo aprendido y
donde colgaremos las actividades de la Semana de la Ciencia y de las Humanidades y el
Arte..

- Crear un consejo de redaccion permanente para la revista EI Barranco, con la participacion de
toda la comunidad educativa.

- Organizar tertulias literarias dialdgicas, dedicando parte del tiempo a la lectura silenciosa y
comprensiva y al comentario de distintos pasajes de los libros.

- Crear un itinerario lector para todos los niveles del centro, haciendo especial hincapié en el
primer ciclo de educacidn secundaria.

- Potenciar el uso de la biblioteca escolar, dando a conocer al alumnado y al profesorado los
recursos disponibles, premiando a los alumnos/as y grupos lectores y asignando horas de
lectura en este espacio.

- Establecimiento de tiempos y espacios para el trabajo cooperativo tanto del profesorado como
del alumnado.

- Desarrollo de la evaluacion basada en la informacion recogida a través de varias fuentes y
con técnicas e instrumentos variados.

- Incorporacidn de las TIC en el desarrollo de las actividades del alumnado.

- Fomento de la colaboracion de las familias del alumnado en el desarrollo de las actividades
de ensefianza y aprendizaje.
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- Favorecer las aportaciones y sugerencias de los alumnos y sus inquietudes investigadoras de
forma que repercutan de manera positiva en su proceso de aprendizaje.

- Atender a la diversidad. Ajustar la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades del
alumnado y facilitar métodos y recursos variados que permitan dar respuesta a sus diversas
motivaciones, intereses y capacidades.

- Dar relevancia a los aspectos instrumentales: potenciar el buen uso de la lengua en todas las
materias, el razonamiento l6gico, la memoria, el trabajo bien hecho.

- Usar la informacion que suministra la evaluacion como punto de referencia para la actuacion
pedagdgica. Por ello la evaluacion es un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua
y personalizada, permitiendo al profesorado la intervencion en el desarrollo de las
programaciones en atencion a los multiples factores de atencién a la diversidad de nuestro
alumnado, asi como los ritmos de aprendizaje u otro tipo de circunstancias; todo ello con
objeto de mejorar los rendimientos académicos y los resultados globales.

- Valorar la labor del profesorado como elemento clave de la actividad educativa, guia, y
orientador activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

- La metodologia didactica en esta etapa educativa serd fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e
integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

- Trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar
del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

- Alcanzar los objetivos previstos en cada ambito y materia, asi como la adquisicion por el
alumnado de las competencias clave.

- Las programaciones didacticas de todas la materias y, en su caso, ambitos, incluiran
actividades relacionadas con el Plan de Fomento de la Lectura y Mejora de la Competencia
en Comunicacion Lingistica y Calculo Matematico, en las que el alumnado debera leer,
escribir y expresarse de forma oral y realizar operaciones. Asi como facilitar la realizacion de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos didacticos.

- Coordinacion con la educacion primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo,
con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

- Potenciar la creatividad del alumnado utilizando estrategias de resolucién de problemas.

- Integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado adaptandose a sus
ritmos de trabajo.

- Atencion especial a aquellas areas de conocimiento que poseen un caracter instrumental.

- Lograr que el alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico; desarrollar y consolidar en él habitos
de estudio y de trabajo; prepararle para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral, y formarle para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadano o ciudadana.

- Los equipos docentes llevaran a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
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- Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

5.2 BACHILLERATO

- Conseguir una educacion integral basada en el esfuerzo, en la adquisicion de habitos de
estudio y los valores propios de una sociedad democratica.

- Favorecer el desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo,
trabaje en equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

- Las programaciones didacticas de las distintas materias incluirdn actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

- Trabajo en equipo del profesorado, garantizando la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada alumno o alumna.

- Alcanzar los objetivos previstos en cada una de las materias plasmadas en las programaciones
didcticas.

- Realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monogréaficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios departamentos
de coordinacion didactica.

- Las materias de modalidad conformaran el nacleo central sobre el que se articularan estas
ensefianzas.

- Coordinacion con la educacion secundaria obligatoria y con la educacion superior, con objeto
de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.

- Proporcionar a los alumnos y alumnas, formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a
la vida activa con responsabilidad y competencia. Capacitando al alumnado para acceder a la
educacion superior.

5.3 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.

- Conseguir una educacion integral basada en el esfuerzo, en la adquisicién de habitos de
estudio y los valores propios de una sociedad democratica.

- Ofrecer a los alumnos una adecuada preparacion profesional, que los capacite para su
incorporacién al mundo del trabajo, ademas de continuar su formacién integral como
personas.

- Capacitar a los alumnos para comprender mensajes, orales y escritos que respondan a
diversas situaciones.

- Capacitar a los alumnos para expresarse, verbalmente y por escrito, de forma satisfactoria en
distintas situaciones.

- Motivar a los alumnos/as a la lectura en general y de manera particular por los textos de las
materias, de manera que se ejerciten todo el complejo de facultades que esta actividad
requiere.

- Incrementar y desarrollar las capacidades de observacion, reflexion, analisis, critica y
comunicacion de los alumnos/as.
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- Facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente.

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

- Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

6 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS,
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO
LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO
PRIMORDIAL.

Tomamos como referente normativo el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia., asi como el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.1 ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

Introduccién

El disefio curricular establecido por la LOE (2/2006) parte del analisis de las fuentes
curriculares (sociocultural, epistemoldgica, psicolégica y pedagdgica) y configura una propuesta
curricular prescriptiva, que posibilita la adecuacion a las necesidades y caracteristica de cada centro,
de cada aula y de cada alumno concreto. Se trata de una ensefianza adaptativa y personalizada donde el
sistema educativo permite establecer sucesivos niveles de concrecion curricular, potenciando su
autonomia pedagogica en varios niveles de decision. Los niveles de concrecion curricular son:

6.1.1 Primer nivel de concrecion:

Curriculo: establecido por el Ministerio de Educacion y las Comunidades Auténomas (curriculo
basico, prescriptivo y obligatorio) y se concreta en las Ensefianzas minimas responsabilidad de la
Administracion del Estado Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Ensefianzas de la etapa en
la Comunidad Auténoma, Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
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curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia'y Orden
de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en Andalucia es la expresion objetivada de las
finalidades y de los contenidos de la educacion que el alumnado de esta etapa debe y tiene derecho a
adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

El curriculo de la educacidn secundaria obligatoria se orientara a:
a) Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en la
que vive, para actuar en ella y comprender la evolucion de la humanidad a lo largo de la
historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y relevantes,
posibilitados por una vision interdisciplinar de los contenidos.

d) Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en espacios y tiempos
escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de ellos.

e) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenaciéon de los
contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a la diversidad como pauta ordinaria de la
accion educativa del profesorado.

f) Atender las necesidades educativas especiales y la sobre dotacion intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

6.1.1.1 Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Articulo 11. Objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
gjercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado los saberes, las
capacidades, los habitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos
enumerados en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, los siguientes:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y
domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, participando con actitudes
solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen codigos
artisticos, cientificos y técnicos.
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c) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de la
ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural,
valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a
la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la

comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

Adecuacion de Objetivos al Centro

Adecuacion de Objetivos

Obijetivos del Real Decreto

Obijetivos del Decreto

de Andalucia

1. Asumir los derechos y
deberes con
responsabilidad y
practicar actitudes de
tolerancia, el res-peto y el
dialogo, rechazando
actitudes violentas y
valorando las diferencias
como algo enriquecedor y
adquirir habitos
democraticos y
comportamientos no
sexistas ni xenéfobos.

a) Asumir responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos
humanos como valores comunes
de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la
diferencia de sexos y la igualdad
de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades
afectivas en todos los ambitos de
la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi
como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexis-tas y
resolver pacificamente los
conflictos.

c) Comprender los
principios y valores que
rigen el funcionamiento de
las sociedades democraticas
contemporaneas,
especialmente los relativos
a los derechos y deberes de
la ciudadania.

a) Adquirir habilidades que
le permitan desenvolverse
con autonomia en el &mbito
familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales
con los que se relacionan,
participando con actitudes
solidarias y libres de
prejuicios.

2. Desarrollar habitos de
disciplina, estudio y trabajo

b) Desarrollar y consolidar
habitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para

una realizacion eficaz de las

a) Adquirir habilidades que
le permitan desenvolverse
con autonomia en el &mbito
familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales
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individual y en equipo.

tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

con los que se relacionan,

participando con actitudes

solidarias y libres de
prejuicios.

3. Desarrollar la confianza en si
mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa

personal y la capacidad para

aprender a aprender, planificar,

tomar decisiones y asumir
responsabilidades

g) Desarrollar el espiritu

si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para

tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

emprendedor y la confianza en

aprender a aprender, planificar,

a) Adquirir habilidades que
le permitan desenvolverse
con autonomia en el &mbito
familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales
con los que se relacionan,
participando con actitudes
solidarias y libres de
prejuicios.

4. Comprender y expresarse con
correccion en lengua castellana,
valorando la modalidad
lingliistica andaluza en todas
sus variedades, y en una 0 mas
lenguas extranjeras.

correccion, oralmente y por

si la hubiere, en la lengua
cooficial de la Comunidad
Autdnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en

manera apropiada.

h) Comprender y expresarse con

escrito, en la lengua castellana vy,

una o mas lenguas extranjeras de

e) Conocer y apreciar las
peculiaridades de la
modalidad linglistica
andaluza en todas sus
variedades.

5. Concebir el conocimiento

cientifico como un saber
integrado y aplicar sus métodos
y técnicas instrumentales para la
resolucion de problemas y
realizacion de disefios, modelos
y proyectos, presen-tando los
resultados mediante in-formes o
memorias.

f) Concebir el conocimiento
cientifico como un saber
integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos

los diversos campos del
conocimiento y de la
experiencia.

para identificar los problemas en

b) Interpretar y producir
con propiedad, autonomia y
creatividad mensajes que
utilicen cédigos artisticos,
cien-tificos y técnicos.

6. Desarrollar destrezas bésicas
en el manejo de las distintas
fuentes de informacién,
incluyendo, espe-cialmente, el
campo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

e) Desarrollar destrezas basicas
en la utilizacion de las fuentes
de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos
conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo
de las tecnologias,
especialmente las de la
informacién y la comunicacion.

b) Interpretar y producir
con propiedad, autonomia y
creatividad mensajes que
utilicen cddigos artisticos,
cien-tificos y técnicos.
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7. Comprender los principios
béasicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico
y natural, valorar las
repercusiones que sobre él
tienen las actividades humanas
y contribuir activamente a la
defensa, conservacion y mejora
del mismo como elemento
determinante de la calidad de
vida y valorar criticamente los
habitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

k) Conocer y aceptar el
funcionamiento del propio
cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres
vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion
y mejora.

d) Comprender los
principios basicos que rigen
el funcionamiento del
medio fisico y natural,
valorar las repercu-siones
que sobre él tienen las
activi-dades humanas y
contribuir activa-mente a la
defensa, conservacion y
mejora del mismo como
elemento determinante de
la calidad de vida.

8. Conocer, valorar y respetar el
Patrimonio Cultural propio y
apreciar la creacion artistica en
sus distintos codigos
expresivos.

j) Conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura'y
la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio
artistico y cultural

I) Apreciar la creacion artistica y
comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos
medios de expresion y repre-
sentacion.

f) Conocer y respetar la
realidad de Andalucia,
partiendo del conocimiento
y de la comprension de
Andalucia como
comunidad de encuentro de
culturas.

b) Interpretar y producir
con propiedad, autonomia y
creatividad mensajes que
utilicen cddigos artis-ticos,
cientificos y técnicos.

6.1.1.2 Competencias clave

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato, define las competencias basicas de la educacion secundaria
obligatoria como «la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de
forma adecuada». La competencia «supone una combinacion de habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento
que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz». Se contemplan, pues, como
conocimiento en la préactica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en
précticas sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través

del curriculo, como en los contextos educativos no formales e informales.

Y en su articulo 2 dice que las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacioén linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

c) Competencia digital.
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d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales

6.1.1.3 Contribucion de las competencias al logro de los objetivos de Etapa.

El articulo 4 de  Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato preceptua lo siguiente.

1. Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para
la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

2. La relacion de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace
necesario disefiar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas
educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que
llevaran a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento de
base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favoreceran su incorporacion a la vida
adulta y que serviran de cimiento para su aprendizaje a lo largo de su vida.

3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucion al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal,
requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Y el articulo 7 regula la evaluacion

1. Tanto en la evaluacion continua en los diferentes cursos como en las evaluaciones finales en
las diferentes etapas educativas, debera tenerse en cuenta el grado de dominio de las
competencias correspondientes a la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y
el Bachillerato, a través de procedimientos de evaluacidon e instrumentos de obtencion de datos
que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacion de los aprendizajes adquiridos. Por ello,
para poder evaluar las competencias es necesario elegir, siempre que sea posible, estrategias e
instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucién de
problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y
actitudes.

2. Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las
competencias a las que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio
competenciales alcanzados por el alumnado.

3. La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la
evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento
integrador.
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4. Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de
logro, tales como rabricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir
rangos dirigidos a la evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a
la diversidad.

5. El profesorado establecera las medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacion
del grado de dominio de las competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo
con los principios de no discriminacién y accesibilidad y disefio universal.

6. El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacion variados para facilitar la
evaluacion del alumnado como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como
una herramienta esencial para mejorar la calidad de la educacion. Asimismo, es necesario
incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la evaluaciéon de sus
logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de
evaluacion favorecen el aprendizaje desde la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus
propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros en las actividades de
tipo colaborativo y desde la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje. En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacion utilizables,
como la observacion sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el
portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitiran la integracion de todas
las competencias en un marco de evaluacion coherente.

7. Las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendran en cuenta, tanto en su
disefio como en su evaluacion los estandares de aprendizaje evaluable del curriculo.

Metodologia para trabajar por competencias en el aula
EI ANEXO Il recoge lo siguiente

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cuales son los objetivos 0 metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los més adecuados y como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el
proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcidn de lo que se sabe que es 6ptimo para alcanzar
las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
sera necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de
propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la realizacion de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo
un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo,
deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el
desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de
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estos. Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas
simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del
alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas
y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por
adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias.
Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacion por aprender es necesario que los profesores
procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo
aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras
de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a
situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y
permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje
basado en problemas favorecen la participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional
que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacion de los alumnos y alumnas
al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado practico.
Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexion, la critica, la elaboracion de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el
que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accién en el que se integran
varias areas o materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos,
habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas
competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y
desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. EI profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de
construccion de los aprendizajes.

Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente
la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.
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Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexion
comin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios
comunes y consensuados. Esta coordinacion y la existencia de estrategias conexionadas permiten
abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccion
colaborativa del conocimiento.

6.1.2 Segundo nivel de concrecion:

Las programaciones didacticas: El articulo 29 del Decreto 327/2010 establece que la
programacion didactica es la concrecion del curriculo al contexto especifico del centro, recogido en su
Proyecto Educativo. Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo
con las directrices de las areas de competencia y su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado
y se podréa actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

6.1.3 Tercer nivel de concrecion:

Programacion de aula (unidades didacticas): EI Decreto 327/2010 establece que el profesorado
desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de las ensefianzas que
imparta.

6.1.4 Cuarto nivel de concrecion:

la Adaptacion Curricular. La Orden 25/7/2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa educacion basica en Andalucia, establece que los programas de adaptacion
curricular son una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de dar respuesta al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. La adaptacion curricular concreta la
programacion de aula a un determinado grupo de alumnos, cuando estén dirigidas a un grupo de
alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individualmente,
cuando el alumno presente un desfase de su nivel de competencia curricular respecto al grupo en el
que esta escolarizado.

Por lo tanto, corresponde a los profesores y profesoras de manera colegiada, a través de los
departamentos de coordinacion didactica, realizar las programaciones didacticas; asi como,
individualmente, desarrollar su programacion en las distintas unidades didacticas, en el marco del
curriculo propuesto por la Administracion Educativa. El articulo 5 de la Orden 10/8/2007 establece
que la concrecion del curriculo en los diferentes niveles expuestos anteriormente seran establecidos en
el marco del Proyecto Educativo de cada uno de los centros, adecuando y contextualizando dicho
curriculo a las caracteristicas de cada uno de los centros y de los alumnos. Siguiendo estas
indicaciones, los diferentes departamentos didacticos desarrollardan las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su caso, ambitos que tengan asignados,
aspecto éste que esta recogido en el apartado correspondiente del Plan de Centro.

Debemos incluir en la programacion el desarrollo de la educacion en valores a través de una
serie de valores transversales del curriculo. El articulo 7 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y
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el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establecen que las diferentes areas del curriculo integraran de forma transversal:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de
acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la
proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las
causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la
explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencién de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f) ElI fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y
culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo
gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de
la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia
de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se tratardn temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos
de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.
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k) La adquisicién de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha
contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de
acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento
del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracioén y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de
la calidad de vida.

6.1.5 Seleccion de los criterios de evaluacion de las areas o materias que informan de su
progresivo grado de adquisicion a lo largo de los cursos de E.S.O.

6.1.5.1 Relacionados con la Competencia en Comunicacion linglistica son criterios comunes a todas
las areas:

SABER

La diversidad del lenguaje y de la comunicacién en funcién del contexto
Las funciones del lenguaje
Principales caracteristicas de los estilos y registros de la lengua
El vocabulario
La gramética
SABER HACER

Expresarse de forma oral en multiples situaciones comunicativas

Comprender distintos tipos de textos

Buscar, recopilar y procesar informacion

Expresarse de forma escrita en maltiples modalidades, formatos y soportes

Escuchar con atencion e interés, controlando y adaptando sus respuestas a la situacion
SABER SER

Estar dispuesto al dialogo critico y constructivo

Reconocer el didalogo como herramienta primordial para la convivencia
Interés por la interaccion con los demas

Ser consciente de la repercusion de la lengua en otras personas

6.1.5.2 Relacionados con la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia,
son criterios comunes:
SABER

Términos y conceptos matematicos

Representaciones matematicas

Lenguaje cientifico

Sistemas fisico, quimico, bioldgico, de la tierra y el espacio y tecnoldgico
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SABER HACER
Aplicar los principios y procesos matematicos en distintos contextos
Analizar gréficos y representaciones matematicas
Usar datos y procesos cientificos
Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos
Manipular expresiones algebraicas
Resolver problemas
Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas
SABER SER
Respetar los datos y su veracidad
Asumir los criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia
Apoyar la investigacion cientifica y valorar el conocimiento cientifico

6.1.5.3 Relacionado con la Competencia digital:

SABER
Derechos y riesgos en el mundo digital
Lenguaje especifico: textual, numérico, iconico, grafico y sonoro
Principales aplicaciones informaticas
Fuentes de informacion

SABER HACER
Utilizar recursos tecnoldgicos para la comunicacion y resolucién de problemas
Buscar, obtener y tratar informacion
Usar y procesar informacion de manera critica y sistematica
Crear contenidos

SABER SER
Tener una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y medios tecnol6gicos
Tener curiosidad y motivacion por el aprendizaje y mejora en el uso de las tecnologias
Valorar las fortalezas y debilidades de los medios tecnolégicos
Respetar los principios éticos de su uso

6.1.5.4 Relacionados con las competencias sociales y civicas, son criterios comunes a todas las areas:

SABER
Comprender codigos de conducta aceptados en otras sociedades y entornos
Comprender los conceptos de igualdad, no discriminacion entre hombres y mujeres, culturas,
grupos étnicos
Comprender la dimision intercultural y socioeconémica de las sociedades europeas
Comprender los conceptos de justicia, democracia, igualdad, ciudadania y derechos humanos

SABER HACER
Comunicarse de manera constructiva en distintos entornos y mostrar tolerancia
Mostrar Solidaridad e interés por resolver problemas
Participar de manera constructiva en las actividades de la comunidad
Tomar decisiones a nivel local, nacional y europeo mediante el ejercicio del voto

SABER SER
Tener interés por el desarrollo econémico y por su contribucién al bienestar social
Tener disposicion para superar los prejuicios y respetar las diferencias
Respetar los derechos humanos
Participar en la toma de decisiones democraticas a todos los niveles
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6.1.5.5 Relacionados con la competencia Conciencia y expresiones culturales, son criterios comunes:

SABER
Patrimonio cultural, historico, artistico, literario, medioambuental
Diferentes géneros y estilos de las bellas artes( musica, pintura, arquitectura, fotografia, cine..)
Manifestaciones artistico.culturales de la vida cotidiana: vivienda, vestido, gastronomia,
fiestar

SABER HACER
Aplicar diferentes habilidades de pensamiento
Desarrollar la iniciativa, imaginacion y creatividad
Ser capaz de emplear distintos materiales y técnicas en el disefio de proyectos

SABER SER
Respetar el derecho a la diversidad cultural, el didlogo entre culturas y sociedades
Valorar la libertad de expresion
Tener interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracion critica de las obras artisticas y culturales

6.1.5.6 Relacionados con la competencia aprender a aprender, son criterios comunes a todas las areas:

SABER
Los procesos implicados en el aprendizaje (como se aprende)
Tener conocimiento sobre lo que uno sabe y lo que desconoce
El conocimiento de la disciplina y el contenido de la tarea
Conocimiento sobre distintas estrategias posibles para afrontar una tarea

SABER HACER
Estrategias de planificacion de resolucion de una tarea
Estrategias de supervision de las acciones que el estudiante esta desarrollando
Estrategias de evaluacion del resultado y del proceso que se lleva a cabo

SABER SER
Motivarse para aprender
Tener la necesidad y la curiosidad de aprender
Sentirse protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje
Tener la percepcion de auto-eficacia y confianza en si mismo

6.1.5.7 Relacionados con el Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, son criterios comunes a
todas las areas:

SABER

Comprender el funcionamiento de las sociedades y de las organizaciones sindicales y
empresariales

Disefiar e implementar un plan

Conocimiento de las oportunidades existentes para las actividades personales, profesionales y
comerciales.

SABER HACER
Capacidad de andlisis, planificacion, organizacion y gestion
Capacidad de adaptarse al cambio y resolucién de problemas
Comunicar, presentar, representar y negociar
Hacer evaluacion y autoevaluacion

“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 45



SABER SER

Actuar de forma creativa e imaginativa

Tener autoconocimiento y autoestima

Tener iniciativa, interés, proactividad e innovacion, tanto en la vida privada y social como en
la profesional

6.2 BACHILLERATO

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El caracter posobligatorio determina la organizacion y desarrollo de esta etapa, en la cual se
favorecera una organizacion de las ensefianzas flexible, que permita la especializacién del alumnado
en funcién de sus intereses y de su futura incorporacién a estudios posteriores y a la vida laboral. No
obstante se estableceran medidas de acceso al curriculo asi como, en su caso, adaptaciones y
exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales.

El curriculo de Bachillerato expresa el proyecto educativo general y comin a todos los centros
docentes que impartan estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que cada uno de
ellos concretara a través de su proyecto educativo. Correspondera, por tanto, a los centros organizar las
modalidades del Bachillerato en diferentes vias y al profesorado efectuar una Gltima concrecion y
adaptacion de tales contenidos, reorganizandolos y secuenciandolos en funcién de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden. Por otra parte,
se reforzara la orientacion académica y profesional del alumnado, asi como la colaboracion entre los
centros que impartan Bachillerato y las Universidades y otros centros que impartan la educacion
superior.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
curriculo del Bachillerato en Andalucia es la expresion objetivada de las finalidades y de los
contenidos de la educacion que el alumnado de esta etapa debe y tiene derecho a adquirir y que se
plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

El articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y el articulo 3 del Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia establecen los siguientes objetivos para el Bachillerato:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa
y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la
violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por
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cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una 0 mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnol6gicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribuciéon de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &ambito de la seguridad vial.

El articulo 3.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia dispone que ademas de los
objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingistica
andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espafiola y universal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
el curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere y
permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.1 de la Ley
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13/2007, de 26 de noviembre, de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, el
curriculo incluird medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Los departamentos de coordinacion didactica desarrollardn y concretaran el curriculo de
Bachillerato.

Los departamentos de coordinacion didactica desarrollaran las programaciones de las materias
que les correspondan, incluyendo las distintas medidas de atenci6n a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado,
la secuenciacion coherente de los contenidos y  su integracion coordinada en el conjunto de las
materias del curso y de la modalidad de Bachillerato.

El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
didacticas a que se refiere el apartado anterior.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar planes de trabajo, formas
de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos de
innovacion e investigacion, de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en
materia de educacion, sin que, en ningin caso, se puedan imponer aportaciones a las familias ni
exigencias para la Administracion educativa.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada una de las materias comunes y de
modalidad del bachillerato son los establecidos en el Anexo Il del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

6.3 FORMACION PROFESIONAL

Desarrollado en el punto 16 de este proyecto.

7 LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

La coordinacion docente es el mecanismo pedagégico que puede garantizar una formacién de
calidad para el alumnado del Centro y los 6rganos de coordinacién docente son esenciales para su
buen desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las distintas areas o materias, que
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necesitan la organizacion de departamentos de area que aseguren el tratamiento académico necesario
para cada una de las especialidades.

Lo planificado a nivel de centro, como lineas generales que vertebran este Proyecto, se
concretan en cada Area y las coordinaran los COORDINADORES DE AREA vy, en cada materia a
nivel de departamento, las coordinara el JEFE DE DEPARTAMENTO. Todo ello se pone en practica
en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad del grupo y a la
individual de cada alumno constituyendo el EQUIPO DOCENTE, que sera coordinado por el TUTOR;
a su vez, los tutores seran coordinados por el orientador y la jefatura de estudios (una hora semanal)
para unificar la puesta en practica, a nivel de tutorias de grupo de las actividades de educacién en
valores.

EI ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las Areas, los Departamentos y
el profesorado.

En el Decreto 327/2010 de 13 de julio, capitulo VI, se desarrolla todo lo relacionado con los
organos de coordinacion docente y establece que en los institutos de educacion secundaria existiran los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso, departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o
tutora, teniendo las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas

para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencion y resolucion de conflictos.
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f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para
la etapa.

Los equipos docentes de cada grupo de alumnos/as realizaran una sesion de trabajo durante el
primer mes de cada curso escolar con el objetivo de evaluar el nivel académico que posee, las
adaptaciones de las programaciones, los criterios de evaluacion etc.

Los equipos docentes de cada grupo, citados por el tutor y la Jefatura de Estudios, se reuniran,
para supervisar, coordinar y tomar medidas sobre su situacion académica o disciplinaria. Este hecho es
fundamental a la hora de corregir deficiencias y anomalias que no tienen ya solucién cuando se llega a
la sesion de evaluacion. Los tutores informaran de las circunstancias producidas y de las medidas
tomadas tanto a la Jefatura de Estudios como a la familia.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las reuniones
de los equipos docentes. Realizandose las mismas en horario de obligada permanencia en el centro por
la mafiana y si no es posible se harian los martes por la tarde.

Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a) Area social-lingiistica.

b) Area cientifico-tecnoldgica.

¢) Area artistica.

d) Area de formacion profesional.

Las funciones y competencias de las areas de competencias estan reguladas en el articulo 84 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio.

El departamento de orientacion, cuyas funciones estan recogidas en el articulo 85 del anterior
mencionado Decreto, estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.
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c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa (art.87) estara compuesto
por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona titular de la
direccién, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias establecidas en el articulo 84, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
de orientacion y de formacidn, evaluacion e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.

Las competencias de este 6rgano vienen recogidas en el articulo 89 del Decreto 327/2010 de
13 de julio.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado vy el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones indicadas en el art. 91
del mencionado Decreto.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los
que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte. Las competencias de los departamentos
de coordinacion didactica estan recogidas en el art. 92.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96,
respectivamente.
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La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara
sus funciones en colaboracién con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los departamentos
de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones
del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Determinacidn de los 6rganos de coordinacién docente:

Se debe permitir la facilidad de coordinacion.

Potenciar un mayor trabajo en equipo, influyendo éste en la mejora del proceso de ensefianza y
del proceso de aprendizaje, la elaboracién de adaptaciones...

Que permita la globalizacién de contenidos y facilite el trabajo de las areas de competencias,
asi como la elaboracion de las programaciones por competencias basicas.

Que posibilite y facilite la realizacion de una secuenciacion de contenidos coherente a lo largo
de las diferentes etapas.

Que esté de acuerdo a las ensefianzas impartidas en el centro.
Faciliten la realizacion de proyectos hacia la mejora de los rendimientos.

La necesidad de establecer como pilar estructural en el proceso de ensefianza y aprendizaje la
convivencia.

Se tendra en cuenta a las actividades complementarias y extraescolares como medida de
desarrollar la competencia social y ciudadana.

Horario de dedicacion de las personas responsables. Este dependera de:
Miembros del 6rgano.
NUmero de programaciones a disefiar y realizar el seguimiento.
NUmero de horas impartidas por los miembros del mismo.
Grado de implicacién en los Proyectos del Centro.

Criterios para la designacion de Jefes de Departamentos y Coordinadores de Areas:
Tendran prioridad aquellos profesores con destino definitivo en el Centro.

Las jefaturas de departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

Las jefaturas de los departamentos seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

Los nombramientos de Jefes de Departamento y Coordinadores de Areas tendran una duracion
igual a la del Director que los nombre.
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Para el nombramiento de los Jefes de Departamento se oira al Departamento didactico que
tendra que hacer una propuesta aprobada por mayoria simple en la primera semana de septiembre del

curso en que se produzca el nombramiento.

Para los coordinadores de areas, el Director informard y oird al E.-T.C.P. en la primera semana
de septiembre del curso en el que tenga que producirse el nombramiento.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de Coordinacion Docente, la
distribucién del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, los departamentos asignados a las
distintas Areas y el articulado del ROC en el que se establecen las funciones de cada uno de ellos, asi

como la asignacion horaria correspondiente.

2h.

Responsables de Atencion a la
Diversidad

Organos de coordinacion docente Departamentos Funciones
Equipo docente Profesorado del grupo Articulo 83
Avrea de competencia social-lingliistica Filosofia 2 h. Articulo 84 a

3h. Cultura Clésica 2 h.
Lengua y Literatura 3 h.
Inglés 3 h.
Francés 2h.
Geografia e Historia 3 h.
Area de  competencia  cientifico- | Matematicas 3 h. Articulo 84 b
tecnoldgica
Fisica y Quimica 2 h.
3h.
Biologia y Geologia 2 h.
Tecnologia 2 h.
Educacion Fisica 2 h.
Informatica 2 h.
Avrea de competencia artistica. 1 h. Dibujo 2 h. Articulo 84 ¢
Mdsica 2 h.
Departamento de  actividades
complementarias y
extraescolares. 3 h.
Area de la Familia Profesional 6 h. Administrativo 2 h.
Departamento de Orientacion Profesorado de orientacion Articulo 85

Departamento de formacion, evaluacion e

J.D. Formacion

Articulo 87
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innovacion educativa. 3 h. Un miembro de cada Area(4)
J.D. Orientacion
ETCP Direccién, Articulo 88
Vicedireccion, Jefatura de
Estudios, Coordinaciones de
Area(4), J.D. Formacién, J.D.
Orientacion
TUTORIA Articulo 91

A) JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.
En funcion de la carga horaria facilitada por la administracion, que conforme a normativa actual
sera de 48 h para reducciones de areas y de jefaturas de departamentos, se repartira dicha carga entre
los distintos departamentos y areas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1°.- Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por uno, dos o tres miembros: una o
dos horas lectivas de dedicacion en funcion de la disponibilidad horaria y realizando un reparto
proporcional en funcién del nimero de miembros por departamento.

2°.- Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por cuatro 0 mas miembros: tres
horas lectivas de dedicacion.

3°.- Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias: tres horas lectivas de
dedicacion.

4°.- Departamento de Formacion Profesional con un ciclo formativo: dos horas lectivas de
dedicacion.

5°.- Departamento de Formacion Profesional con dos ciclos formativos: dos horas lectivas de
dedicacion.

4°.- Departamento de Orientacion: dos horas lectivas de dedicacion.

5°.- Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: tres horas lectivas de
dedicacion.

6°.- Coordinacidn de las areas de competencias de Formacion Profesional: tres horas lectivas de
dedicacion por cada familia profesional, que seran seis si se imparten dos o mas ciclos
formativos de la misma familia, siempre y cuando estas horas hayan sido concedidas en la carga
horaria dada por la administracion para tales conceptos.

7°.- Coordinacién de las areas de competencias que agrupen cuatro o mas Departamentos de
Coordinacion Didactica: tres horas lectivas de dedicacion.

8°%- Coordinacion de las areas de competencias que agrupen dos Departamentos de
Coordinacion Didactica: una hora lectiva de dedicacion.

9°.- Si el hecho de que un departamento asuma horas que no son propias de su departamento
acarrease tener que solicitar un profesor mas para ese departamento , ello no conllevara el
aumento de una hora en las horas dedicadas a jefaturas de departamento. Como ejemplos de
estos casos pueden citarse:
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a) Departamentos que por asumir horas de ambitos de PMAR necesiten de la demanda
de un profesor mas de los que tendria asumiendo estrictamente las horas propias de su
departamento.

b) Departamentos que por asumir diversos cargos ( Cargos directivos, FEIE, DACE,etc..)
necesiten de la demanda de un profesor mas de los que tendria asumiendo estrictamente
las horas propias de su departamento.

c) Cualquier caso en sintonia similar a los ejemplos expresados en a) y b).

OTROS ORGANOS DE COORDINACION.
1°.- Coordinacion del programa Escuela TIC 2.0: cuatro horas lectivas de dedicacion (minimo).
2°.- Coordinacion de Coeducacion: Tres horas no lectivas de dedicacion.
3°.- Hasta 3 horas no lectivas para el responsable de la biblioteca escolar.

En funcién de la disponibilidad horaria del centro, este podréa asignar:

- Hasta 3 horas no lectivas para el responsable de la biblioteca escolar

- Hasta dos horas no lectivas para la coordinacion de planes y proyectos que se vayan a
desarrollar en el centro durante el curso escolar.( Semana de la Ciencias y las Humanidades,
PLC, Escuela espacio de Paz, elaboracion de horarios, Aldea, Innicia, Proeduca,
AulaDjaque, etc...)

- Hasta 3 horas lectivas y 3 no lectivas para la gestion y la coordinacion de la convivencia en el
centro.

- Hasta dos horas lectivas para la coordinacion de actividades complementarias programadas
relacionadas con programas europeos.

- Hasta dos horas lectivas para la coordinacion y prevencion de riesgos laborales.

- Hasta dos horas lectivas semanales por profesorado bilinglie de las areas no linglisticas de
acuerdo con la autonomia organizativa del centro. Orden 1 de Agosto de 2016.

8 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO.

Recogemos a continuacion lo establecido en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y en la Orden de 14
de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Cardcter de la evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo.
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La evaluacion seré continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el
gue se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se refiere
el articulo 2.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocidn incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los
criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso,
ambitos.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion. El profesorado llevard a cabo la
evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal en relacion con los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios,
entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Objetividad de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Informacion al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal. EI centro
hara publicos los criterios de evaluacion y promocién establecidos en el proyecto educativo y los
propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del
alumnado. Asimismo, informara sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la
obtencion de la titulacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucién escolar de sus hijos o hijas. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en
su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de
las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.
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Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluaciéon y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave
y los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacién y promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado,
la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las
competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacidn sobre el
rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisiones se
adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacion y
promocion establecidos en el proyecto educativo del centro. Para el desarrollo de las sesiones de
evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientaciéon. En
algin momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos
que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se
haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para
cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion de
evaluacion inicial Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de
evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria de septiembre y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacion de las
materias y la promocion.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o
alumna y a su padre, madre 0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales,
que ir4 acompafada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT), Sobresaliente (SB), aplicAndose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4.
Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacién negativa los
resultados inferiores a 5. 6.

Evaluacién inicial.

Durante el ultimo trimestre del curso escolar, se mantendran reuniones entre quienes ejerzan la
jefatura de estudios de dichos centros. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado
realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos
que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y
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alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda. En este mismo periodo, con el fin de conocer la
evolucion educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el
profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacidn Primaria para
obtener informacién que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y
cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacion contenida en estos
documentos sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacidn inicial realizada a cada alumno
o alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El
equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el asesoramiento del
departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad para el
alumnado que las precise. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones
didacticas y en el proyecto educativo del centro.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, &mbitos, asi
como el nivel competencial adquirido. Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere
el apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre
los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en
cada caso. El alumnado con evaluacién negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas en el mes de septiembre.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria se regira por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o
ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones.

El articulo 20 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece:

1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los abjetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de
asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables que figuran en los anexos | y Il a este real decreto.
2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. En el proceso de evaluacion continua,
cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de
refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo La evaluacién de los
aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter formativo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. La
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora, debiendo tenerse en
cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion de los objetivos establecidos
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para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondiente. El caracter integrador de la
evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada
asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables de cada una de ellas.

3. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

4. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

5. Las Administraciones educativas garantizaran el derecho de los alumnos a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, para lo que estableceran los oportunos procedimientos.

7. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco de lo que
establezcan las Administraciones educativas. 8. Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas
la recuperacion de las materias con evaluacion negativa, las Administraciones educativas
regularan las condiciones para que los centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias y
programas individualizados en las condiciones que determinen.

8.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

8.1.1 Promocién en Educacion Secundaria Obligatoria

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del decreto 111/2016 de 11 de junio de
2016, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la promocion del alumnado se llevara a cabo conforme describen
los siguientes apartados:

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacidn, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa
y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el alumno o
la alumna y su padre, madre 0 quienes ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el alumnado promocionara de curso cuando haya superado todas las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetird curso cuando
tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién de un alumno o alumna
con evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultineamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas,
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b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucién
académica,

c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en
el consejo orientador al que se refiere el apartado 6 de este articulo.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas
de atencion educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el apartado 6 de este
articulo.

A estos efectos, s6lo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autonémica. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

3. El alumno o alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de las materias no superadas, seguir los programas de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De su
contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al
comienzo del curso escolar.

4. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las materias con evaluacion negativa,
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinaran las condiciones
y se regulara el procedimiento para que los centros docentes organicen en el mes de septiembre
las oportunas pruebas extraordinarias en cada uno de los cursos.

5. El alumno o alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida podré aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa, segun lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
debera ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros docentes organizaran este plan de
acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno
o la alumna tendrén derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.
Excepcionalmente, podré repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.
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6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.7 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y
alcancen el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, se
estableceran medidas de refuerzo educativo, con especial atencion a las necesidades especificas
de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las medidas se revisara periddicamente y,
en todo caso, al finalizar el curso académico.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna un consejo orientador,
que incluird una propuesta a los mismos o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas
adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del grado de logro de
los objetivos de la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta. Si se considerase necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacion a
los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal y, en su caso, al alumnado sobre la
incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de
Formacion Profesional Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente académico del alumno o de la alumna.
8.1.2 Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria

La titulaciéon en Ensefianza Secundaria Obligatoria y certificaciones se regira de conformidad
con lo establecido en los articulos 16 y 18 del Decreto 111/2016 de 11 de junio de 2016, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, llevandose a cabo conforme describen los siguientes apartados:

Articulo 16. Evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Resultando de obligado cumplimiento lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, y en tanto se mantenga en vigor, los alumnos y alumnas, al
finalizar el cuarto curso, realizaran una evaluacion individualizada por la opcion de ensefianzas
académicas o por la de ensefianzas aplicadas, en la que se comprobaré el logro de los objetivos
de la etapa y el grado de adquisicién de las competencias correspondientes en relacion con las
siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales, salvo
Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, de las que el alumno o alumna seré evaluado si
las escoge entre las materias de opcidn, segun se indica en el parrafo siguiente.

b) Dos de las materias de opcidn cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cuarto
Curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los cursos,
que no sea Educacion Fisica, Religion, o Valores Eticos.

2. Podréan presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido bien
evaluacion positiva en todas las materias, o bien negativa en un maximo de dos materias
siempre que no sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas. A estos
efectos se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 21.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre.

3. La superacion de esta evaluacion requerird una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre
10.
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4. Los alumnos y alumnas podran realizar la evaluacion por cualquiera de las dos opciones de
ensefianzas académicas o de ensefianzas aplicadas, con independencia de la opcién cursada en
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, o por ambas opciones en la misma
convocatoria. En el caso de que realicen la evaluacion por una opcién no cursada, se les
evaluara de las materias requeridas para superar la evaluacion final por dicha opcién que no
tuvieran superadas, elegidas por el propio alumno dentro del blogue de asignaturas troncales.

5. Los alumnos y alumnas que no hayan superado la evaluacién por la opcion escogida, 0 que
deseen elevar su calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria, podran repetir la
evaluacion en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Los alumnos y alumnas que hayan
superado esta evaluacién por una opcién podran presentarse de nuevo a evaluacién por la otra
opcion si lo desean, y, de no superarla en primera convocatoria, podran repetirla en
convocatorias sucesivas, previa solicitud. Se tomara en consideracion la calificacion mas alta de
las obtenidas en las convocatorias que el alumno o alumna haya superado. Se celebraran al
menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

No sera necesario que se evalle de nuevo al alumnado que se presente en segunda o sucesivas
convocatorias de las materias que ya haya superado, a menos que desee elevar su calificacion
final.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.7 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacion podra establecer medidas de
atencion personalizada dirigidas a aquellos alumnos y alumnas que, habiéndose presentado a la
evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria, no la hayan superado.

Los centros docentes, de acuerdo con los resultados obtenidos por sus alumnos y en funcion
del diagndstico e informacion proporcionados por dichos resultados, estableceran medidas
ordinarias o extraordinarias en relacion con sus propuestas curriculares y practica docente. Estas
medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o individuales que permitan, en
colaboracion con las familias y empleando los recursos de apoyo educativo facilitados por la
Consejeria competente en materia de educacion, incentivar la motivacion y el esfuerzo del
alumnado para solventar las dificultades.

7. Los resultados de la evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria seran conocidos
por la Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares a la que se refiere el articulo
15.1.b) del Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de
Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion y la organizacion y
el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona, con objeto de analizar dichos
rendimientos en la zona educativa teniendo en cuenta el contexto socioeconémico y cultural, y
realizar, en su caso, las propuestas de mejora que correspondan.

8. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
ningun caso, los resultados de esta evaluacion podran ser utilizados para el establecimiento de
clasificaciones de los centros.

Articulo 18. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y certificaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, para obtener el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria sera
necesaria la superacion de la evaluacion final, asi como una calificacion final de dicha etapa
igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria
se deducird de la siguiente ponderacion:
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a) Con un peso del 70%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria;

b) Con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluacion final de Educacién Secundaria
Obligatoria. En caso de que el alumno o la alumna haya superado la evaluacion por las
dos opciones de evaluacion final, a las que se refiere el articulo 16, para la calificacion
final se tomara la mas alta de las que se obtengan teniendo en cuenta la nota obtenida en
ambas opciones.

En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por la
superacion de la prueba para personas mayores de dieciocho afios, la calificacion final de
Educacién Secundaria Obligatoria sera la obtenida en dicha prueba.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitira acceder a las
ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de acuerdo con los requisitos que se establecen para cada ensefianza.

En el titulo debera constar la opcién u opciones por las que se realizé la evaluacion final, asi
como la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.

Se hara constar en el titulo, por diligencia o Anexo al mismo, la nueva calificacion final de
Educacién Secundaria Obligatoria cuando el alumno o alumna se hubiera presentado de nuevo a
evaluacion por la misma opcion para elevar su calificacion final.

También se haréa constar, por diligencia o anexo, la superacion por el alumno o alumna de la
evaluacion final por una opcion diferente a la que ya conste en el titulo, en cuyo caso la
calificacion final serd la mas alta de las que se obtengan teniendo en cuenta los resultados de
ambas opciones.

3. Los alumnos y alumnas que cursen la Educacion Secundaria Obligatoria y no obtengan el
titulo al que se refiere este articulo recibirdn una certificacion con caracter oficial y validez en
toda Espafia.

Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en que el alumno o alumna estuviera
matriculado en el Gltimo curso escolar y en ella se consignaran, al menos, los elementos
especificados en el articulo 23.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

4. La Consejeria competente en materia de educacion determinara, en funcién de los contenidos
de los parrafos d) y e) del articulo 23.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, las
partes que se consideran superadas de las pruebas que se organicen para el acceso a los ciclos
formativos de grado medio o, en los términos previstos en el articulo 68.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

5. Tras cursar el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como una vez cursado
segundo curso, cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo
de Formacion Profesional Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de los
estudios cursados, con el contenido indicado en los parrafos a) a d) del articulo 23.3 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y un informe sobre el grado de logro de los objetivos
de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes.

Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la
educacion, las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
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Obligatoria y de Bachiller son las establecidas en el real decreto 562/2017, de 2 de junio, que se
recogen a continuacion

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacién, bien positiva en todas las
materias, 0 bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendr& la misma consideracion que la materia
Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Auténomas que posean lengua
cooficial.

b) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

c) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente
considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido
las competencias correspondientes.

2. En el titulo debera constar la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria. La
calificacion final de la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a
10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

3. En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber
realizado parte de sus estudios en algin sistema educativo extranjero, no haya cursado en el
sistema educativo espafiol la Educacion Secundaria Obligatoria en su totalidad, el calculo de la
calificacion final de la etapa se hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas
en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio de lo establecido al respecto en acuerdos o
convenios internacionales.

4. En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de
mejora del aprendizaje y el rendimiento, el calculo de la calificacion final se hara sin tener en
cuenta las calificaciones obtenidas en materias que no hubiera superado antes de la fecha de su
incorporacién al programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los
ambitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y el
alumno o alumna hubiese superado dicho ambito.

5. Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacion Profesional Basica
podran obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la
evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias
correspondientes.

En estos casos, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria serd la calificacion
media obtenida en los médulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

7. Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria expedidos conforme a lo
dispuesto en el presente articulo permitirdn acceder indistintamente a cualquiera de las

“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 64



ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

8.1.3 Sistema de participacién de los alumnos y de sus padres o representantes legales en
el desarrollo del proceso de evaluacion.

Ademas de los mecanismos de participacion indicados con anterioridad en este proyecto
educativo, cabe resefar los siguientes:

A. El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Los
padres o tutores legales ejerceran este derecho a través de los tutores sin perjuicio de que
excepcionalmente y cuando consideren estas aclaraciones insuficientes puedan solicitarlas
directamente del profesor responsable.

B. Los alumnos y padres o representantes legales recibiran cumplida informacion del proceso
personal de aprendizaje seguido, de las medidas adoptadas, en su caso, tras la prueba inicial y
del resultado de la prueba de diagnostico. Una vez por trimestre, tras la correspondiente sesion
de evaluacion el tutor informara por escrito al alumno y a sus padres o representantes legales del
aprovechamiento académico de este y la evolucion del su proceso educativo.

C. Tras la evaluacion final el contenido que se transmite por escrito a las familias incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision acerca de su
promocion o titulacion y, en su caso, las medidas adoptadas para que el alumno alcance las
competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las materias segun los criterios
de evaluacion correspondiente.

D. Tras finalizar la 22 evaluacién, los tutores recabaran la opinidn de los padres o representantes
legales de los alumnos sobre los que ejercen su funcién de tutoria con relacion a la adopcion de
la decisién de promocidn o titulacion. Con caracter general la informacion obtenida por el tutor
puede ser relevante para la adopcion de la decision sobre promocién por parte del Equipo
Docente cuando el alumno tenga evaluacion negativa en tres materias o para la decision de
titulacion cuando la evaluacion negativa lo sea en una, dos o tres materias.

E. El alumno y sus familias podra formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion
final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento que se recoge en la
disposicion primera de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

8.1.4 Procedimientos comunes de evaluacion en la E.S.O.:
« La evaluacion sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

» La evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que,
en su caso, realice el alumnado.
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* Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar tanto el grado
de adquisicidon de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

e Los criterios de evaluacion de las distintas materias podran diferenciar entre contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, especificando los procedimientos e instrumentos
utilizados para su valoracién, asi como el peso cuantitativo de cada uno de ellos en funcion del nivel y
de la especificidad de la materia.

* Sin perjuicio de los criterios de evaluacion especificos que cada departamento didactico haya
establecido para la evaluacion de la Actitud en cada una de las materias, se establecen, como criterios
comunes, los siguientes:

- Asistencia a clase y puntualidad.

- Trabajo y comportamiento adecuado en clase.

- Realizacion y entrega de las tareas y trabajos propuestos, independientemente del resultado de
la evaluacion de los mismos.

- Participacion en las actividades de grupo.

- Participacion en las actividades extraescolares.

- Respeto por las normas de convivencia basicas y cumplimiento de las sanciones impuestas.

- Evolucion positiva en la correccion de su conducta ante las medidas adoptadas.

- La observacién y anotacién en el cuaderno del profesor constituyen los elementos
fundamentales para la valoracion de la actitud. Es por ello que de la actitud del alumno en las

distintas materias podran ser informados, de forma continuada, los padres del alumno; esta
informacion debe transmitirla a los padres el tutor a peticion de los mismos.

8.2 BACHILLERATO

8.2.1 Proceso de evaluacion y procedimientos comunes de evaluacion en Bachillerato
Carécter de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segin las
materias, tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion seré continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el
gue se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se
observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcion de los correspondientes
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.
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El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se refiere
el articulo 2.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado incluido en el proyecto educativo, asi como
los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias.
Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacidn, rdbricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Objetividad de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

El centro hara puablicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion y los propios
de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado.
Asimismo, informara sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencién de la
titulacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la evolucién de su aprendizaje.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones deberan proporcionar,
entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de
mejora de los resultados obtenidos. Asimismo, los centros docentes estableceran en su proyecto
educativo el procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado podran solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora y obtener
informacidn sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluaciéon y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las
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materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los criterios
de evaluacion, calificacion y promocién.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito al alumnado y, en su caso, a su padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela
legal, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo. Al finalizar
el curso, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a su padres, madres 0 personas que
ejerzan su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado,
la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las
competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
rendimiento académico del alumnado, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo
docente podréa recabar el asesoramiento del departamento de orientacién. En algiin momento de las
sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes del grupo para
comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto
educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se
haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoraciéon de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. A lo
largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacion asi mismo, se realizara para cada grupo de
alumnos y alumnas una sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado
que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre y adoptar las decisiones que proceda respecto
a la superacion de las materias y la promocion.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o
alumna y, en su caso, a su padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacion
de los criterios de evaluacion detallada en los Anexos I, Il 'y 1l y con la concrecion curricular
detallada en las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado
(1), Medio (M) y Avanzado (A).

Evaluacion inicial

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial
de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados,
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con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en
cada caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno o alumna
Yy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo
de primer curso de Bachillerato analizara el consejo orientador correspondiente a cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria de los alumnos y alumnas de su grupo. En segundo curso de
Bachillerato, se analizaran los resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La
informacidn contenida en estos documentos sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion
inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno
o alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas del alumnado. El equipo docente,
como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las
precise que deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo
del centro.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias asi como el nivel
competencial adquirido.

En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto con la valoracion de los aprendizajes especificos de las distintas
materias y el nivel competencial adquirido, la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por
el alumnado en relacién con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera
considerar las posibilidades de los alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de
acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién determinados para la etapa.

Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el
profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso. El
alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no
superadas

Se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar el
Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente. A tales efectos, con objeto de
reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que
se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién
Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un
interés por la misma especialmente destacable. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la
finalizacion del segundo curso de Bachillerato hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la
distincion de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignard en los
documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Se concederd Matricula de Honor a un
ndmero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro
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docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa v,
si subsiste el empate, se consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto
hasta primero de Educacién Secundaria Obligatoria.

Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes al Bachillerato se regira por el principio de inclusion y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo
cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas en la normativa vigente.

8.2.2 Promocidn en Bachillerato

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la promocién del alumnado se llevara a cabo conforme describen los siguientes apartados:

1. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. A estos
efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada
uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica.

2. Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacién del alumnado seran adoptadas por
el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la
consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las
competencias.

Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el alumno o
la alumna y su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos.

3. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las materias con evaluacion negativa,
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinaran las condiciones
y se regulara el procedimiento para que los centros docentes organicen en el mes de septiembre
las oportunas pruebas extraordinarias en cada uno de los cursos.

4. Quienes promocionen al segundo curso de Bachillerato sin haber superado todas las materias
deberan matricularse de las materias pendientes de primero, asi como realizar las consiguientes
actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22.6.

5. Sin superar el plazo maximo para cursar el Bachillerato indicado en el articulo 11.2, los
alumnos y alumnas podrén repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

6. La Consejeria competente en materia de educacion establecera mediante Orden las
condiciones en las que un alumno o alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en
una determinada modalidad puede pasar al segundo curso en una modalidad distinta.
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7. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

8.2.3 Titulacién en Bachillerato.
Articulo 19. Evaluacion final de Bachillerato.

1. Resultando de obligado cumplimiento lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, y en tanto se mantenga en vigor, los alumnos y alumnas
realizaran una evaluacion individualizada al finalizar el Bachillerato, en la que se comprobara el
logro de los objetivos de esta etapa y el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes en relacion con las siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales. En el
supuesto de materias que impliquen continuidad, se tendra en cuenta s6lo la materia
cursada en segundo curso.

b) Dos materias de opcién cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cualquiera
de los cursos.

Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y segundo sélo
computaran como una materia; en este supuesto se tendrd en cuenta sélo la materia
cursada en segundo curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los cursos,
que no sea Educacidn Fisica ni Religion.

2. Sélo podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido
evaluacion positiva en todas las materias. A estos efectos, s6lo se computaran las materias que
como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques.

3. La superacion de esta evaluacion requerird una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre
10.

Los alumnos y alumnas que no hayan superado esta evaluacion, o que deseen elevar su
calificacion final de Bachillerato, podran repetir la evaluacion en convocatorias sucesivas,
previa solicitud.

Se tomara en consideracion la calificacion mas alta de las obtenidas en las convocatorias
a las que se haya concurrido.

4. Se celebraran al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

5. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por mas de una
modalidad, podran solicitar que se les evalle de las materias generales y de opcién de su
eleccion del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades escogidas.

6. Los resultados de la evaluacion final de Bachillerato seran conocidos por la Comision para el
seguimiento de los rendimientos escolares a la que se refiere el articulo 15.1.b) del Decreto
56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes
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Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacién y la organizacion y el funcionamiento de
los Consejos de Coordinacion de Zona, con objeto de analizar dichos rendimientos en la zona
educativa teniendo en cuenta el contexto socio-econdmico y cultural, y realizar, en su caso, las
propuestas de mejora que correspondan.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
ningun caso los resultados de esta evaluaciéon podran ser utilizados para el establecimiento de
clasificaciones de los centros.

Articulo 21. Titulo de Bachiller.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la superacion de la evaluacion final
de Bachillerato, asi como una calificacion final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre
10. La calificacion final de esta etapa se deducira de la siguiente ponderacion:

a) Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias cursadas en Bachillerato.

b) Con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, los alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titulo de Técnico, de
Técnico Superior o de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Mdsica o de Danza, podran
obtener el titulo de Bachiller por la superacion de la evaluacién final de Bachillerato en relacion
con las materias del bloque de asignaturas troncales que como minimo se deban cursar en la
modalidad y opcion que escoja el alumno o alumna.

En el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la
forma indicada en el parrafo anterior, asi como la calificacion final de Bachillerato, que sera la
nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen
la educacion superior, establecidas en el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. En el titulo de Bachiller constard, al menos, la siguiente informacion:

a) Modalidad cursada. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de
Bachillerato por mas de una modalidad, se haran constar las modalidades que hayan
superado en la evaluacion final.

b) Calificacion final de Bachillerato.

4. La evaluacion positiva en todas las materias del Bachillerato sin haber superado la evaluacién
final de esta etapa dara derecho al alumno o alumna a obtener un certificado que surtira efectos
laborales y los académicos previstos en los articulos 41.2.b), 41.3.a) y 64.2.d) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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8.2.4 Sistema de participacién de los alumnos y de sus padres o representantes legales en
el desarrollo del proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran sobre
la evolucion del aprendizaje del alumnado. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en
el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada una
de las materias.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al alumno o
alumna vy, si éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales, sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informaré por escrito al alumnado v, si éstos son menores de dieciocho
afios, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacidn incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas asi como
los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de titulacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado y, si
éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre, madre o tutores legales, a principios de
curso, acerca de los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos
exigibles para obtener una calificacion positiva en ellas.

Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final y la prueba extraordinaria.

8.2.5 Procedimientos comunes de evaluacion en Bachillerato:

1. Se evaluara el grado de adquisicién de contenidos y consecucion de los objetivos, de las
diferentes programaciones didacticas de cada materia.

2. Se valoraran las posibilidades de cada alumno/a de proseguir estudios, universitarios o de
ciclos formativos de grado superior.

4. Se considerard la asistencia a clase, el comportamiento, la participacion, el interés, la
motivacion, la actitud positiva hacia la materia, el orden en la presentacién y la autonomia de
trabajo.

5. Se evaluara la expresion oral, escrita asi como la correccion ortogréafica y gramatical en el uso
de la lengua, el lenguaje especifico de cada materia, asi como la habilidad en el célculo
numérico y el razonamiento l6gico y mental.

6. Sera objeto de evaluacion, el respeto hacia los miembros de la comunidad educativa, el
respeto al material y al entorno.

Todos estos criterios deberdn quedar concretados en las distintas programaciones de los
Departamentos, estableciendo una cuantificacion o unos porcentajes determinados.
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En las sesiones de evaluacion se podra plantear el debate de los casos que el profesorado estime
oportuno tratar para valorar el resultado de su evaluacion final.

8.3 FORMACION PROFESIONAL

8.3.1 Proceso de evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se
realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada maédulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada médulo profesional asi como las competencias y objetivos generales
del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del
alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes programaciones
didacticas de los mddulos profesionales.

El centro hara publico, al inicio del curso, los procedimientos de evaluacién comunes a las
ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion propios de cada uno de los mddulos profesionales que componen cada ciclo
formativo.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final
para cada uno de los mddulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion
los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios
de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo Yy sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

8.3.2 Sistema de participacién de los alumnos y de sus padres o representantes legales en
el desarrollo del proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado y, si
éste es menor de edad también a sus representantes legales, a principios de curso, acerca de los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién de cada uno de los
moédulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion
positiva en ellos.
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Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran por
escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico, al alumno o alumna y, si éste es menor de
edad también a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucion
de su proceso de aprendizaje. Dicha informacion se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de
informacion SENECA.

Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados, en cada uno de los
maédulos profesionales.

Al finalizar el curso se informaré por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a
sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final.

Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en los modulos profesionales
cursados asi como los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de titulacion.

Esta informacion se podré facilitar, ademéas, mediante el sistema de informacion SENECA.

Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final.

8.3.3 Procedimientos comunes de evaluacion en la Formacion Profesional Especifica:
1. La evaluacion sera continua y se realizara por modulos profesionales.

2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para
los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

3. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada médulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

4. Sera objeto de evaluacion los siguientes criterios: Asimilacion de contenidos; Aplicacion de
lo aprendido; Capacidad de memorizacion; Uso del vocabulario especifico; Expresion oral,
Expresion escrita; Trabajo en grupo; Resolucion de casos practicos Presentacion de trabajos;
Razonamiento; Cuidado del material escolar; Respeto a los demés; Orden y limpieza;
Participacion en clase; Asistencia y puntualidad.

Todos estos criterios deberan quedar concretados en las distintas programaciones de los
Departamentos, estableciendo una cuantificacion o unos porcentajes determinados para cada uno de
ellos.
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8.4 EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSA
PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO.

Regulado por los articulos 46 y 47 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una de
las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal, decidir al final
de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada
alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion en
el mismo.

5. El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o si continia un afio mas en el programa para cursar
tercero.

6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado relativo a la promocién
del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio
mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio.

Materias no superadas.
1. Dado el caréacter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el

alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas.
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2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente al mismo.

4. El alumnado gue promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente dicho programa. A tales
efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas
en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

9 LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

9.1 INTRODUCCION

En el presente Plan Inclusivo de Atencion a la Diversidad (PIAD) se recogen las actuaciones
recogidas en la normativa vigente:

- Decreto 111/2016, de 14 de junio

- Orden 14 de junio de 2016, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en
Andalucia

- Orden de 25 de julio 2008 de Atencion la Diversidad,

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa.

Para elaborarlo, en funcién de la autonomia del centro, se valora su viabilidad y adaptacion a
nuestra realidad y concretando las que el Instituto desarrolla, indicando: objetivos, medidas para la
atencion a la diversidad de todo el alumnado, programas de atencion a la diversidad para alumnado
con perfiles especificos, modo de coordinacién, recursos necesarios y estrategias para la evaluacion
del Plan.

El modelo de escuela que pretendemos desarrollar en nuestro centro es el que toma la opcion de
educacion inclusiva, frente a la educacion especial. La escuela para todos rompe con el modelo
instructivo y transmisor, donde el alumnado excepcional no encuentra unas condiciones minimas
para su progreso. Es un nuevo modelo de escuela abierta a la diversidad, por lo que trae de cambio y
renovacion, y por los nuevos recursos y servicios que tiene que contar, pero al mismo tiempo y en
igualdad de importancia sin perjuicio al resto del alumnado a nivel de centro y/o de sus aulas de
referencias. Un nuevo modelo que compromete a la comunidad escolar y que plantea un esfuerzo al
conjunto de la Institucion.

Existe una serie de argumentos a favor de una educacion Inclusiva:

- La defensa de los derechos humanos.

- Es un acto de justicia.

- Escasa fundamentacion cientifica de la segregacion.

- La importancia de los intercambios sutiles, al margen de la educacién formal.
- La dificultad de diagndsticos objetivos.
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El principio basico que sostiene este plan son la normalizacion y la inclusién.

¢ Nuestro centro dispondrd de las medidas organizativas u curriculares necesarias para la
atencion a la diversidad, que permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada al alumnado segun sus necesidades.
e Se orientard a que todos los alumnos alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades
personales, adquisicién de competencias y objetivos del curriculo.
e La deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje mediante los mecanismos de
apoyo y refuerzo necesarios.
e -Debera asegurarse la coordinacion de todos los miembros del equipo docente y de los EOEs o
Departamentos de Orientacion.
o El Sistema Educativo Andaluz garantiza el acceso y la permanencia en el sistema del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
¢ Nuestro centro establecera medidas de deteccion y prevencion durante todo el proceso de
escolarizacion, para que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional.
¢ La CEJA establece medidas adecuadas de coordinacién con otras administraciones.
¢ Se impulsara la autonomia de los centros para organizar los recursos humanos y materiales
para hacer posible la atencién a la diversidad de forma adecuada.
e El concepto de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo incluye:

- Alumnado con necesidades educativas especiales.

- Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

- Alumnado que requiere medidas de caracter compensatorio.

- Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales.

El conjunto de actuaciones educativas van dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y
culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

Adoptaremos medidas y criterios pedagdgicos en los agrupamientos. Se creara una comision
con participacion de algin componente del Equipo Directivo y profesorado que ha impartido clase en
un curso determinado, asi como tutores y tutoras, con la finalidad de agrupar al alumnado de la manera
mas Optima posible para alcanzar los mejores rendimientos y el mejor clima de convivencia en el aula.
En el primer curso de ESO se tendra en cuenta la informacién aportada por los tutores/as de Educacién
Primaria.

9.2 OBJETIVOS DEL PIAD

Los objetivos que pretenden las medidas y programas establecidos en este Plan de atencién a la
Diversidad son:

9.2.1 Generales
Generar en nuestro centro una respuesta educativa diversificada que facilite la inclusion de
alumnos/as con necesidades educativas, partiendo de los principios de normalizacion y procurando

espacios escolares integradores.

Facilitar y promover la inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en el centro.

Potenciar el desarrollo personal y escolar del mismo en contextos los mas normalizados
posibles.
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Participar de forma coordinada y a través del trabajo colaborativo en la atencién al alumnado
con NEAE.

Planificar medidas educativas de atencién a la diversidad a nivel de centro, aula ordinaria, de
apoyo y especifica que permitan una respuesta adecuada a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno/a, ayudando a desarrollar las capacidades, competencias basicas y alcanzar los objetivos
establecidos en las distintas ensefianzas que se imparten en el centro.

Favorecer la permanencia del alumnado NEAE en el sistema educativo: FPB, PEMAR,
permanencias extraordinarias.

Facilitar el acceso a la post obligatoria: bachillerato, ciclos formativos, FP.
Disminuir el absentismo.

Promover la participacion de las familias en relacion a las necesidades educativas de sus hijos:
continuar la formacion a través del proyecto de padres y la escuela de padres.

9.2.2 Especificos

9.2.2.1 Relacionados con los alumnos/as:

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor grado de desarrollo personal y social.

Organizar los recursos personales y materiales del Centro con el fin de facilitar una adecuada
respuesta educativa a todo el alumnado y especialmente a aquel que presente necesidades de
adaptacion o compensacion curricular.

Planificar propuestas curriculares significativas adaptadas al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Detectar y/o derivar al alumnado que presente condiciones sociales desfavorecidas a los
6rganos competentes (Servicios Sociales, Centro de Menores, Cruz Roja, Centro de Salud ...)

Detectar, reforzar y apoyar al alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en los
aspectos basicos e instrumentales del curriculo.

Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto en
todo el alumnado.

Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos/as.
Adquirir habilidades adaptativas y de adaptacion cognitiva a las exigencias requeridas.

Desarrollar una autonomia progresiva en la realizacion de actividades habituales mediante
conocimiento y dominio del propio cuerpo.

Formar una imagen positiva de si mismo, valorando sus caracteristicas personales, sus
posibilidades y limitaciones.

Establecer relaciones con sus iguales y personas que le rodean, adaptando patrones de conductas
adecuados.
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Establecer relaciones afectivas satisfactorias, desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion
mutua y de respeto hacia las diferencias individuales.

Establecer relaciones sociales en ambitos cada vez mas amplios.

Desarrollar la capacidad de representar distintos aspectos de la realidad, expresandose mediante
las posibilidades simbélicas del juego y otras formas de representacion y expresion.

Intervenir en la realidad inmediata cada vez mas activamente y participar en la vida de su
familia y de su comunidad.

9.2.2.2 Mejora de la convivencia:

Planificar posibles sistemas de apoyo y/o agrupaciones que faciliten la integracién del alumno/a
con necesidades especificas de apoyo educativo, de la forma mas rapida en el aula de referencia.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con los
alumnos/as de necesidades educativas especiales a través de las reuniones de tutores y equipos
docentes para garantizarles el mejor acceso al curriculo.

Concienciar al alumnado principalmente del primer ciclo de ESO potenciando la aceptacién de
las diferencias individuales por razones personales, sociales, étnicas... Los contenidos a trabajar
estaran coordinados por el Departamento de Orientacidn, y se desarrollaran en diferentes momentos:
tutorias, jornadas de sensibilizacidn, tutores iguales.

Fomentar la participacion de las familias e implicacion en el proceso educativo de sus hijos.

Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto en
todo el alumnado a través de los Tutores lguales, actividades programadas para los recreos que
favorezcan la inclusion del alumnado con algun tipo de dificultad, la participacién en las distintas
actividades extraescolares que se organicen en el centro, programacion de actividades tanto a nivel de
centro como extraescolares que favorezcan el conocimiento, aceptacion e integracion del alumnado
con NEAE.

Planificar en el horario del aula de educacién especial la integracién de su alumnado en las
materias de educacion artistica, educacion fisica, religion, informatica e inglés...

Planificar desde Jefatura de Estudios el horario de apoyo a la integracion teniendo en cuenta las
areas instrumentales, asi como la coordinacion con los profesores de &reas correspondientes.

9.2.2.3 Relacionadas con el centro:
Considerar las diferencias individuales y sociales como un elemento enriquecedor del centro.

Continuar desarrollando estrategias para superar las dificultades de aplicacion de la Escuela
Inclusiva en Secundaria a través del Proyecto Quijote.

Favorecer la integracion escolar y la inclusion social de todo el alumnado, normalizando y
respetando las diferencias dentro del contexto del aula y del centro.

Implicar a todo el profesorado en el desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad en el
ambito que a cada uno le corresponda, fomentando una cultura de colaboracién, coordinacion y trabajo
en equipo.
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9.3 DETECCION E IDENTIFICACION DE ALUMNOS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

En muchos casos son necesidades detectadas, valoradas y tratadas en cursos anteriores, por lo
que el Informe de Transito en los casos del°de ESO, y los informes de cursos anteriores deben ser
estudiados y tenido en consideracion de forma preventiva, antes el comienzo de curso.

En casos no detectados anteriormente, nos referimos a un alumnado que presenta:
-Rendimiento inferior o superior al resto de comparieros/as
-Diferencia significativa respecto a la media en el desarrollo y/o aprendizaje.
-Circunstancias del contexto familiar.
-Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
9.3.1 Procedimiento tras la deteccién de NEAE

1-En reunién del equipo docente, constatar la necesidad y establecer en las areas que lo necesite
unas medidas ordinarias de atencion a la diversidad de tipo organizativo, metodoldgico o
curricular.

2-El tutor/informa a la familia de esas medidas y pide su colaboracion.

3-Aplicacion de estas medidas de atencion a la diversidad durante un tiempo, con seguimiento
por parte del equipo educativo, que va rectificando y valorando su eficacia.

a) Si las medidas son suficientes: seguimiento del equipo docente.

b) Si las medidas son insuficientes, el Equipo docente lo constata y solicita la Evaluacion
Psicopedagdgica por parte del Departamento de Orientacién. La Jefatura de estudios y
Orientador aplican criterios de priorizacion y, si hay adecuacion del procedimiento tras la
deteccion y procede, toman las decisiones en cuanto a la Evaluacién Psicopedagégica o
no.

9.3.2 La evaluacion psicopedagdgica.

Se realiza cuando se detectan indicios de NEAE en un alumno/a y las medidas generales
aplicadas no son suficientes o0 no han resultado exitosas, y se hace para identificar posibles NEAE y
aplicar medidas especificas de atencion a la diversidad.

Previamente el tutor/a y Orientador se entrevista con la familia para informarla y firma del
documento de haber sido informado (si esta en desacuerdo, el director y la orientadora se entrevistan
con la familia y si sigue en desacuerdo se deriva el caso a Asuntos Sociales e inspeccién educativa si
hay riesgo de abandono).

Para la realizacion el Orientador recaba informacion del alumno/a, del su contexto escolar y
familiar pruebas, entrevistas, observacion), se determinacion las posibles NEAE del alumno/a (cuando
requiere por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente a
la ordinaria, especificas que impliquen recursos especificos, por presentar NEE, DIA, AACC o
acciones de compensatoria)

El Orientador elabora el informe psicopedagdgico, lo incluye en SENECA , e informa de los
resultados del informe psicopedagdgico y ofrece orientaciones a: familia, alumno/a, tutor/a y equipo
educativo, PT/AL y equipo directivo.
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9.3.3 Especificacion de las necesidades. Especificas de apoyo educativo:

“NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Alumnado que necesita medidas y recursos especificos y por lo tanto requieren de un dictamen
de escolarizacion (EOE).

-Discapacidad visual, auditiva y/o fisica

-Discapacidad intelectual: leve, moderada, grave y profunda

-Trastorno grave del desarrollo (lenguaje o psicomotor)

-Trastorno de la comunicacion (afasia, trastorno especifico del lenguaje y del habla)

-Trastorno del espectro autista (Autismo, Sindrome de Asperger, S. de Rett, TGD no
especificado y Trastorno desintegrativo infantil)

-Trastorno grave de conducta (Trastorno disocial, T. negativista desafiante, T. del
comportamiento perturbador no especificado)

-Trastorno por déficit de atencion con y sin hiperactividad (TDAH) cuando cuente con
valoracion de USMI y necesite recursos especificos (ACIS o P.E.)

-Otros trastornos mentales
-Enfermedades raras y cronicas (en el caso de que sea discapacitante para el alumno/a).
* DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DIA)

Alumnado que presenta desordenes significativos en los procesos cognitivos basicos implicados
en los procesos de aprendizaje que intervienen significativamente en el rendimiento escolar y tengan
un desfase curricular de al menos dos cursos en la ESO.

-Dificultades especificas del aprendizaje: dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia
-Dificultades de aprendizaje por retraso del lenguaje.
- Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite (CI entre 70-80)

- Dificultades de aprendizaje derivadas de TDAH: cuando sus necesidades educativas no
impliquen recursos especificos (ACNS)

* ALTAS CAPACIDADES (AACC)
-Sobredotacion intelectual PC>75 en todas las aptitudes intelectuales incluida creatividad
-Talento complejo PC>80 en al menos 3 aptitudes intelectuales
-Talento simple PC>95 en un ambito especifico

* ALUMNADO QUE PRECISA ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO por sus
caracteristicas personales, sociales o familiares. Desfase de al menos dos cursos en la ESO no debido a
DIA ni a NEE.

9.4 MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad en la Educacién Secundaria Obligatoria se organizara, con caracter
general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de favorecer las
expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las
competencias clave de la etapa.
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9.4.1 Medidas de caracter general
Estas medidas aparecen en los articulos 6 y 7 de la citada orden de atencién a la diversidad, y

cada curso se estudiara la aplicacion de alguna de ellas en funcién de las necesidades y de las
posibilidades del centro para su organizacién y su puesta en practica puede ser:

A nivel de centro:

Agrupamiento flexible y/o desdoblamientos de grupos
Integracion de materias en &mbitos,
Segundo profesor en clase
Horario semanal flexible
Actividades para las horas de libre disposicion
Organizacion de optativas propias
A nivel de aula:
Programaciones didacticas
Metodologia favorecedora de la inclusion (aprendizaje por proyectos y cooperativo)

Organizacion flexible de espacios (ubicacion en el aula, interaccion entre iguales,..)y
tiempos (mayor o0 menor en la realizacién de tareas)

Diversificacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion
Instrumentos alternativos a las pruebas escritas (observacion)
Adaptacion de pruebas escritas (en el formato y en el tiempo)

Asimismo, se tendra en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado
especialmente motivado por el aprendizaje

9.4.2 Programas especificos de atencion a la diversidad.

Se desarrollardn los siguientes programas o planes en el marco de la planificacion de la
Consejeria competente en materia de educacion:

9.4.2.1 Programas de refuerzo

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales para 1° y 4°
para asegurar los aprendizajes basicos de Lengua y Matematicas.

Buscan alternativas al programa curricular de las materias instrumentales, respondiendo a los
intereses del alumnado: Teatros, periddicos escolares, resolucion de problemas cotidianos.

Dirigidos a alumnos 1° y 4° que no hayan promocionado o promocionan con pendientes, con
necesidad de refuerzo en las instrumentales basicas y aquellos en los que se detecten dificultades.

Ratio maxima de quince alumnos/as..

Los profesores que los impartan informaran a las familias, seguiran la evolucién de los alumnos
pero no se contempla una calificacion final.
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Destinatarios:

Alumnado que promociona a 1° de ESO con evaluacion negativa en Lengua Castellana,
Matematicas y/o primera Lengua Extranjera, o que no habiendo promocionado presenta dificultades
generalizadas de aprendizaje.

Profesionales vy funciones:

Los departamentos didacticos disefian y elaboran el programa. El profesorado justifica la medida y
concreta la competencia curricular del alumnado propuesto.

Documentacién:

Informe final de etapa de Educacion Primaria o de la materia evaluada negativamente.
Informe del tutor/a con propuesta razonada del equipo docente.

Informe de aceptacion de la familia en la Matricula.

Autorizacion del Director.

9.4.2.2 Programas de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado
que promocione sin haber superado todas las materias._Cada Departamento Didactico elaborara un
conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacién de los aprendizajes no adquiridos.

Los departamentos fijaran en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para seguir
aprendiendo y disefiaran los instrumentos para la evaluacion necesarios.

El profesorado, tras la evaluacion extraordinaria, elaborard un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijara los contenidos y
aspectos sobre los que se debe incidir con el objeto de superar dichas dificultades.

El profesorado de la materia, o el departamento didactico al que esta adscrita la misma, a
principios de curso elaborara un programa de refuerzo para el alumnado que no haya superado la
misma en el curso anterior, estableciendo claramente los criterios, instrumentos y plazos de
evaluacion.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora
del departamento correspondiente. Los tutores y tutoras hacen el seguimiento de la medida e informan
a las familias. También gestionan la medida.

9.4.2.3 Planes especificos personalizados

Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el
curso anterior para ALUMNOS QUE REPITEN CURSO. Conjunto de medidas y actuaciones
orientadas a la superacion de las dificultades detectadas el curso anterior para el alumnado que
permanezca un afio mas en el mismo curso.

Los departamentos fijaran en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles y disefiaran
los instrumentos para la evaluacion necesarios.

El profesorado, tras la evaluacion extraordinaria, elaborard un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijara los contenidos y
aspectos sobre los que se debe incidir con el objeto de superar dichas dificultades.

El profesorado de la materia, o el departamento didactico al que esta adscrita la misma, a
principios de curso elaborara un programa de refuerzo para el alumnado que no haya superado la
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misma en el curso anterior. Los tutores y tutoras hacen el seguimiento de la medida e informan a las
familias. También gestionan la medida.

9.4.2.4 Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 del decreto 111/2016, de 14 de junio, el IES
“Lopez de Arenas” organiza los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) en
los cursos segundo y tercero de ESO para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan
cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado.

Los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, elaborados
por el Departamento de Orientacion, incluye los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.
b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

c) La programacion de los &mbitos con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios
de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada ambito y
su vinculacién con los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluaciéon y promocion del alumnado del programa

9.4.2.4.1 La estructura del programa para cada uno de los cursos.

De forma general se establece la siguiente oferta de materias en el programa de mejora
atendiendo a las necesidades formativas de los alumnos/as y la disponibilidad del centro. En este
sentido la Jefatura de Estudios propone el ETCP la distribucion de materias, que sera revisada y
ajustada todos los afios en funcidn de la valoracion que se haga del funcionamiento del programa y de
las posibilidades organizativas con que se cuente.

Ambitos especificos

En el curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente a
las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-mateméatico, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

¢) Ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a la materia troncal Primera Lengua extranjera.

d) Ambito practico para abordar el curriculo de la materia especifica Tecnologia.

La decision sobre la creacion de los &mbitos se ha tomado buscando el méaximo equilibrio
posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programa y el que pasa en su grupo de
referencia.

Los elementos formativos del curriculo de los &mbitos que se establezcan se organizaran
teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad
para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan promocionar a
cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en ESO.
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Distribucidn horaria semanal.
2°de E.S.O.-P.M.AR.:
Ambito Sociolingiistico: (Lengua Castellana, Geografia e Historia)

Ambito Cientifico-matematico: (Matematicas, Fisica y Quimica)
Tecnologia

Ambito Inglés:

Tutoria Orientador:

MATERIAS CON EL GRUPO DE REFERENCIA

Educacion Fisica:

Tutoria lectiva con el grupo de referencia:
Mdusica 0 Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
Francés, Refuerzo de Instr. o Cambios Sociales y Género
Religion o Valores Eticos

3°de E.S.O. -P.M.AR.

Ambito Sociolingiistico: (Lengua Castellana, Geografia e Historia)

Ambito Cientifico-matematico: (Matematicas, Fisica y Quimica)
Tecnologia:

Ambito Inglés:

Tutoria Orientador:

MATERIAS CON EL GRUPO DE REFERENCIA

Educacidn Fisica:

Tutoria lectiva con el grupo de referencia:
Educacidn para la Ciudadania y los D. H.
OPTATIVA Francés/TIC

Religion/Valores Eticos

Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado.
Alumnado destinatario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del real decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de
las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de ESO. En este caso el programa se

desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.
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b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de ESO. En este caso el programa se
desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de ESO, no
estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un PMAR para repetir
tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, y en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial, se podrd proponer la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos o alumnas que se
encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via
ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

Con caréacter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacién al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que
presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de
un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicién de las
competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador
del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

En la evaluacién extraordinaria de septiembre se comprobara la matricula de los alumnos ya
propuestos y se decidira de forma definitiva en aquellos casos que lo necesiten..

En la evaluacidn inicial de los cursos 2° y 3° se decidira la incorporacion de aquellos alumnos
0 alumnas que se encuentren repitiendo y que, tras haber agotado previamente otras medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO
por la via ordinaria.

En la Segunda evaluacion los equipos educativos propondran una serie de candidatos que
cumplan los requisitos legales y den un perfil académico adecuado, para iniciar las entrevistas y
valoracion durante le tercer trimestre.

En la evaluacion final se hara la propuesta definitiva.

En todo caso, la incorporacién al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagdgica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente,

La propuesta se notificara por escrito, y una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre
0 persona que ejerza su tutela legal, se recogera por escrito la firma de su consentimiento y
COMpPromiso o no.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la
decisién que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.
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9.4.2.4.2 La programacion de los &mbitos.

La programacion de los ambitos cuentan con la especificacion de metodologia, contenidos y
criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada
ambito y su vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes, y se incluyen
en las Programaciones Didacticas de los Departamentos que los imparten.

A continuacidn destacamos algunos aspectos metodolégicos y organizativos comunes:

A. METODOLOGIA

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccion de aquellos
aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y
que contribuyan al desarrollo de las competencias clave, destacando por su sentido practico y
funcional.

b) Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la
seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para
aprender a aprender. Asimismo, se fomentard la comunicacion, el trabajo cooperativo del
alumnado y el desarrollo de actividades précticas, creando un ambiente de aceptacion y
colaboracion en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y
motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el tratamiento
de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los
aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y
alumnas.

B. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las particulares condiciones en las que se desarrollan el programa permiten prestar al alumnado
que le cursan ayudas pedagdgicas singulares. La agrupacion de algunas materias en ambitos facilita el
planteamiento interdisciplinar, respetando la logica interna y el tratamiento de contenidos vy
actividades de las diferentes materias que conforman el &mbito. Facilita también la coordinacion entre
el profesorado y el conocimiento de las caracteristicas de cada alumno, ya que se incrementa el tiempo
que el profesorado pasa con el mismo grupo.

La reduccion del nimero de alumnos en el grupo permite una atencion mas personal e
individualizada, lo cual facilita la aplicacion de estrategias didacticas de ajuste y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas de cada alumno. A su vez el clima social del
aula se ve favorecido y el alumnado puede manifestar de una manera mas abierta sus opiniones,
dificultades, etc.

Por otra parte, por las propias caracteristicas del alumnado que cursa este programa el
aprendizaje ha de ser lo mas funcional posible. Es fundamental, pues, que perciban la conexion que
existe entre los contenidos que deben aprender y el mundo que les rodea, desde los puntos de vista
cientifico, social, cultural y tecnoldgico. Partir de aspectos concretos para posteriormente profundizar
y aumentar el grado de complejidad. Desde el Departamento de lengua, y a propuesta del equipo
directivo, se impartira una clase de refuerzo de la asignatura a séptima hora una vez a la semana que
tendré caracter voluntario para el alumnado. Este refuerzo tiene como objetivo fundamental afianzar
algunos de los conocimientos fundamentales del area de Lengua para que estos alumnos encuentren

“LE.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 88



menos dificultades cuando se incorporen a un 4° ordinario. El objetivo principal del curso es que los
alumnos de este grupo desarrollen habitos de trabajo y alcancen las competencias basicas necesarias
para poder cursar con éxito 4° de ESO.

PROGRAMACION AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO

PROGRAMACION AMBITO SOCIO-LINGUISTICO

PROGRAMACION AMBITO DE LENGUA EXTRAJERA (INGLES)

9.4.2.4.3 Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

OBJETIVOS

1. Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro y se sus grupo-
clase de referencia.

2. Contribuir al desarrollo de los aspectos personales, afectivos y sociales

3. Contribuir junto con su tutora en la coordinacion de las programaciones de los respectivos
profesores.

4. Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje de algunas areas.

5. Seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje con especial interés hacia los habitos y
actitudes positivos hacia el estudio, el razonamiento, la resolucién de problemas.

Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

ACTIVIDADES
Giraran en torno a cuatro ejes:

Integracién del alumno en el grupo y en el centro

- Funcionamiento interno del grupo

- Conocimiento mutuo.

- Favorecer que los delegados o subdelegados de sus grupos de referencia sean algin
alumno del programa.

Desarrollo y crecimiento personal

- Habilidades sociales: superar inhibiciones, miedos, vergiienza para hablar en publico,
saber escuchar, dialogar, debatir....
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- Autoconocimiento: conocer sus posibilidades y limitaciones, actitudes ante el éxito y el
fracaso, autocontrol, afrontar situaciones tensas..., empleo del tiempo libre..., saber tomar
decisiones de forma coherente y responsable.

Mejorar los procesos de aprendizaje
- Habitos de estudio, planificaciéon y organizacién del tiempo de estudio

- Trabajar algunos contenidos curriculares de 4° de ESO del area de Musica. y utilizar
para su abordaje las estrategias especificas de estudio.

- Habilidades béasicas de pensamiento: atencién, memoria, estrategias de célculo y
resolucion de problemas, etc.

Orientacion académica y profesional

- Modalidades de bachillerato, CF de grado medio, conocimiento del mundo laboral,
FPB. Educacion de Adultos, expectativas, intereses y preferencias; consejo orientador...
Esta actividad se tratara a lo largo del 2° trimestre

3.2.4.Criterios y procedimientos para la evaluacion y promocion.

La evaluacion del alumnado que curse un PMAR tendra como referente fundamental las
competencias clave y los objetivos de la ESO, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

La consejeria competente en materia de educacion garantizara que el alumnado con
discapacidad que participe en estos programas disponga de los recursos de apoyo que, con caracter
general, se prevean en el marco de la planificacion de la Administracion educativa

EVALUACION Y PROMOCION

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
ESO, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una de
las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final
de cada uno de los cursos del programa sobre la promocion o permanencia en el mismo e cada
alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion en
el mismo.

5. El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un PMAR promociona a tercer curso ordinario, o si continta
un afio mas en el programa para cursar tercero.

6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 relativo a la promocion del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio
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mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del decreto
111/2016, de 14 de junio.

MATERIAS NO SUPERADAS.

1. Dado el caréacter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacién a uno de estos programas.

2. Las materias no superadas del primer afio del PMAR se recuperaran superando las materias
del segundo afio con la misma denominacion.

3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente al mismo.

4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del PMAR debera
seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar
la evaluacion correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en
consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la
metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

9.4.3 Atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Entre las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo se contemplaran, entre otras:

9.4.3.1 Programas especificos para el tratamiento personalizado

Programas especificos para el tratamiento personalizado que son el conjunto de actuaciones que
se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia
personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Estos
programas requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida

9.4.3.2 Adaptaciones de acceso al curriculo

Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales,
que suponen la provisién o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y
alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen
modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacion y a la
participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

9.4.3.3 Programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion

Programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para
el alumnado con altas capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo.

9.4.3.4 Adaptaciones curriculares

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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a.- Alumnado con necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
discapacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial. (DIS)

b- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema o con necesidades de compensacion
educativa educativo; se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico. Cuando presenten graves carencias en la lengua castellana, recibiran una
atencion especifica que sera simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que
compartird el mayor namero del horario escolar.

c.- Alumnado con dificultades de aprendizaje. (DIA)

d.- Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACC)

9.4.3.4.1 Adaptaciones Curriculares No Significativas:

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en
relacion con la programacion, del &mbito/area/materia/médulo objeto de adaptacion, del grupo en que
se encuentra escolarizado: en educacién secundaria obligatoria, un desfase curricular de al menos un
curso en la materia objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado (entendida
como el ultimo curso aprobado) y el curso en que se encuentra escolarizado

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del
ambito/area/materia/médulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en los aspectos metodolégicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias
de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del
alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo.

Las adaptaciones individuales requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida y no afectaran a la consecucion de
las competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion de la propuesta pedagdgica o programacion
didactica correspondiente del &ambito/area/materia/moédulo objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion vy titulacién del alumnado con ACNS tendran como referente
los criterios de promocidn y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia/mddulo que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACNS serd llevada a cabo por el profesorado de las
ambito/area/materia/médulo adaptados con el asesoramiento del departamento de orientacion.

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

La ACNS tendra que estar cumplimentada y blogueada antes de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

9.4.3.4.2 Adaptaciones Curriculares Significativas:

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion
de los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/modulo adaptado. De esta forma, pueden
implicar la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el
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area/materia/modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedag6gica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. En aquellos casos en los que el citado
informe no recoja la propuesta de esta medida sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna serd evaluado en el area/materia/modulo adaptado de acuerdo con los
objetivos y criterios de evaluacién establecidos en su ACS. Las decisiones sobre la promocion del
alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios de promocién establecidos en su ACS segun el
grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta otros
aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.
Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion establecidos
en su ACS. Podréan obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos alumnos o alumnas que hayan
finalizado la etapa con ACS en una 0 mas materias, siempre que el equipo docente considere que
dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En
el caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres areas
con ACS que tienen como referente el curriculo de educacion primaria) que le impida alcanzar los
objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencién del titulo

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con que presenta un desfase curricular
superior a dos cursos en el area/materia/modulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado, o presenta limitaciones funcionales
derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicién de los objetivos y
criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educacién
especial, con la colaboracion del profesorado del area/materia/médulo encargado de impartirla y
contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/médulo
correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista en educacion especial y el
asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

La evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el
profesorado especialista en educacion especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada
antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea
evaluado en funcion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

9.4.3.4.3 Adaptaciones Curriculares Individualizadas

Las ACI suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular de los Centros
Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de educacion especial
en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de
desarrollo o espacio vital donde debe dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en
modalidad C o D.

9.4.3.4.4 Adaptaciones Curriculares Para El Alumnado Con Altas Capacidades Intelectuales
Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion:
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a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion
didactica y que suponen una profundizacién del curriculo de una o varias
ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por
tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacion son modificaciones de la programacion didactica con la
inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicion
especifica de los criterios de evaluacion para las areas o materias objeto de adaptacion.
Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el
cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién
de formulas organizativas flexibles.

Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacion requeriran de un informe de evaluacién
psicopedagogica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado
del &mbito/area/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de
ampliacion sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas
adaptadas con el Asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de
estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias

9.4.4 Consideraciones_generales.

9.4.4.1 Criterios para la organizacion del aula de apoyo a la integracion.

Entendemos que los tiempos de apoyo individual de los alumnos con necesidades educativas
especiales, dentro y fuera del aula, deben estar adaptados a las caracteristicas de cada alumno y a la
interaccion del mismo con los contenidos curriculares y con el grupo-clase:

1°.- Se valorara la posibilidad del alumno/a de seguir la programacién didactica del aula de
forma directa o con adaptaciones no significativas.

2°.- En los casos en los que el profesor/a de las areas instrumentales elabore una adaptacion
curricular significativa y planifique actividades para su desarrollo, seran apoyados fuera del aula
en la aplicacion de aquellos aspectos de la programacion que mas disten del trabajo desarrollado
con el grupo de referencia.

En todo caso las decisiones de los diferentes aspectos que configuran la propuesta
fundamentalmente la seleccion de objetivos y contenidos - deben presidirlas los principios de
normalizacidn, integracién y no discriminacion para el alumno o alumna tanto desde la perspectiva
psicolégica (competencias, capacidades, intereses y motivaciones) como social.

Los apoyos fuera del aula se impartiran en el aula de pedagogia terapéutica. Se consideran los
espacios mas adecuados por contar con ordenadores y materiales especialmente adaptados para
trabajar con el alumnado que presenta NEE.

9.4.4.2 Orientaciones para la Atencion del Alumnado con NEAE

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica atendera al alumnado en base a los
siguientes criterios:
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- Alumnado de NEE valorado por el Departamento de Orientacion del centro y/o por el equipo
de Orientacion de zona, que posee Dictamen de Escolarizacion donde se recoja la modalidad de
escolarizacion

- Tener un retraso significativo respecto al grupo-clase en las areas instrumentales: lengua,
matematicas e inglés.

- Alumnado que posee dificultades en alguna capacidad béasica (atencidn, lectoescritura,
percepcion, memoria...) y precise el disefio y desarrollo de programas de recuperacion y/o
mejora.

- Cuando el Aula de Apoyo a la Integracion no pueda dar respuesta al alumnado con dificultades
de aprendizaje, la Jefatura de Estudios, asesorada por el Departamento de Orientacion,
organizara un sistema de refuerzo paralelo.

9.4.4.3 Organizacion del Aula Especifica de Educacion Especial

Los criterios que se han seguido para asignar a los alumnos al aula han sido por las capacidades
y necesidades que presentan y no por su edad cronoldgica, escogiendo de esta manera una de las
opciones que ofrece la Orden de 19 de Septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del
P.CC de los Centros Especificos de Educacion Especial y las Programaciones de Aula Especifica de
Educacion Especial en Centros Ordinarios, asi como también la Orden del 25 de julio de 2008, por la
que se regula la Atencién a la Diversidad en Andalucia.
Las caracteristicas que unen a estos alumnos son:

-Presentar NEE por TGD derivadas del espectro autista.

-Capacidad cognitiva con dificultades moderadas, teniendo que tomar como referentes el

curriculo de la Educacién Primaria, y en algunos aspectos el curriculo de la Educacién Infantil.

-Capacidad de comunicacion, necesitando mejorar la intencion comunicativa.

-Capacidad de interaccion social baja, por lo que tenemos que usar nuevamente los curriculos de

Educacién Primaria e Infantil.

9.4.4.4 Organizacion de otros recursos.

9.4.4.4.1 Aula de audicion y lenguaje

Las necesidades del audicion y lenguaje se cubren tal y como se han especificado anteriormente
en recursos y organizacion del PAD. De tal manera que dichas necesidades estan cubiertas por la
logopeda.

En la reunion inicial del Equipo Educativo donde se encuentran escolarizados los alumnos con
necesidades especificas de AL, se concretan las propuestas en funcién de dichas necesidades y se
acuerda el horario de atencion.

9.4.4.4.2 Interpretacion de signos

El Personal Técnico Intérprete de Lenguaje Signos Espafiol (ILSE) es un profesional que
transmite la informacion auditiva que se establece dentro del aula y que sirve de puente comunicativo
entre le profesorado y el alumnado sordo y entre éste y sus comparfieros oyentes.

El intérprete no debe asumir el papel del profesor, pero puede colaborar en la elaboracion de
materiales que faciliten la ensefianza y el aprendizaje de la lengua de signos, favoreciendo asi la
comprension y la comunicacion, y estableciendo una buena conexion entre el alumnado sordo y la
comunidad oyente.

El ILSE, como un recurso mas de apoyo en los IES, se coordinara con el Departamento de
Orientacion, quedando adscrito al mismo.

El ILSE debe organizarse su horario repartido entre:

- Horas destinadas a la interpretacion propiamente dicha (20 h semanales)
- Horas de preparacion (5 h semanales)
- Horas para actividades escolares, extraescolares, de colaboracion... (5 h semanales)
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En total son 25h semanales de permanencia en el Centro.

La distribucién horaria entre las distintas areas 0 materias se decidira segun las necesidades del
alumnado, el grado de dificultad de la materia y con el asesoramiento de Equipo Educativo y Dep. de
Orientacion.

Alumnado que atiende.

El PTILSE atendera a al alumnado con deficiencia auditiva en todos sus grados. Hay que tener
en cuenta que no todo el alumnado sordo necesita un intérprete en la misma medida, ya que su
pérdida auditiva, su nivel de autonomia, sus posibilidades de lectura labial y su dominio de la lengua
de signos es diferente.

Funciones del PTILSE
El PTILSE, como cualquier profesional, debe asumir una serie de funciones, entre las que
destacamos las siguientes:
e Cumplir las normas del codigo deontoldgica del ILSE.
¢ Respetar el caracter confidencial de su actividad.
o Preparar los materiales y elementos necesarios para el desarrollo de su trabajo
e Interpretar de la lengua castellana oral a la LSE y viceversa dentro del marco educativo,
sirviendo de nexo comunicativo entre el profesorado y el alumnado con deficiencia auditiva, y
entre este Ultimo y sus comparieros.
o Facilitar el acceso de los alumnos sordos al curriculum, garantizando el puente de
comunicacion entre el profesorado y el alumnado sordo.
o Canalizar cualquier duda que el alumno tenga hacia el profesor correspondiente, manteniendo
su papel como intermediario sin interferir en las funciones docentes.
¢ Reforzar la participacion del alumno en todas las actividades no contempladas en sui horario
lectivo: clases de apoyo, salidas del centro y actividades propias del centro
¢ Apoyar al alumnado en todas aquellas gestiones y actividades que refuerzan su integracion en
el centro.
e Realizar la funcion de intermediacion comunicativa entre el profesorado y el alumnado sin
interferir la relacione entre ambos, manteniendo una actitud imparcial
e Coordinarse con el profesorado del aula para la anticipacion de temario o la actividad, y su
aclaracion linguistica.
e Asesorar y colaborar con el equipo docente del aula para la adecuacion de la misma a las
posibilidades del alumnado sordo escolarizado.
o Informar al claustro y al alumnado de su presencia en el centro y en el aula con el fin de
favorecer las condiciones ambientales necesarias para el desarrollo de sus funciones.

9.4.4.4.3 PTIS, con perfil de monitor/a de educacion especial.

El aula especifica de nuestro centro pasé de ser catalogada como plurideficiente a ser un aula
especifica con perfil preferentemente TEA (Trastorno de Espectro Autista). Esto quiere decir que,
preferentemente, su alumnado sera de perfil autista. Podemos pensar que es debido a que el centro
adscrito CEIP Maestra Angeles Cuesta ya tiene un aula de este tipo.

Aungue no hay un autista igual a otro, pues la disparidad de sintomas y grado de afectacion es
mucho mayor de lo que se suele pensar, se considera terapéuticamente como la mejor opcién para las
personas con autismo la maxima integracion e inclusion, ya que es una forma de contrarrestar su
discapacidad. De todos modos podemos resumir en grandes trazos la sintomatologia en la siguiente
triada:

— Trastornos para entablar relaciones sociales.
— Trastornos cualitativos en la comunicacion.
— Patrones de conductas e interés restrictivos, repetitivos o estereotipados.
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Estas son las razones por las que el autismo requiere un conocimiento muy especifico para
atenderlo correctamente y no s6lo como profesional de la educacion sino también como personas que
conviven con autistas.

De aqui la importancia de la figura del PTIS que atienda, acompafie, supervise y vigile al
alumnado buscando la mayor normalizacion e inclusion.

9.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIAD.

La evaluacién se efectuard a dos niveles:

Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan.

Evaluacidn del plan propiamente dicho.
El objetivo de esta evaluacion sera la de analizar con una periodicidad anual, preferentemente al final
de cada curso, la adecuacion de éste a la realidad del Centro, y disefiar las modificaciones pertinentes
en cuanto a alumnado Yy recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.
El proceso a seguir seré el siguiente:

1. Andlisis y evaluacidn en las reuniones de orientacion, equipos docentes y evaluacion.

2. Puesta en comun en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

3. Elevacion de conclusiones y posibles modificaciones en el Claustro de Profesores para su
conocimiento.

4. Inclusidn de las valoraciones en la Memoria de Final de Curso. Si las condiciones del Centro
se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo escolar, se procederia a realizar las
modificaciones oportunas.
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Como instrumento de seguimiento y evaluacion del PAD utilizaremos la siguiente hoja de

valoracion y analisis del mismo.

EFECTIVIDAD

Sl

NO

OBSERVACIONES

1. ¢Se han conseguido los objetivos generales planteados inicialmente?

2. ¢Se han conseguido los objetivos especificos planteados en el plan de
atencion a la diversidad?

- Relacionados con el centro.

3. ¢Se han llevado a cabo las medidas de atencion a la diversidad
desarrolladas en el plan?

- Relacionadas con las medidas metodoldgicas.

4. ¢ Se han utilizado todos los recursos necesarios para dar respuesta a los
alumnos con NEAE?

- Funciones y recursos de los especialistas

5. ¢Asisten los alumnos/as al aula de pedagogia terapéutica en los horarios
establecidos?

6. ¢Ha existido coordinacién por parte de todos los profesionales que
trabajan y atienden a los alumnos con NEAE?

7. ¢Ha sido adecuado y se ha cumplido el horario de los alumnos/as que
asisten al aula de apoyo a la integracion?

8. ¢El agrupamiento de los alumnos de atencion a la diversidad ha sido

satisfactorio?

10 LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION

POSITIVA.

10.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la

evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiréan el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion. Las actividades consistirdn en la realizacion de ejercicios
practicos, resimenes de temas, lectura de libros, asi como la realizacion de pruebas escritas sobre los

contenidos de las materias no superadas.
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En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutora, y el profesorado de la materia
correspondiente, que tendra en cuenta la evolucién del alumno/a en el presente curso.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignard a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la
materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
1.- Objetivo general

Establecer y poner en marcha un Programa de Recuperacion de Aprendizajes no Adquiridos,
consensuado con los diferentes Departamentos Didacticos, que marque unas lineas de actuacion
minimas y comunes a todas las Areas y materias y que, al mismo tiempo, se convierta en instrumento
que contribuyan de forma eficaz a facilitar al alumnado la adquisicion de los contenidos y
competencias clave que le permitan recuperar las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

2.-Objetivos especificos:

1. Designar a las personas responsables da las diferentes actuaciones que contiene el
programa.

2. Nombrar un coordinador de este plan que sera designado Tutor de pendientes.

3. Establecer un calendario de actuaciones comuin para todos los departamentos
didacticos, que incluya la realizacion de todos los instrumentos de evaluacion, de forma
que pueda haber una mejor coordinacién entre los periodos de evaluaciones ordinarios y
los de materias pendientes.

4.- Poner en conocimiento del alumnado y de sus familias toda la informacion
concerniente a los diferentes aspectos que conlleva la recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos, en especial los referentes a instrumentos y criterios de calificacion,
temporizacion del proceso y contenidos minimos a alcanzar.

5.- Fomentar la implicacion y motivacion del alumnado en el proceso de recuperacion,
valorando, especialmente, su actitud positiva ante la realizacion de trabajos especificos.

6. Facilitar la difusion de este Plan entre el claustro de profesores, familias y alumnado.
3.- Criterios generales de actuacion

- Tutor de pendientes. A principio de cada curso escolar la Jefatura de Estudios, si existe

disponibilidad de personal, procedera a nombramiento de un profesor responsable de la

coordinacion del Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

- Elaboracién de listas de pendientes, que seran entregadas al tutor de pendientes, D.O. y
a los jefes de departamentos
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- Responsable. El jefe de cada departamento didactico sera el responsable de llevar a
cabo la coordinacion de todas las actuaciones que tienen relacion con el presente
programa. Por otra parte, el desempefio de las tareas referentes a entrega y recogida de
materiales, pruebas escritas y su calificacion, asi como la evaluacion parcial y final que se
haga sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado correrd a cargo del
profesor que imparte la materia en el curso escolar.

- EI Departamento elaborara un Plan que se entregara al alumnado y a sus familias.

Antes del 15 de octubre el jefe de departamento se reunird con el alumnado pendiente de
evaluacion positiva en alguna de las areas o materias de su departamento. En dicha reunion se
explicard le el contenido de este protocolo de recuperacién y se le daran las indicaciones precisas.

4.- Los contenidos minimos que se deben alcanzar

Las fechas de realizacion de pruebas o entrega de materiales, trabajos y demas instrumentos de
evaluacion. A tales efectos, se tendran en cuenta los plazos establecidos en el calendario del apartado
siguiente, que contempla una division del curso escolar en dos cuatrimestres: hasta finales de enero el
primero y hasta finales de mayo el segundo.

Criterios de calificacion. En este apartado, se propone que las actividades que se entregan al
alumno para su realizacion en los periodos establecidos (primera semana de noviembre para el primer
cuatrimestre y primera semana de febrero para el segundo cuatrimestre) seran valoradas hasta un 40%
de la puntuacion total y las pruebas escritas hasta el 60%. La suma de las dos calificaciones sera la
calificacion correspondiente a cada convocatoria. Para la calificacion final de la materia a recuperar se
tendra en cuenta la calificacion de cada uno de los cuatrimestres, considerandose superada la materia
cuando aquélla sea igual o superior a cinco.

Si algin alumno no supera algin cuatrimestre, tendra la posibilidad de realizar otra prueba
escrita final para recuperar el cuatrimestre no superado.

El alumno que no obtenga una calificacion igual o superior a cinco en la convocatoria ordinaria
de junio, dispondra de la convocatoria extraordinaria de septiembre, en la que Unicamente debera
realizar la prueba correspondiente a los contenidos no superados. Todo ello quedara recogido en el
correspondiente informe individualizado que se entrega a las familias

5.- Calendario de entrega de materiales y realizacion de pruebas

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Entrega de 1% semana de noviembre 1% semana de febrero
actividades
Recogida de Ultima semana de Primera semana tras
actividades diciembre (antes de las [ vacaciones S. Santa(2017 1°
vacaciones) semana abril)
Examen Ultima semana de enero Ultima abril — Primera de
mayo
(si lo considera
adecuado el Dpto.) (aprox. un mes tras la
recogida actividades)
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6.- Informacién al alumnado y a las familias

Al igual que en los procesos de evaluacion correspondientes a cada uno de los periodos
ordinarios, las familias deben recibir una informacion completa sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos en aquellas materias cuyo aprendizaje no ha sido adquirido por éste y
sobre las calificaciones obtenidas en los dos cuatrimestres sefialados anteriormente. Los momentos en
que se efectuara esta informacion son las reuniones de tutoria que mantenga el tutor con las familias y
en la entrega de calificaciones de la 22 y 3? evaluaciones. A las familias de aquellos alumnos que no
hayan recogido el material de trabajo correspondiente a la primera semana de noviembre se les
informara de tal circunstancia en el acto de entrega de calificaciones de la 12 evaluacion. También se
recogeréa este hecho en el Acta de evaluacion del grupo al que pertenece

10.2 BACHILLERATO

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de refuerzo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente
a dicho programa. A tales efectos los departamentos de coordinacion didactica elaboraran dicho
programa para cada alumno o alumna que lo requiera, a través del cual el alumnado pueda profundizar
en el conocimiento de la materia y el profesorado evaluar los conocimientos adquiridos. En el caso de
que la materia pendiente tenga igual denominacion o incluya conocimientos de la materia de segundo,
el seguimiento de dicho plan sera responsabilidad del profesor o profesora que imparte la materia en
segundo curso en el grupo al que pertenece el alumno o la alumna. Teniendo en cuenta:

- La evolucion del alumno/a en el actual curso

- Realizacion de actividades ejercicios correspondientes al afio anterior.

- Prueba escrita sobre contenidos del curso no superado.

10.3 FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes programaciones
didacticas de los moédulos profesionales. En su elaboracion se determinara y planificara las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad
presencial la superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la tltima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la
sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo
y la sesion de evaluacion final.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a
clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga moédulos profesionales
no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuara con las actividades lectivas hasta la
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fecha de finalizaciéon del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada
afio.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro,
establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender
tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los mddulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo. La dedicacion horaria del profesorado a las actividades
de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada médulo profesional.

11 EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

11.1 EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente del centro, relacionadas
con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para
las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las Finalidades Educativas
del mismo, incluidas aquellas relativas a la promocion de la mejora de la convivencia en los centros.
La elaboracion y desarrollo del POAT constituye una de las tareas basicas para contribuir a la mejora
y a la calidad de la oferta educativa. Ademas, esta elaboracion no puede ser una actividad aislada y
abstracta, sino que debe partir de la valoracion de las necesidades de aquellos miembros a los que va
dirigida.

Entendemos la orientacién y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el profesorado y, por
ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el
profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto del profesorado como
aquellas otras que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el
proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aunque la orientacion y la tutoria de los alumnos sea una tarea compartida por el profesorado,
la figura del profesor tutor, como oOrgano de coordinacion docente, en muy necesaria en la
coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de
algunas funciones especificas.

11.1.1 El departamento de orientacion

11.1.1.1 Funciones generales:

Segun lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su Art. 85. el Departamento de Orientacion
asumird las siguientes funcion)

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del POAT

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya
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concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria.

11.1.1.2 Composicién

El Departamento de orientacién queda compuesto por los siguientes miembros:

- Jefe del Departamento de orientacion y a su vez el orientador del centro- Dos Maestras de
Pedagogia Terapéutica:

- Especialista en Pedagogia Terapéutica, Tutor/a del Aula Especifica.

- Dos Especialistas en Pedagogia Terapéutica, de Apoyo a la Integracion.

- PTILSE , Profesional Técnico en Interpretacion de Lenguas de Signos Espafiola.
- PT1Scon perfil de Monitor/a de Aula Especifica.

- Especialista en Logopedia.

- Tutora de 1° FP Baésica.

11.1.1.3 Coordinacion

El Departamento de Orientacion tendrd una reunion de caracter semanal, en la que se
coordinaran las actuaciones, informar de las actividades generales del Centro, casos de alumnos que
acuden al aula de educacion especial y apoyo a | integracion, nuevas propuestas de evaluacion,
valoracion de materiales, coordinacion general.

Coordinacion con equipo Directivo con la finalidad de integrar la orientacion educativa en la
vida del Centro, disefiar actuaciones comunes en relacidn a la accion tutorial y atencion a la diversidad
y servir de enlace entre los tutores y la Jefatura de Estudios. Para ello se podra utilizar alguna de las
horas que tiene semanalmente el Equipo Directivo para reunirse. En estas reuniones la informacion
debera ser fluida y en dos sentidos: el Orientador informara al Equipo Directivo sobre aquellas
actividades que esté coordinando, impulsando o llevando a cabo el Departamento de Orientacion, y el
Equipo Directivo mantendra informado al Departamento de Orientacion sobre todo aquellos aspectos
que afecte a la orientacion en el centro.

Coordinacion de Tutores del mismo nivel, coordinadas por Jefatura de Estudios y para disefiar y
desarrollar el Plan de Accion Tutorial y coordinar las actividades. La hora de incorporarse los
tutores/as de la ESO al DO sera a través de la hora lectiva de reunion semanal que tienen con el
orientador. Aquellos tutores/as de FPB, Bachillerato y de Ciclos Formativos no recogen en su horario
esta hora dispondran de cierta flexibilidad horaria, los recreos para poder realizar cualquier consulta y
de los casilleros de los mismos donde el orientador dejara informacion relevante para las tutorias de su

grupo.
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Reuniones con profesores de &mbitos de Programas de Mejora.

Reuniones de los Equipos Educativos, fundamentales para la optimizacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje. La coordinacion de los diferentes Equipos Educativos se realizara a través de
los tutores y en reuniones convocadas de forma ordinaria o con objetivos especificos: mejora de la
convivencia, medidas de atencién a la diversidad, Consejo Orientador... Especial mencion requieren
las sesiones de evaluacion. El orientador asistira a las sesiones de evaluacién de la ESO y coordinara y
potenciara la realizacion de dos acciones que se consideran de suma importancia:

El Jefe del Departamento de Orientacion forma parte ademas de los érganos de coordinacién
docente, como el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion, y el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

Desde el Departamento de Orientacion se hara un esfuerzo en mantener y establecer nuevas
relaciones y cauces fluidos de comunicacion con todos aquellos organismos, asociaciones,
instituciones, etc., que posibiliten la apertura del centro hacia su entorno. En este sentido se
mantendran contactos con Ayuntamiento y asociaciones de la localidad, CEP, Diputacién Provincial,
delegaciones provinciales de las consejerias implicadas en temas de salud, juventud, trabajo y asuntos
sociales, IES de la zona, Universidades, etc. Especial mencién hay que hacer a las relaciones con los
centros educativos de referencia y el Equipo de Orientacion Educativa: para ello vamos a potenciar las
reuniones de las Comisiones Zonales de Orientacion Educativa.

El Departamento de orientacion y mas concretamente el orientador del centro se convierte en
nexo de union entre el centro y su entorno por estar en una situacion privilegiada; la mayor parte del
horario lectivo destinados a actividades de orientacion, facilitandole el equipo directivo la asistencia a
reuniones fuera del centro en horario de mafana, siempre que sea convocada a las mismas.

El contacto con agentes externos al centro es continuo a lo largo de todos los trimestres, por ello
destacamos a continuacion los diferentes organismos que intervienen con la el jefe de dicho
departamento.

-EOE de Marchena: el ETPOEP convoca al menos 3 reuniones anuales, una al trimestre entre
los jefes de departamento de la zona (Arahal, Paradas y Marchena) y el EOE de la zona para
tratar aspectos del transito del alumnado de 6° de educacion primaria que llega al IES a
principio de curso.

-Orientadores/as de los IES de la zona (Arahal, Paradas y Marchena). Coordinando sus
actuaciones el ETPOEP dentro de un Programa Marco, entre ellas la Jornada de Orientacion en
4° ESO, visitando el alumnado escolarizado en dicho curso los ciclos formativos de grado
medio y superior de la zona.

-CEIPs de Marchena: formando parte del programa de transito al IES, participando en el
mismo tanto el jefe de estudios del IES como los miembros del DO, los cuales asistiran a dichos
CEIPs en el mes de junio para recabar informacién verbal del alumnado de 6° de educacion
primaria por parte de los tutores/as de los mismos y orientadores/as del EOE de referencia.

-Centro de salud de Marchena: organizando talleres de habitos de vida saludable, impartidos
por el personal del mismo, en los diferentes cursos de la ESO y las asesorias con la enfermera,
formando parte del programa Forma Joven, al cual nos inscribimos anualmente.

-Ayuntamiento de Marchena: psicdlogo del Area de Prevencion, Concejalia de educacion,
Asuntos Sociales, Juventud, Mediadora Intercultural y de inmigracion,...

-Cruz Roja: organizando talleres impartidos por dicha entidad y colaborando con diversas
actuaciones informativas, de sensibilizacion y solidarias.
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-Convenio Consejeria de Educacion y Empleo (Colaboracion SAE, Andalucia Orienta y
UTDELET): dirigidos principalmente al alumnado de 2° curso del ciclo formativo de grado
medio del IES y al alumnado de 4° de ESO Aplicado, ofreciéndole informacion sobre la
transicion a la vida activa y la orientacion laboral.

-Universidad de Sevilla y Universidad Pablo de Olavide: visita a la misma del alumnado de
4° ESO que esté interesado y de 22 Bachillerato.

-Universidades privadas: charlas informativas de dichos agentes a los alumnos/as de 2° de
bachillerato.

-Equipo técnico provincial de orientacion académica y profesional (ETPOEP): convocando
reuniones en la delegacion de Sevilla para tratar diferentes asuntos relacionados con la
orientacion y accion tutorial, usando sus recursos y asesoramientos especializados a través de
los Equipos de Orientacion Especializados (TEA, Motdricos, Sensoriales, Trastornos de
Conducta, etc.)

-Guardia Civil: charlas informativas para la prevencion de bullying, resgos en internet,
drogodependencia o violencia de género.

-Punto de informacion de la mujer del Ayuntamiento de Marchena: organizando
actividades complementarias y extraescolares a través de la coordinadora del Plan de igualdad
entre hombres y mujeres.

-Otros agentes y entidades que a lo largo del curso vayan a participar en las actividades del
centro.

11.1.1.4 Objetivos generales de la orientacion

11.1.1.4.1 Respecto al departamento

- Velar por la conservacion y gestion de los recursos de que dispone el Departamento, .atender a
las necesidades de recursos y la necesaria renovacion de los mismos y velar por la gestion del
presupuesto asignado y la ejecucion de gastos.

- Coordinar a los profesores/as a €l adscritos y atender sus demandas y necesidades y elevar sus
propuestas a los érganos implicados.

- Participar en los 6rganos del Centro en los que el orientador es miembro natural y elevar
propuestas relativas al D.O., a la accion tutorial, a la orientacion académica y profesional y a la
atencion a la diversidad.

- Colaborar con otros Departamentos en las actividades que sea necesario 0 se determinen
(Dpto. Actividades Extraescolares,...).

11.1.1.4.2 Respecto a los alumnos-as

- Desarrollar con alumnos directamente 0 a través de la tutoria los programas de tutoria y
orientacion en distintos aspectos de los mismos.

- Ayudar a los alumnos en la superacion de dificultades de orden personal o escolar que puedan
encontrar.
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- Facilitar informacién, formacién y orientacion, de forma colectiva e individual, de las
posibilidades educativas y profesionales al finalizar el ciclo o etapa educativa en la que se
encuentran.

- Asesorar en la toma de decisiones mediante el Consejo Orientador.

- Atender al alumnado de forma individual mediante el horario de atencién desde el
Departamento o previa concertacion de cita, en coordinacion con los tutores y tutoras de cada
grupo y/o los equipos educativos y tanto en aspectos referidos a su proceso de ensefianza-
aprendizaje, como respecto a otros relacionados con la accion tutorial, la orientacién académica
y profesional y la atencién a la diversidad.

- Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con NEAE y alumnos propuestos para
su incorporacién al PMAR y FPB, asi como colaborar en el proceso de adaptacion curricular y
de diversificacion curricular, y en su aplicacién, evaluacion y seguimiento.

11.1.1.4.3 Respecto a los profesores y centro

- Coordinar la labor tutorial y de orientacion académica y profesional y apoyar el trabajo de los
tutores/as en la aplicacion del POAT mediante la propuesta de materiales, asesoramiento e
intervencion directa con alumnado.

- Asesorar sobre cuantas cuestiones practicas de atencién a la diversidad, psicopedagdgicas,
metodoldgicas y organizativas le sean demandadas en cuanto al proceso de ensefianza-
aprendizaje y al tratamiento de la diversidad.

- Mejorar los procesos relacionados con la prevencion, anticipacion, planificacion y
coordinacion de la respuesta que se ofrece a los alumnos con NEE, los alumno/as extranjeros

- Fomentar la colaboracion entre tutores y tutoras y entre estos y sus equipos educativos y
Jefatura de Estudios, asi como la colaboracion en la planificacion, implementacion y evaluacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada grupo y de los alumno/as individualmente
considerados.

- Asesorar en los aspectos relativos a la evaluacion en sus distintas facetas, momentos y
ambitos, con actividades y procesos de evaluacion, recuperacion y refuerzo y promocion.

- Asesorar al profesorado en general, a los equipos educativos y los Departamentos Didacticos,
en cuantos aspectos sea necesario o demanden referidos al proceso de ensefianza-aprendizaje o
se deriven en las areas de la accion tutorial, de orientacion académica y profesional y de
atencion a la diversidad y de los programas contenidos en la presente programacion.

- Asesoramiento al Equipo Directivo, como 6rgano de Gobierno del Centro, el cual podra
solicitar asesoramiento al Departamento de Orientacién sobre todos los aspectos técnicos
psicopedagOgicos que consideren necesarios para hacer posible el desarrollo curricular
adecuado.

- Intervenir en los aspectos relacionados con la mejora de la convivencia en el centro.

11.1.1.4.4 Respecto a las familias

- Colaborar en el establecimiento de relaciones fluidas y cauces de comunicacion rapidos y
eficaces entre los tutores y el Centro y las familias.

- Colaborar en la relacién tutores-familia y en la solucién de problemas que afecten a la
educacion de sus hijos.

- Prestar asesoramiento respecto a la preparacion de las reuniones con los padres y colaborar en
la realizacion de las mismas, cuando se estime necesario.
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- Favorecer la participacion de los padres en actividades y programas organizados por el centro.

- Atender individualmente a los padres y trabajar conjuntamente con ellos cuando las
necesidades de su hijo/a asi lo requieran.

- Colaborar con el centro en las iniciativas de formacion de padres y madres que se pongan en
marcha.

- Informar y asesorar a los padres, tanto individual mente como en grupo, en todo lo referente a
la orientacién vocacional, académica y profesional de sus hijos.

11.1.1.4.5 Respecto a la zona educativa
- Coordinar la labor de evaluacion psicopedagégica de los alumnos-as.

- Propiciar actuaciones conjuntas con el E.O.E. de la zona (Programa de traspaso de
informacion de la Primaria a Secundaria, etc.) y con los Centros adscritos, sobre todo en lo
concerniente a linea de trabajo comunes en lo relativo a la accidn tutorial, la orientacion y la
atencion a la diversidad.

- Demandar asesoramiento e intervencién de especialistas del E.O.E., de los Equipos
Especificos y de otros organismos educativos de la zona o provincia. Estos servicios cuentan
con profesionales que pueden resultar necesarios para el IES en algin momento determinado
como son logopedas médicos y maestros de compensacion educativa, a la vez que aportan al
IES su vision de Zona.

- Fomentar las relaciones del Centro en su conjunto y, especialmente, en lo relativo a la accion
tutorial y a la orientacion, con los organismos e instituciones del entorno.

- Recabar la colaboracién de agentes externos en actividades relacionadas con la accion tutorial
y la orientacion académica y profesional.

- Favorecer la colaboracion del centro con instituciones del entorno préximo, especialmente con
los organismos relacionados con la consecucion de los fines de la presente programacion

11.2 LA ACCION TUTORIAL

Segun lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendrad un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias. El
nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico

Resumiendo, la accién tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion
y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
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La finalidad general de la tutoria serd contribuir a la personalizacién de la educacién y la

atencion a las diferencias individuales, ofrecer una respuesta educativa adaptada al alumno y orientar a
estos en relacion con las opciones académicas y profesionales. También se sefiala como finalidad de la
misma la de servir de nexo de union entre la familia y el centro por un lado y por otro ente todos los
profesores que atienden a un mismo grupos.

11.2.1 Funciones del tutor

El tutor o tutora desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el presente plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres 0
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, EIl horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado sera los martes por la tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Estas funciones son muy significativas tanto en cantidad como por su repercusion en el

proceso de desarrollo del alumnado, por tanto serd necesaria la complementacion de la misma
mediante un segundo nivel de orientacion representado por el Dpto. de Orientacién del Centro, que
tendra funciones propias que complementan y completan las asignadas a los tutores, como:

- Elaborar junto con los tutores el Plan de Accion Tutorial (PAT)

- Asesorar a los tutores en todas las cuestiones relativas a la tutoria y facilitarles material para el
desarrollo de sus actividades.
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- Participar en la sesiones de evaluacion de los grupos y colaborar en todas las actividades que
se deriven de la misma

- Coordinar todas las actividades de orientacion que se lleven a cabo en el centro con los
diferentes grupos.

- Participar en la evaluacion del PAT y proponer sus modificaciones.

11.2.2 Organizacion de la accién tutorial

Segun lo recogido en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, el horario de la tutoria en la educacion secundaria obligatoria sera de
cuatro horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91.1) del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, el horario dedicado a
las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

En la educacion secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias,
incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora a actividades con el grupo y
otra a la atencion personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas restantes incluidas en el
horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicaran, una hora a las entrevistas con la
familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

11.2.2.1 La atencion individual a los alumnos

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de los
alumnos los tutores mantendran entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos
y alumnas necesitados de una orientacion especial.

b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos
de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de
adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una
decision sobre su futuro académico y profesional seran objeto de una atencidn preferente.

c. Para facilitar la atencion individualizada para estos alumnos con necesidades especificas de
orientacion los tutores dispondran en su horario de una hora semanal.

d. En algunos casos, si se considera conveniente, asisten otros miembros del Equipo, el
orientador, algun profesor del ambito de atencion a la diversidad.. Para la atencién y
asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la colaboracién del
Departamento de orientacion.

e. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus
COMpPromisos.

f. En ocasiones, estas entrevistas se hacen necesarias con los delegados de curso: elaborar el
informe para la sesion de evaluacién, tratar la marcha de compromisos adoptados en el grupo,
etc.

11.2.2.2 La comunicacion con las familias

a. En el mes de octubre cada tutor mantendrd una reunion informativa con los padres de los
alumnos de su grupo. En el mes de abril, coincidiendo con el periodo de admision en centros
educativos, se desarrollard una segunda reunién informativa conducida por el Equipo Directivo.
b. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias con
el fin de atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes
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para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea
educativa que desarrolla el profesorado.

c. Las entrevistas pueden solicitarlas tutores, padres, representantes legales o alumnos, por
diversos medios, destacando el uso de la agenda siempre que sea viable. Otros medios son el
teléfono, SMS (a través del Programa Informatico Mensario), el correo ordinario o electronico
d. El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los
profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

e. Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en la adopcion de
medidas correctoras. Esta atencion personalizada implica que en ocasiones hay que obtener
informacién previa a la entrevista: consultar documentacion, pedir asesoramiento, solicitar
informacidn a los equipos educativos, etc.

f. También mantendran una comunicacion fluida con los padres de aquellos alumnos con pocas
posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas de que
disponen.

g. La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a promover
por todo el profesorado, a través del intercambio de informacién y de la busqueda de
compromisos mutuos.

11.2.2.3 Tareas administrativas:
- Consulta de expedientes académicos, informes y documentos del hsitorial

- Incorporar informacién al expedientes (datos aportados por la familia, datos médicos, etc.,
informes del area de atencion a la diversidad, etc.) cumplimentar todos los aspectos legales al
respecto.

- Mandar citaciones y enviar a las familias informacidn variada: calificaciones, avisos

- Cumplimentar los partes de falta de asistencia y actuaciones contra la convivencia del Centro,
axial como boletines, informes y actas de evaluacion, e introducirlos en Séneca.

- Redactar las actas de las sesiones de coordinacion de los E.E. y de evaluacion.

11.2.2.4 Coordinacion de la accion tutorial

COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

La figura del tutor, como Organo de coordinacion docente del profesorado del grupo
contemplado en el Reglamento Organico de los IES, tiene como mision principal en este &mbito de
competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del
alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los
alumnos y de la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al profesorado del
grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de
manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente
del mismo.

Reuniones de tutores/as de la eso con el orientador. El contenido de estas reuniones versara
sobre los siguientes aspectos:

- Seleccidn y elaboracion de material para desarrollar las tutorias lectivas en cada grupo de la
ESO y seguimiento del desarrollo de las actividades realizadas.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.
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- Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion y postevaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cualquier cuestion que redunde en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

La hora de incorporarse los tutores/as de la ESO al DO serd a través de la hora lectiva de
reunion semanal que tienen con el orientador. Aquellos tutores/as de Bachillerato, de CFGM vy de
adultos que no recogen en su horario esta hora dispondran de los recreos para poder realizar cualquier
consulta y de los casilleros de los mismos donde el orientador dejard informacion relevante para las
tutorias de su grupo.

11.2.3 Caracteristicas de la accién tutorial

A la hora de elaborar el PAT de un centro se debe partir de una concepcion planificadora centrada
en las necesidades concretas y actuales de los alumnos del centro en cuestion. Una planificacion
centrada en las necesidades viene configurada por las siguientes caracteristicas:

Realista: debe responder a las necesidades que se den en un momento determinado y en el
alumnado de un centro concreto. -

Posible: que no sea tan ambicioso que supere las capacidades y disponibilidad del profesorado y
del centro.

Integrado en el curriculo: ha de poseer la capacidad de articularse con los demas componentes
del Plan de Centro.

Consensuado: debe recoger las decisiones que los profesores han estimado como las mas
idéneas para conseguir aspectos formativos del alumnado.

Participativo: el fundamento de las actividades debe ser la interaccion tutor-alumno. Para que la
participacion sea posible han de recogerse las aportaciones que al desarrollo de la accién tutorial
hagan los alumnos.

Interdisciplinar: los temas han de tratarse teniendo en cuenta las interrelaciones que existen
entre unos y otros. El tutor asumira el papel coordinacion de la accion interdisciplinar del
profesorado.

Flexible: las caracteristicas anteriores requieren que el desarrollo de una actividad no esté
previamente programada mediante una secuencia rigida.

Revisable: el principio de que la actividad debe responder a la necesidad real, exige una
valoracion continua a lo largo del proceso y, consecuentemente, la modificacién de aquellos
aspectos o actuaciones que no conduzcan a satisfacer alguna necesidad.
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11.2.4 Objetivos de la accion tutorial.

- Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase con el fin de hacer
mas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a las caracteristicas de cada grupo.

- Facilitar la integracion del alumnado en su grupo-clase y en el Centro, promoviendo tanto la
actuacion responsable en la marcha de su grupo como la participacién activa en las actividades
organizadas a nivel de Centro.

- Desarrollar unos programas de orientacion que permitan que cada alumno pueda ir realizando
el proceso de toma de decisiones responsablemente y con conocimiento de sus capacidades y de
las ofertas que se le presentan, tanto en el &ambito escolar como profesional.

- Potenciar el seguimiento del proceso individual realizado por cada alumno y la atencion a las
necesidades diversas derivadas del mismo.

- Aunar los esfuerzos del equipo educativo en el planteamiento de unos valores que les ayuden a
Ser personas y a convivir y comportarse adecuadamente en sus relaciones dentro de los grupos.

- Favorecer la formacion del tutor para que pueda desempefiar sus funciones de la forma mas
adaptada a las caracteristicas de su grupo de alumnos

11.2.5 Hora de tutoria lectiva con alumnos

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para el
analisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio grupo, sobre el
funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la dinamica escolar y sobre el
futuro académico y profesional.

Esta Temporalizacion estara sujeta a posibles modificaciones, en funcién de la organizacién de
talleres, de los diferentes temas transversales (educacién para la salud, para la paz, educacién en
valores,....), los cuales estaran impartidos por agentes externos al centro, o la inclusion de tematicas
no previstas en funcién de la deteccion de necesidades.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la estructuramos

en cinco blogues principales:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el Instituto

2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del Instituto

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion

4. La orientacion y apoyo en el aprendizaje

5. La orientacion académica y profesional

11.2.5.1 Temporalizacién de la accidn tutorial en la ESO por niveles

CALENDARIO

ACTIVIDADES DE 1°ESO EN HORA DE TUTORIA LECTIVA

Septiembre

Jornada de Acogida del alumnado y presentacion de la Accién Tutorial al alumnado
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Cuestionario Individuales de inicio de curso

Octubre Preparacion eleccion de Delegado/a y Subdelegado/a
Normas de convivencia: elaboracion
PROGRAMA de Habitos y Técnicas de Estudio
Noviembre |PROGRAMAS de Habitos y Técnicas de Estudio
Programa de Educ. en Valores: Educ. para la Igualdad
(Dia 25 de Noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género)
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Diciembre |PROGRAMAS de Habitos y Técnicas de Estudio
DIA DE LA DISCAPACIDAD; CUERDAS-TALLER AULA ESP.
TALLER EDUCACION-SOCIOEMOCIONAL : Autoestima
Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion de
Evaluacion con el Alumnado
Enero (Dia 30 de Enero: Dia Internacional de la No Violencia)
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Febrero TALLER EDUCACION-SOCIOEMOCIONAL: Habilidades Sociales
TALLER EDUCACION-SOCIOEMOCIONAL: Resolucion de Conflictos
Marzo PROGRAMA DE EDUC. EN VALORES: Taller Intercultural Inmigracion Ayuntamiento
(Dia 21de Marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial)
TALLER EDUCACION-SOCIOEMOCIONAL: Bullying
Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion de
Evaluacion con el Alumnado
Abril Programa de Educ. en Valores: Prevencion Tabaquismo ” (Dia 4 de Abril: Dia Mundial de la
Salud)
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Mayo Programa de Educ. en Valores: Utilizacion del Ocio y Tiempo Libre en vacaciones
Junio Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion de

Evaluacion con el Alumnado

Evaluacion del PAT y propuestas de mejora para el préximo curso
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CALENDARIO

ACTIVIDADES DE 2°ESO EN LA HORA DE TUTORIA LECTIVA

Septiembre

Jornada de Acogida del alumnado y presentacion de la Accién Tutorial al alumnado

Cuestionario Personal

Octubre

Preparacion eleccion de Delegado/a y Subdelegado/a
Taller de Habilidades Sociales: Aprender a relacionarse

Pelicula “Cobardes”

Noviembre

Taller de Habilidades Sociales: Prevencion Bullyimg y asertividad.
(Dia 25 de Noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género)
SENSIBILIZACION RECICLAJE

Diciembre

Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion
de Evaluacién con el Alumnado
DIA DE LA DISCAPACIDAD;

Programa de Educ. en Valores: Prevencion Alcohol y Drogas

Enero

Programa de TTI
Programa de Educ. en Valores: Educacion para la Paz y No Violencia

(Dia 30 de Enero: Dia Internacional de la No Violencia)

Febrero

Programa de Educ. en Valores: Andalucia, nuestra tierra
(Dia 28 de Febrero: Dia de Andalucia)
SENSIBILIZACION RECICLAJE

Marzo

Programa de Educ. en Valores: Taller Intercultural
(Dia 21 de Marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial)
Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion

de Evaluacion con el Alumnado

Abril

Programa de Educ. en Valores: Habitos de Vida Saludable (Dia 4 de Abril: Dia Mundial de
la Salud)
SENSIBILIZACION RECICLAJE

Mayo

Programa de OAP: Opciones académicas al terminar 2° ESO
Programa de Educ. en Valores: Utilizacion del Ocio y Tiempo Libre en vacaciones
SENSIBILIZACION RECICLAJE

Junio

Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion
de Evaluacién con el Alumnado

Evaluacion del PAT y propuestas de mejora para el préximo curso
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CALENDARIO

ACTIVIDADES DE 3°ESO EN LA HORA DE TUTORIA LECTIVA

Septiembre Presentacion del curso (Programacion de la Accién Tutorial)
Cuestionario Personal
Octubre Preparacion eleccion de Delegado/a y Subdelegado/a
Normas de Convivencia: Derechos y deberes
Programa de Mejora de la Convivencia y Cohesion del grupo.
Noviembre Programa de TTI.
Programa de Educ. en Valores: Prevencion Violencia de Género
(Dia 25 de Noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género)
Programa de Mejora de la Convivencia y Cohesion del grupo.
Programa de habitos saludables. Cruz Roja.
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Diciembre Programa de OAP: Conocimiento de si mismo
Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion
de Evaluacion con el Alumnado
Enero Programa de Educ. en Habitos Vida Sana: Sexualidad
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Programa de Educ. en Valores: Educacion para la Paz y la No Violencia
(Dia 30 de Enero: Dia Internacional de la No Violencia)
Febrero Programa de OAP
Programa de Educ. en Valores: Prevencion Drogodependencias
Marzo Programa de Educ. en Valores: Taller Intercultural
(Dia 21 de Marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial)
Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion
de Evaluacion con el Alumnado
Abril Programa de Educ. en Habitos Vida Sana: Alimentacion y Nutricion
(Dia 4 de Abril: Dia Mundial de la Salud)
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Mayo Programa de OAP:
Programa de Educ. en Habitos Vida Sana: Drogas
Junio Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion

de Evaluacion con el Alumnado

Evaluacion del PAT y propuestas de mejora para el préximo curso
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CALENDARIO ACTIVIDADES DE 4° ESO EN LA HORA DE TUTORIA LECTIVA
Septiembre Presentacion del curso (Programacion de la Accién Tutorial)
Cuestionario Personal
Octubre Preparacion eleccion de Delegado/a y Subdelegado/a
Normas de Convivencia: Derechos y deberes
Programa de TTI. Autoconocimiento — Personalidad y expectativas
Noviembre Programa de TTI. Autoconocimiento — Personalidad y expectativas
Programa de Educ. en Valores: Prevencion de Violencia de Género
(Dia 25 de Noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género)
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Diciembre Programa de Educ. en Valores: Alcohol y Drogodependencias
Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion
de Evaluacion con el Alumnado
Programa de Educ. en Valores- Prevencion de Conductas Violentas. Cruz Roja.
Enero Sesion de Post-evaluacion
Programa de TTI. Autoconocimiento — Mejorar en el Estudio
Programa de Educ. en Habitos Vida Sana: Sexualidad.
Educ. en Valores: Educacion para la Paz y la No Violencia
(Dia 30 de Enero: Dia Internacional de la No Violencia)
Febrero Programa de OAP: Y después de 4° ESO ;qué?
Programa de Educ. en Valores- Prevencién de Conductas Violentas
Marzo Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion
de Evaluacion con el Alumnado
Abril Sesion de Post-evaluacion
Programa de Educ. en Valores- Prevencion de Conductas Violentas (Dia 4 de Abril: Dia
Mundial de la Salud)
Programa de Educ. en Valores- Prevencién de Conductas Violentas
Mayo Programa de OAP: Estrategias de insercion laboral
SENSIBILIZACION RECICLAJE
Junio Sesion de Pre-evaluacion (autoevaluacion y evaluacion del grupo). Preparacion de Sesion

de Evaluacion con el Alumnado

Evaluacion del PAT y propuestas de mejora para el préximo curso
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11.2.5.2 Tutoria especifica con PMAR y FPB

11.2.5.2.1 Objetivos

1. Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro y se sus grupo-
clase de referencia.

2. Contribuir al desarrollo de los aspectos personales, afectivos y sociales

3. Contribuir junto con su tutora en la coordinacion de las programaciones de los respectivos
profesores.

4. Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje de algunas areas.

5. Seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje con especial interés hacia los habitos y
actitudes positivos hacia el estudio, el razonamiento, la resolucion de problemas...

6. Analizar la marcha del grupo y las incidencias que puedan sugir.

11.2.5.2.2 Actividades
Giraran en torno a cuatro ejes:

Integracion del alumno en el grupo de PMAR Y FPB y en el centro

- Funcionamiento interno del grupo
- Conocimiento mutuo.

- Favorecer que los delegados o subdelegados de sus grupos de referencia sean algin
alumno del programa.

Desarrollo y crecimiento personal

- Habilidades sociales: superar inhibiciones, miedos, vergiienza para hablar en publico,
saber escuchar, dialogar, debatir....

- Autoconocimiento: conocer sus posibilidades y limitaciones, actitudes ante el éxito y el
fracaso, autocontrol, afrontar situaciones tensas..., empleo del tiempo libre..., saber tomar
decisiones de forma coherente y responsable.

Mejorar los procesos de aprendizaje

- Habitos de estudio, planificaciéon y organizacién del tiempo de estudio

- Trabajar algunos contenidos curriculares de 4° de ESO del area de Mdsica. y utilizar
para su abordaje las estrategias especificas de estudio.

- Habilidades béasicas de pensamiento: atencién, memoria, estrategias de célculo y
resolucion de problemas, etc.

Orientacién académica y profesional

- Modalidades de bachillerato, CF de grado medio, conocimiento del mundo laboral,
FPB, Educacion de Adultos, expectativas, intereses y preferencias; consejo orientador...
Esta actividad se tratara a lo largo del 2° trimestre.
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11.2.5.3 Actividades para Bachillerato y Ciclos Formativos

Para la accion tutorial de los alumnos de BACHILLERATO Y CICLO FORMATIVO, al no
disponer de hora especifica de tutoria, se habilitaran sesiones puntuales, con cargo a las asignaturas,
preferentemente optativas, que el equipo educativo del grupo determine. No obstante, y en lineas
generales, algunas actividades propias del Departamento de Orientacion a desarrollar para estos
grupos seran:

PRIMER TRIMESTRE: Dar a conocer el tipo de ayuda que puede ofrecer el Departamento de
Orientacion y realizar asesoramiento individualizado que cada alumno demande.

SEGUNDO TRIMESTRE: Se realizara de forma sistematica la Orientacion profesional y
Vocacional de estos alumnos utilizando para ello algunas sesiones de clase en coordinacion con
el equipo Educativo, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

TERCER TRIMESTRE: Prestar asesoramiento individualizado.

Primer curso de bachillerato
- Informacién sobre técnicas de estudio. Necesidad de organizar y planificar el estudio.

- Informacion, que transmitira el Departamento de Orientacién, sobre: opciones académicas en
segundo de Bachillerato y materias de cada una de ellas (comunes, de modalidad, optativas)

- Acceso a carreras universitarias desde cada opcion.

- Posibilidades de itinerarios: cambio de opcién, paso a ciclos, convalidaciones, pruebas
acceso...

- Las demandas concretas de cada grupo

Segundo curso de bachillerato
- Informacién a alumnos sobre temas relacionados con su futuro académico-profesional.
- Pruebas de selectividad y acceso a la Universidad:

- Ciclos Formativos de Grado Superior (Formacion Profesional): caracteristicas, requisitos de
acceso, Familias Profesionales y Ciclos,oferta educativa de la Comunidad de Andalucia, acceso
a estudios universitarios desde Grados Superiores de FP.

- Becas y ayudas.
Ciclos formativos:

Como no existe una hora especifica para el trabajo con los tutores de F.P., se les orientara y se
les facilitaran en los momentos oportunos los materiales precisos para que trabajen con el grupo los
siguientes aspectos:

Conocimiento de la situacion personal.
El acceso al mundo del trabajo.
Desarrollo de un plan de basqueda de empleo.

Acceso a otros estudios desde los Ciclos de Grado Medio y Grado Superior de Formacion
Profesional.

11.2.6 Actividades complementarias respecto a la accién tutorial

Todas estas actividades estan programadas con un relativo margen de flexibilidad en cuanto al
calendario y horario de las mismas, en funcién de disponibilidad de personas y recursos intervinientes,
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y de la adecuada conveniencia de las mismas, procurando el momento idéneo y no interferir con el
desarrollo normal del resto de las actividades académicas.

Las actividades complementarias en ESO (charlas y talleres en el Centro) se llevaran a cabo
siempre que sea posible en horario de Tutoria Lectiva en horas que el Tutor imparta docencia en su
grupo, pudiendo en ese caso permutar esa semana dicha hora por la tutoria.

Si no fuera posible por disponibilidad de los agentes externos que intervienen, se solicitaria la
hora al profesorado implicado con la mayor antelacion posible y siempre previa informacion y
acuerdo.

En cuanto a espacios, si no se pudiera realizar en el aula de referencia del grupo por cuestiones
técnicas (proyeccion, dinamicas de grupos, ordenadores...) 0 numéricas (unir mas de un grupo), se
procurard reservar con suficiente antelacion la dependencia necesaria (Biblioteca). Si dicha
dependencia ya esta reservada, se solicitaran los cambios atendiendo en todo caso a los derechos de

los que hayas reservado su uso.

TALLERES DE PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES Y VALORES- COLABORACIONES EXTERNAS

1°ESO:

Taller Educacion Socio-emocional PSICOLOGO AREA SANITARIA OSUNA NOV
Prevencion Tabaquismo PSICOLOGO AREA SANITARIA OSUNA DIC
Solidaridad-Matrimonio Infantil COORD. INMIGRACION AYUNT. FEB
Acoso Escolar PLAN DIRECTOR GUARDIA.CIVIL A disposicion
Alimentacion sana-trastornos SANITARIO CENTRO SALUD ENE

20
Taller Educacion Socio-emocional PSICOLOGO AREA SANITARIA OSUNA NOV
Educacion Afectivo-sexual (cambios, higiene...) SANITARIO CENTRO SALUD FEB
Prevencion Alcohol, cachimba y Marihuana COORD. PREVENCION DIC
Solidaridad- Trabajo Infantil COORD. INMIGRACION AYUNT. MAR
Riesgos de Internet (PLAN DIRECTOR GUARDIA.CIVIL A disposicion
Maltrato de género INSTITUO DE LA MUJER 25 NOV

30
Educacion para la Salud (alimentacién, y sexualidad) | CRUZ ROJA JUVENTUD NOV
Inmigracion en Marchena COORD. INMIGRACION AYUNT. ABR
Maltrato de género INSTITUO DE LA MUJER 24 NOV
Drogas PLAN DIRECTOR GUARDIA.CIVIL A disposicion
Prevencion de riesgos en Ocio y Tiempo Libre POLICIA LOCAL MAYO-JUNIO
Maltrato animal PROT. ANIMALES “Rufopato” MAYO

40
Prevencion conductas violentas CRUZ ROJA JUVENTUD DIC
Educacion Afectivo-sexual SANITARIO CENTRO SALUD FEB
Violencia género PLAN DIRECTOR GUARDIA.CIVIL A disposicion
Drogas COORD. PREVENCION DIC
Prevencion de accidentes POLICIA LOCAL ABR

FPB
Prevencion conductas violentas CRUZ ROJA JUVENTUD DIC
Educacion Afectivo-sexual SANITARIO CENTRO SALUD NOV
Drogas PLAN DIRECTOR GUARDIA.CIVIL A disposicion
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11.2.6.1 Detalle de los programas

11.2.6.1.1 Forma joven. Fomento de habitos y actitudes saludables:

Todas las actividades se programaran dentro del Programa Forma Joven, coordinado con
diversas instituciones:

- Centro de Salud de la Localidad,
- Servicio de Ciudad ante las Drogas del Ayuntamiento
- Servicios Sociales.
- Cruz Roja.
- Guardia Civil
- Policia Local
Contara una doble vertiente:

- Por un lado como una consulta, en forma de asesoramiento personalizado previa cita en el
Instituto por parte de personal del Centro de Salud que acudird quincenalmente o como
consultas diferidas a través del Buz6n “Forma Joven” o via telematica;

- Por otro lado se promoveran talleres formativos para fomento de Habitos Saludables
(alimentacion, accidentes, adicciones, sexualidad) y prevencién de factores de riesgo.

11.2.6.1.2 Sensibilizacion medioambiental

Fomentar conciencia y habitos de cuidado del entorno partiendo del entorna mas inmediato: mi
aula y mi centro.

Sesiones de informacion sobre consumo responsable, ahorro energético, diferenciacion y
seleccion de residuos y reciclaje.

Concurso de aula limpia.

Campafa de limpieza de centro con informacion, sensibilizacion y recogida selectiva de
residuos a realizar en la Tutoria, con todos los medios de higiene y seguridad necesarios para tal efecto
(pinzas, guantes, bolsas, etc.)

11.2.6.1.3 Educacién en valores y convivencia

Mejora de la convivencia Para promover la mejora de la convivencia. Se establece el Concurso
Aula de mejor convivencia, con valoracion del namero de Incidentes y premio a la clase con menos
incidencias negativas

Sensibilizacion sobre Discapacidad: Dirigido a alumnos de ESO en horas de Tutoria. Impartido
por los tutores/as, el Orientador y personas invitadas.

Charla sobre la discapacidad: qué es, tipos, barreras, etc.

Testimonio de alguna persona con discapacidad.
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Proyecto de Alumno-Ayudante “Tutores iguales”, Formado por un grupo de 18 alumnas y
alumnos voluntarios de 4° de ESO y 1° de Bachillerato formados durante le pasado curso, con el
principal objetivo de favorecer la inclusion de los alumnos discapacitados en la vida cotidiana, pero
abierto a otras tareas de voluntariado para la mejora de la convivencia del centro.

11.2.6.1.3.1Interculturalidad:

Dirigido a alumnos de 1°, 2° y 3° de ESO en horas de Tutoria. Charla informativa de 1 hora de
duracion a cargo de la mediadora intercultural del Ayuntamiento de Marchena, con actividades a
trabajar en tutoria y eexposicion de alumnos del centro inmigrantes.

11.2.6.1.3.2Coeducacién y prevencion de violencia de género:

En coordinacion con la persona responsable de la coeducacion en el centro, las actuaciones se
concentraran principalmente alrededor de estas fechas:

Dia contra el Maltrato hacia las mujeres (24 de noviembre), con actividades de Tutoria en ESO,
confeccion de murales y algin gesto simbolico (pegatinas, lazo, folletos, manifiesto)

14 de febrero, con trabajo en tutoria y carteles relativos al respeto en las relaciones de pareja.

Dia de la igualdad (8 de marzo), con actividades en coordinacién con el Instituto de la Mujer,
charla y proyeccién de cine, para alumnos de 3°y 4° de ESO y 1° de Bachillerato.

Objetivos del Milenio y Derecho Internacional Humanitario,

Taller de Solidaridad Internacional impartido por Cruz Roja, que este afio se centrara en el
Asociacionismo y se destinara a 4° de ESO con una charla.

11.2.6.1.4 Orientacién académica y laboral

Orientacién Laboral en coordinacion con el SAE para alumnos de 4°, Ciclos Formativos y FPB de
forma general, y de forma puntual para aquellos alumnos o grupos que lo demanden o lo puedan
necesitar (por riesgo de abandono o de exclusién).

JORNADAS COMARCALES DE ORIENTACION, para alumnos de 4° y FPB con visitas a los Ciclos
Formativos de la Comarca, con la colaboracién de los Ayuntamientos de Marchena y Arahal y el CEP
de Alcalé.

Orientacion Pre-universitaria, con charlas en el Centro y visita de los alumnos de Bachillerato y
Ciclo Superior a: Universidad de Sevilla: Salén de Estudiante y Ferisport en los Bermejales y Jornadas
de puertas abiertas de la Universidad Pablo Olavide.

Charlas colectivas a alumnos y padres de los distintos niveles educativos sobre los distintos
itinerarios académicos y pruebas para acceder a estudios, y asesoramiento individual previa solicitud.
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El Departamento de Orientacién permanece abierto a todas aquellas propuestas de actuacion
que puedan surgir en beneficio del mejor desarrollo académico, personal y social, y las no
programadas seran debidamente comunicadas y autorizadas.

11.2.6.1.5 Programas de transito
11.2.6.1.5.1Programa de transicidn y acoqgida “Primaria-Secundaria”

Son actuaciones que tienen lugar desde hace varios afios de forma coordinada entre EOE y
Departamentos de Orientacion con los Centros de Primaria y Secundaria.

11.2.6.1.5.1.1 Los destinatarios son alumnos/as de 6° de Primaria que se incorporan al IES en el proximo curso
y sus familias, con los siguientes OBJETIVOS:

-Facilitar una transicion fluida del alumnado y sus familias

-Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

-Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

-Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre ambos centros.

-Adoptar medidas de atencion a la diversidad entre etapas.

-Mejorar la evaluacion de la competencia curricular entre etapas.

-Mejorar la adopcién de medidas de alumnos/as con NEAE.

11.2.6.1.5.1.2 Actividades

Desarrollo del proceso de transicion:
1°- Coordinacion DO con EOE de la zona para el disefio del programa de transicion.
2°- Coordinacidn entre los Equipos Directivos de los CEIP e IES.
3°-Coordinacion de los programas de accidn tutorial en 6° y 1° de ESO.
4°- Coordinacion de la evaluacion final de 6° y de evaluacion inicial en 1° ESO.
5°- Realizacion y cumplimentacion de informes de transito de todos los alumnos/as de 6° a
cargo de los tutores/as segub con modelo consensuado a nivel de zona.
6°- Realizacion y entrega al IES de los informes realizados por el EOE y tutores/as de NEAE..
7°- Prevision de recursos necesarios para la atencién a la diversidad para el siguiente curso.
8°-Coordinacion con los equipos especificos de orientacion para el tratamiento de determinadas
discapacidades (visuales, auditivas, motoricas, etc.).

11.2.6.1.5.1.3 Disefio y desarrollo del plan de acogida:

1°- Coordinacion de Equipos Directivos, EOE, DO. y tutores/as de los CEIP e IES.

2°- Jornadas de Puertas Abiertas en el IES para familias de alumnos/as de 6° de los CEIP.
3°-Visita del alumnado de 6° Primaria al IES acomparfiados de sus tutores/as.

4°- Desarrollo de las actividades de acogida de principios de curso en 1° ESO.

5°- Comunicacién a los Tutores/as y Equipos Educativos de 1° de ESO de los alumnos NEAE.
6°- Realizacion de las pruebas de evaluacion inicial (areas/materias) en 1° ESO.

7°- Celebracion de reuniones iniciales de padres/madres de alumnos/as con el fin de facilitar el
encuentro y la comunicacion entre familias, tutores/as y centro.

8% Coordinacioén del profesorado con la profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) en aquellos
casos en los que compartan alumnos/as. Esta profesora es la que pasa, normalmente, mas horas
con estos alumnos/as, por lo que puede proporcionarles una atencion mas directa y
personalizada y, por tanto, es la que debe marcar la pauta de trabajo con ellos. Todo esto se vera
reforzado por la inclusion que se pretende del alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(en cuanto al espacio, materias, etc.).
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11.2.6.1.5.1.4 Criterios de evaluacion

-Establecer una buena colaboracién entre los CEIP de la zona y el IES.

-Establecer una coordinacion adecuada entre el EOE de la zona y el DO del IES.

-Utilizar instrumentos de evaluacién y de recogida de informacion adecuados.

-Informar adecuadamente sobre el IES a los alumnos/as de 6° y sus familias.

-Favorecer la integracion del alumnado que llega nuevo al centro, reduciendo incidencias.

11.2.6.1.5.2Programa de Transicion entre ESO v la etapa de postobligatoria:.

Se pretende una orientacion académica eficaz y concreta que incluya, aparte de la preceptiva
charla dada por el Departamento de Orientacion, una mesa redonda donde los alumnos/as que cursan
Bachillerato expongan las ventajas e inconvenientes que tiene el mismo. Por otra parte, se pretende
informar de los nuevos ciclos que se van a ofertar y de los ya existentes para aquella parte del
alumnado que decida seguir su formacion académica por esta rama. Asimismo, tal y como se hacia
afios atras, organizar una visita en el centro que corresponda en la que se expongan las salidas
académicas y profesionales a escoger por el alumnado cuando finalice 4° de ESO.

11.2.6.1.5.3Transicién entre etapa postobligatoria v la universidad o el mercado laboral.

Entre las medidas a adoptar se encuentran: charla de orientacion universitaria en la que
representantes de distintas universidades vayan a nuestro centro para informar al alumnado. Estas
charlas deben ser practicas y eficaces; jornada de orientacion académica o profesional donde nuestros
alumnos/as se informen de sus posibles salidas.

11.2.6.1.5.4 Conclusién y propuestas:

Reforzaremos esos contactos y, aparte de las preceptivas reuniones que tengan lugar entre los
profesores de nuestro instituto, representados por el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamentos de
Coordinacion Didactica, con los maestros de nuestra localidad, se propone:

Como culminacién de la transicion entre la etapa educativa de Primaria a Secundaria: se
propone una jornada de puertas abiertas, en la cual los alumnos/as de los colegios conozcan las
instalaciones de su futuro centro; programa de “Mayores Tutores”, con el que se pretende que los
alumnos/as que cursen 3° y 4° de ESO tutoricen al nuevo alumnado en su etapa inicial en el centro.

Transicion entre la etapa de Secundaria obligatoria a la etapa de postobligatoria: se pretende una
orientacién académica eficaz y concreta que incluya, aparte de la preceptiva charla dada por el
Departamento de Orientacion, una mesa redonda donde los alumnos/as que cursan Bachillerato
expongan las ventajas e inconvenientes que tiene el mismo. Por otra parte, se pretende informar de los
nuevos ciclos que se van a ofertar y de los ya existentes para aquella parte del alumnado que decida
seguir su formacién académica por esta rama. Asimismo, tal y como se hacia afios atras, organizar una
visita en el centro que corresponda en la que se expongan las salidas académicas y profesionales a
escoger por el alumnado cuando finalice 4° de ESO.

Transicion entre la etapa postobligatoria y la universidad o el mercado laboral. Entre las
medidas a adoptar se encuentran: charla de orientacion universitaria en la que representantes de
distintas universidades vayan a nuestro centro para informar al alumnado. Estas charlas deben ser
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practicas y eficaces; jornada de orientacion académica o profesional donde nuestros alumnos/as se
informen de sus posibles salidas.

La coordinacion del profesorado con la profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) en aquellos
casos en los que compartan alumnos/as. Esta profesora es la que pasa, normalmente, mas horas con
estos alumnos/as, por lo que puede proporcionarles una atencion mas directa y personalizada y, por
tanto, es la que debe marcar la pauta de trabajo con ellos. Todo esto se vera reforzado por la inclusion
que se pretende del alumnado con Necesidades Educativas Especiales (en cuanto al espacio, materias,
etc.).

11.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL

El Plan Anual constituye un instrumento de planificacion a corto plazo que, a su vez, debe
contener las lineas de actuacion que permitan realizar un seguimiento y evaluacion del mismo a lo
largo del curso. Este conjunto de informaciones seran imprescindibles para valorar la validez del
POAT a medio y largo plazo. Todo este conjunto de valoraciones se reflejaran en la Memoria Final de
Curso constituyendo asi el primer paso para la elaboracion del Plan Anual del curso préximo. Esta
Memoria no se entiende como una descripcion exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis
reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambos casos y, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la
planificacion del curso siguiente.

La programacion, la evaluacion y el seguimiento del Plan se desarrollaran de forma continua
antes, durante y después de su aplicacion. Después del analisis del contexto y de la evaluacion inicial,
se realizara una evaluacion de caracter formativo que permitira introducir aquellas modificaciones que
se consideren oportunas mientras el Plan se estd ejecutando. Finalmente, la evaluacion de los
resultados completara el sistema de valoracion emprendido. Este sistema de evaluacién incluye, a su
vez, la participacion de todos los implicados: profesorado, alumnado y familias. De esta forma
podremos obtener una valoracion conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de
vista de los sectores que participan en él.

Cada uno de los ambitos del POAT, al igual que cada una de las sesiones tutoriales
programadas, contiene un apartado sobre su evaluacion, ademas de que al final y al comienzo de cada
trimestre se realizara una reflexion sobre lo realizado que permita valorarlo y proponer alternativas. En
este sentido, las reuniones semanales de tutores/as con el orientador en el DO, los cuestionarios que se
cumplimentaran a tales efectos, las sesiones de evaluacidn que se desarrollaran con los alumnos/as en
los grupos, etc..., constituiran los instrumentos mas eficaces para poder desarrollar un seguimiento
adecuado y una valoracion ajustada a las necesidades expuestas con anterioridad.

Las técnicas e instrumentos que se pueden utilizar para la evaluacién del POAT y de las
actuaciones de intervencion psicopedagogicas que se realicen pueden ser de corte cualitativos como:
cuestionarios a rellenar por tutores/as y alumnos/as, muestreo con familias, grado de divulgacion en la
comunidad educativa, entrevistas, reuniones de coordinacion, trabajos en pequefios grupos, en gran
grupo, observacion, andlisis de documentos, etc. Y de corte cuantitativo a través de una ficha de
registro de las actividades que se realiza desde el D.O. indicando la fecha de realizacidn, el codigo de
la actividad (orientacion académica y profesional, evaluaciéon psicopedagdgica, asesoramiento
individual o grupal, coordinacién de tutores/as, etc.), y lo que se ha realizado en cada una de ellas.
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12EL PROCEDIMIENTO PARA  SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE
ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Este punto esta desarrollado en el apartado siguiente 13.7.

13 EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR
PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR.

NOTA INICIAL:

Todas las referencias a los miembros de la comunidad educativa en las que se utiliza la forma del masculino
genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres, sin que ello se deba entender como una
manifestacion de desigualdad entre ambos sexos, sino como un recurso de economia lingtistica.

13.1 DEFINICION, OBJETIVOS Y COORDINACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

13.1.1 Definicion del plan de convivencia

La Convivencia escolar viene regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn; por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia; el Decreto 327/2010,
de 13 de julio y otro tipo de 6rdenes e instrucciones. En este sentido, la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos establece en su Capitulo 1, articulo 1,a) como objeto de dicha orden: “La
promocion de la convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de sus planes de convivencia, de mediacién en la resolucion de conflictos y del
establecimiento de protocolos de actuacién e intervencion en situaciones de acoso escolar, maltrato
infantil, situaciones violencia de género en el &mbito educativo o agresiones al profesorado o al resto
del personal de los centros docentes.”

Por otra parte, los articulos 3 a 8 de dicha Orden regulan el Plan de Convivencia en atencién a
definicion, objetivos, coordinacion, contenido del Plan de Convivencia, diagnostico del estado de la
convivencia en el centro, medidas preventivas para la deteccion de la conflictividad, Aula de
Convivencia y su relacion con dicho Plan.

El Plan de Convivencia incorporado al Plan de Centro es una notable herramienta para la
solucién de determinados cuestiones relacionadas con el clima escolar .Aun asi, pensamos que un Plan
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de Convivencia, aparte de prescriptivo, debe ser util, lo méas funcional posible y adaptado a las
caracteristicas de nuestro alumnado; es decir, que debe contener una serie de medidas preventivas y
respuestas rapidas y eficaces.

Conocedores de la realidad diaria de nuestro Centro y de la problematica en el aula, sabemos
que los problemas que afectan a la convivencia escolar se encuentran muy localizados en el Primer
Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y desde ahi, comienzan a descender las incidencias hasta
el 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos.

La problematica se genera, habitualmente, entre un alumnado determinado y sus profesores
correspondientes; o este mismo alumnado Yy el resto de profesorado del centro en determinadas horas,
generalmente las guardias; también encontramos foco de conflicto entre el propio alumnado. Por otra
parte, la alteracion del buen clima de funcionamiento de nuestro Instituto se da en determinados
momentos de la jornada escolar: durante el desarrollo de las clases, los cambios de clase y los recreos.

La Comunidad Educativa de nuestro Instituto, especialmente el profesorado y una muy buena
parte de nuestro alumnado que es muy respetuoso, demandan y necesitan soluciones para estos y otros
comportamientos y situaciones indeseadas y, de producirse, exigen se adopten medidas eficientes para
la correccion. También las familias mas comprometidas con la educacion de sus hijos e hijas, somos
muy conscientes de esta preocupacion porque muchos de nosotros tenemos a nuestros hijos e hijas
estudiando en centros publicos- nos piden que solucionemos esa problematica que afecta al
rendimiento y los resultados académicos, al proceso de ensefianza-aprendizaje, al clima de trabajo.

13.1.2 Objetivos perseguidos por el plan de convivencia

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:
a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
el centro.
- Proveer al profesorado de los espacios y tiempos necesarios para su coordinacion y
formacion.
- Desarrollar un plan de formacion motivador con actividades orientadas al alumnado, las
familias y el profesorado.
- Potenciar el trabajo cooperativo y/o interactivo para lograr el aprendizaje de todos y la
mejora de las relaciones.
b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
-Promover entre el alumnado conductas prosociales.
-Fundamentar las relaciones entre todos en los derechos y deberes de cada uno.
-Consensuar formas de relacién y tratamiento respetuoso entre familias, alumnado, PAS y
profesorado.
-Valorar la implicacién, el entusiasmo y el compromiso para ensefiar y aprender como
base para el bienestar de la comunidad educativa.
c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
-Hacer participes a los distintos sectores de la comunidad educativa de la elaboracién de
las normas de convivencia como via de aceptacion de las mismas.
-Organizar actividades para potenciar el conocimiento entre las personas y fomentar un
clima agradable.
-Desarrollar estrategias basadas en el dialogo y la aceptacion de la otra persona con sus
diferencias para la busqueda de acuerdos de convivencia.
d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.
-Aplicar las normas de forma rigurosa y evitando cualquier posible arbitrariedad.
-Disefiar un repertorio de medidas de intervencion educadoras asumidas por toda la
comunidad, buscando la relacion entre la accion, sus consecuencias y su reparacion.
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-Crear y sistematizar para toda la comunidad educativa unos tiempos y espacios para la
escucha, la calma y la busqueda de alternativas al conflicto.
-Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de que los avances se
consolidan a partir de la superacion de dificultades y el aprendizaje de los errores.
e) Facilitar la prevencion, detecciéon y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xeno6fobos y racistas.
f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.
h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.
i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

13.1.3 Coordinacion del plan de convivencia

La direccion del centro designard un profesor o profesora responsable de la coordinacion del
plan de convivencia. Se deja reflejado en este proyecto educativo que la persona encargada de la
coordinacion del Plan de Convivencia, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro,
dedicara una fraccion del horario lectivo y no lectivo en el centro de este profesor o profesora a estas
funciones.

13.2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

13.2.1 Caracteristicas del centro y su entorno

En cuanto a las caracteristicas del Centro haremos referencia al tipo de ensefianzas que se
pueden cursar asi como los espacios e instalaciones de que dispone el centro para desarrollar dichas
ensefianzas durante el presente curso:

1° Educacion Basica Especial: 1 Unidad
Ensefianza Secundaria Obligatoria:

1° E.S.O.: 5 unidades

2° E.S.O.: 4 unidades

3° E.S.O.: 3 unidades

4°E.S.O.: 3 unidades

Ensefianzas Post-Obligatorias:
Bachillerato:

1° Bachillerato: 2 grupos

2° Bachillerato: 2 grupos

Formacion Profesional Béasica
F.P.B.:1°y2°

Servicios administrativos: 1°y 2°
C.F.G.M.

Gestion Administrativa: 1°y 2°
C.F.GS.:

Administracion y Finanzas: 1°y 2°

Para el desarrollo de estas ensefianzas el Centro dispone de los siguientes espacios e
instalaciones:
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17 aulas ordinarias
2 aulas pequefias para desdobles
Aula de Francés
Aula de Musica
Aula de Plastica
Taller Aula Especifica y de Apoyo a la Integracion. Aula de logopedia. Aula de apoyo-
aula 0.
1 taller de Tecnologia
1 taller
Aula de 1° de FP basica
Aula de Empresa
Aula de Teclados
Laboratorio de Fisica y Quimica
Laboratorio de Ciencias
Departamentos
Biblioteca
Gimnasio
Pista deportiva
Aula del AMPA, que se comparte con Junta de Delegados de Alumnos.
Otros espacios del centro:
Sala de Profesores
Aula de atencion a madres/padres y tutores legales.
Conserjeria
Cafeteria
Servicios
Despachos: gestion administrativa, secretaria, jefatura de estudios, direccion y
vicedireccion
Aparcamientos y rampa de acceso
Patio y zonas verdes

13.2.2 Caracteristicas de la comunidad educativa

Analizaremos brevemente los tres colectivos mas directamente relacionados con la convivencia
en el centro:

Alumnado:

E.S.O.: Nuestros alumnos provienen en su mayoria de los colegios publicos CEIP Nuestro
Padre Jesus, CEIP Angeles Cuesta y CEIP Padre Marchena y, en mucha menor medida, del CEIP Juan
XXII1 en muy baja proporcion.

Los agrupamientos en 1° ESO se realizan formando grupos heterogéneos internamente y
homogéneos unos respecto a otros, hemos intentado mantener el grupo-clase, en la medida de nuestras
posibilidades, con respecto al grupo-clase de sexto de primaria. Hay alumnado repetidor en diferentes
grupos.

Con este tipo de agrupamiento se pretende conseguir una integracién progresiva de los nuevos
alumnos a la dindmica del centro, sin que sea excesivamente violento el transito de la primaria a la
secundaria. El alumnado de nueva matriculacion en 1° ESO suele presentar caracteristicas generales
homogéneas en funcion del propio contexto socio familiar de procedencia, aunque no podemos
realizar generalizaciones totales, ya que, cada afio, puede fluctuar el nivel con el que nuestro alumnado
de primaria entra en el instituto. Aun asi, conforme a la trayectoria de los ultimos cursos se pueden
destacar los siguiente aspectos:

- Niveles de competencia curricular medios.
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- Motivacidn hacia el estudio variable.

- Habitos de trabajo en casa, variable.

- Diversas perspectivas académicas.

- Elevado indice de problematica familiar, aunque en funcién del contexto, como se dijo

anteriormente.

- En algunos casos se presentan problemas de actitud y comportamiento que
interfieren negativamente en el desarrollo de las clases y en las actividades del centro.

En 2° de ESO la distribucion se realiza atendiendo al alumnado conforme al bilingliismo y por
materias optativas, asi como realizando un esfuerzo por atender a la diversidad (elevado nimero de
alumnado repetidor de 2° de ESO o que promociona a 2° de ESO por imperativo legal y con un
porcentaje muy alto de materias pendientes de cursos anteriores, escasa motivacion hacia el estudio,
falta de habitos de estudio, falta de respeto hacia los normas de convivencia, escaso interés —aunque no
podemos generalizar en absoluto- de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e
hijos) en un claro intento de mejorar el fracaso escolar al que se encuentra abocado este alumnado. Por
ello se contempla poder proponer al grupo que lo precise medidas de atencion a la diversidad en un
intento de realizar adaptaciones de grupo no significativas, adaptado los niveles curriculares y el
desarrollo de las competencias clave, incrementando en la medida de nuestras posibilidades el apoyo
paralelo y realizando refuerzos en la hora de libre disposicion orientados al desarrollo de la
competencia matematica.

En 3° de ESO la distribucion se realiza conforme a las materias optativas del grupo tratando de
mantener un ndcleo de alumnos de los grupos de 2° ESO.

En 4° ESO los agrupamientos se realizan a partir de los itinerarios de modalidad y las
asignaturas optativas, tendiendo a formar grupos homogeéneos entre ellos.

Bachillerato: El alumnado de este nivel procede de nuestros cuartos de ESO y, en una
proporcion muy baja, aspecto que tenemos intencién de mejorar para el préximo curso académico con
una serie de actuaciones para tal fin, del Colegio Concertado Santa Isabel. Estos alumnos presentan un
mayor compromiso con el estudio en general, aunque, y sobre todo en 1°, se sigue observando falta de
autonomia en el estudio. Como dato significativo anotar que en las PAU, nuestro alumnado esta
obteniendo unos resultados extraordinariamente importantes.

Ciclos formativos: Los alumnos de formacion profesional forman un espectro muy variado.
Algunos son alumnos del centro que han titulado en 4° ESO o han superado la prueba de acceso, otros
son alumnos de mayor edad que dejaron los estudios, e incluso alumnos de otras localidades como
Arahal, Paradas o Mor6n de la Frontera.

Formacion Profesional Béasica: Los alumnos de FPB proceden en su mayoria de nuestro centro
aunque también es importante los alumnos con procedencia de los otros institutos de Marchena incluso
algunos, aungue escasos, de pueblos cercanos a Marchena.

Padres:

En cuanto a los padres no hay un estudio que nos facilite caracteristicas generales pero en la
relacion con el centro si podemos enumerar algunos aspectos a considerar:

- Los padres estan preocupados por la educacion y formacion de sus hijos, aunque se
encuentran desorientados ante ciertas situaciones.
- Suelen tener dificultades a la hora de compaginar la vida laboral y familiar, lo que
conduce a dificultades a la hora de acordar reuniones con los tutores.
- Suelen asistir a las reuniones convocadas por el centro, aunque hay un porcentaje
significativo de familias con alumnos disruptivos con las que es muy complicado
comunicar, conseguir reuniones y alcanzar acuerdos.
- Un porcentaje de padres manifiestan una actitud defensiva y de “negativa”
sobreproteccion de sus hijos cuando se les comunica las conductas y actitudes
desarrolladas por el alumno y las correcciones acordadas por el centro.
- A veces nos encontramos con padres que han estado delegando en el colegio y ahora
delegan en el IES la responsabilidad total en la educacion y formacion de sus hijos.
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Profesores:

El Claustro esta formado por un namero entre 60-65 profesores entre los que se encuentran
representados varios cuerpos (Maestros de Primaria, Profesores de Secundaria y de formacion
profesional). De entre ellos, para el actual curso, se cuenta con el 71% de profesores con plaza
definitiva y el 29% con plaza provisional.

Participacion de las familias:

Una medida del grado de participacion de las familias puede ser el % de padres que acuden a las
reuniones de entrega de boletines, que viene siendo de entre el 75% y 85% en las Ultimas
convocatorias.

En cuanto a las reuniones solicitadas por los tutores y la direccion del centro con las familias,
nos encontramos con las siguientes situaciones:

- Es imposible contactar con los padres y sélo a veces se consigue comunicar con algin
familiar, normalmente abuelos, que no tienen capacidad en la toma de decisiones y
acuerdos. Esta situacion se da con mas probabilidad entre el alumnado que reincide en el
no cumplimiento con las normas de convivencia.

- Es muy complicado comunicar con las familias y cuando se acuerda una reunion no
suelen acudir. Suele darse entre familias de alumnos que incumplen con cierta frecuencia
las normas de convivencia.

- Se puede comunicar con las familias y acuden a las reuniones, pero manifiestan
abiertamente sus limitaciones a la hora de abordar los problemas que se les plantean.
Existe un considerable nimero de familias en esta situacion.

- Un mediano porcentaje de padres solicitan reuniones periddicas con los tutores para
intercambiar informacion en relacion al aprovechamiento académico de sus hijos. Dicho
alumnado no suele presentar falta de respeto a las normas de convivencia.

Relacion con otras instituciones del entorno:

Reuniones de coordinacion con los centro de primaria y con el IES Isidro Arcenegui.
Integracion en el Consejo Escolar Municipal Local.

Colaboracion con la Comision Intersectorial de Salud.

Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Marchena, cediendo pistas y
vestuarios para actividades deportivas.

- Contactos con el mundo empresarial local, asi como con la Sociedad de Desarrollo de
Marchena, para la implantacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo dirigido
a los alumnos de ciclos y Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

- Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Marchena para la prestacion del
servicio de Mediacion de conflictos: Proyecto Mediacion Educativa y Programa
“Acercandonos a la Mediacion”.

13.2.3 Actuaciones desarrolladas por el centro

13.2.3.1 Horario de entrada y salida:

La entrada al centro y a las aulas sera a las 8.25, comenzando las clases a las 8.30. El alumnado
debe tener el material preparado para el inicio de las sesiones de clase. El centro se cierra a las 8:35 h.
La Jefatura de Estudios, asi como la Direccion y la Vicedireccion, en su caso, velaran por que se
cumpla esta norma.

Cualquier incorporacion de alumnos al centro posterior se gestionara a través del profesorado de
guardia, debiendo presentar el alumno el documento que justifique argumentadamente el motivo de su
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retraso. Cuando el alumno presente justificante FIRMADO POR PADRE, MADRE O TUTOR EN
CASO DE SER MENOR se podra incorporar al grupo de referencia en el momento en que no
interfiera en el desarrollo de las actividades del aula. En caso de no presentar dicho justificante el
profesorado de guardia lo remitira al aula de sancionados y comunicara con la familia telefénicamente
0 mediante mensajeria de texto para informar del retraso y solicitar explicaciones. El alumno
permanecera en el aula de sancionados, realizando la actividades que se programen a tal efecto.

Si la incorporacion al centro se produce después de la 12:00 h sin justificante el alumno
permanecera en el aula de sancionados hasta la 15:00 h, como norma general. EIl tutor debera ser
informado detalladamente de dichas situaciones de retraso y realizara el seguimiento, solicitando el
compromiso por parte del alumno y la familia de cumplimiento del horario oficial. En caso de
reiteracion el tutor podré registrar la situacion en un parte de conducta como falta injustificada de
asistencia a clase o falta de puntualidad.

Para salidas imprevistas, el padre o madre podra acercarse al centro a recoger al alumno,
debiendo dejar firmado ante el profesor de guardia el documento correspondiente, que sera remitido al
tutor.

13.2.3.2 Vigilancia en los recreos y pasillos:

Los grupos de 1°, 2° 3° y algunos grupos de 4° ESO disponen de aula de referencia y s6lo
cambian de aula para dirigirse a aulas especificas (gimnasio, taller de tecnologia, aula de plastica,
francés o musica). Si no cambian de aula permaneceran sin salir al pasillo y los profesores se
incorporaran a clase a la mayor brevedad posible para controlar la salida del aula y evitar cualquier
incidencia dentro de las mismas. Con esta medida se pretende mejorar el orden en el pasillo durante
los cambios de clase, al ser menor el nimero de alumnos circulando por ellos.

Para los alumnos de 4° ESO, 1° de Bachillerato y un grupo de 2° de Bachillerato no suele ser
posible asignar aula de referencia. Los grupos de ciclos formativos y FPB permanecen en sus aulas
asignadas durante todo el horario lectivo, con lo cual no tienen incidencia en los cambios de clase.

La vigilancia de los pasillos durante estos cambios de aula la llevan a cabo lo profesores que se
dirigen a sus aulas y que actian ante cualquier incidencia observada durante estos periodos,
registrandolo y comunicandolo a los tutores y/o a jefatura de estudios.

La vigilancia en los recreos corresponde a los profesores de guardia de recreo que se encargan
de desalojar los pasillos y controlar los espacios comunes. Se dispone de un cuadrante mensual que
asigna a cada profesor de guardia de recreo el lugar donde ha de desarrollar dicha guardia. Ademas un
profesor del aula de apoyo se encargara de los alumnos de educacion especial durante el periodo de
recreo.

13.2.3.3 Reuniones de coordinacion con los centros de la localidad:

Durante el curso 2009/10 se desarrollaron reuniones de coordinacion con objeto que conseguir
una mejor incorporacion de los alumnos de primaria a los IES. A tal efecto se trataron los siguientes
temas:

- Analisis comparativo-relacional de los objetivos minimos conseguidos al finalizar la
etapa de Primaria y el nivel minimo exigido para el inicio de 1° ESO en la etapa de
Secundaria.

- Propuestas para la mejora del rendimiento académico.

- Acuerdos para la coordinacion Primaria-Secundaria.

- Unificacion de indicadores de las competencias basicas.

Para los siguientes cursos se prevén reuniones que afectaran a los departamentos de los centros de
Primaria y Secundaria y en las que se trataran los siguientes puntos:

- Revision y grado de cumplimiento de los acuerdos de las reuniones anteriores.
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- Contrastar los resultados de la evaluacion final de alumnado en 6° de Primaria y la
evaluacion inicial en 1° ESO.

- Andlisis de la metodologia empleada en las areas instrumentales en Primaria y
Secundaria.

- Contrastar los criterios de evaluacion del area con los indicadores por competencias
establecidos por los claustros para medir el grado de adquisicion.

13.2.3.4 Acogida al profesorado de nueva incorporacion

A inicio de cada curso escolar se informara al nuevo profesorado de las normas de convivencia
del centro. A tal efecto se prepara un documento resumen de dichas normas que se entrega a todos los
profesores para que las revisen y se realicen propuestas de modificacion. Este documento servira a los
nuevos profesores para informarse de la dindmica de funcionamiento de nuestro centro y podran
proponer nuevas medidas de convivencia o de caracter organizativo. Asi mismo durante dicho claustro
el equipo directivo informara detalladamente de los programas en los que participa el centro animando
a que los profesores se impliquen en alguno de ellos.

13.2.3.5 Acogida del alumnado nuevo.

Durante el mes de mayo de cada curso escolar el centro organiza visitas del alumnado de 6°
primaria de los colegios adscritos, con el objeto de que conozcan las instalaciones asi como la
dinamica de funcionamiento del IES. Al principio de cada curso, el departamento de orientacion
coordinara con los tutores las actuaciones que se estimen oportunas para la integracion de los nuevos
alumnos en la vida del centro.

13.2.3.6 Otras propuestas de actuacion para mejorar el clima de convivencia y practicar pedagogia
educativa seran:

Reuniones informativas y vinculantes convocadas por el Director del Instituto con todas las
madres y padres de nuestro alumnado de 1° y 2° ESO. Estas reuniones tendran lugar durante las
primeras semanas a partir del inicio del curso escolar.

Informatizar y gestionar todas las amonestaciones que se vayan produciendo. Todas las
incidencias quedaran registradas y se comunicara en tiempo real a los padres, madres o tutores legales
de nuestro alumnado. Para ello puede hacerse uso de mensajeria de texto (mensario), comunicacion
telefonica, entrevistas, PASEN vy las vias de comunicacion que la tecnologia vaya facilitando.

Volver, en la medida de nuestras posibilidades, a participar en Proyectos Educativos
relacionados con la mejora de la Convivencia escolar, la integracion, la solidaridad y la igualdad de
oportunidades, como la Red andaluza « Escuela: espacio de Paz».

Incentivar las actitudes no violentas, valorando, desde diferentes dpticas, el reconocimiento a
una muy buena parte de nuestro alumnado que se caracteriza por la ejemplaridad.

Crearemos estrategias para incentivar el Proyecto de Mediacion en conflictos y ponerlo en
préctica. Seleccionaremos al alumnado mas cualificado, contando con el que ya existe, para que, con
su ejemplo y entre sus iguales, ayuden a la solucién de los mismos.

Implicaremos y concienciaremos a las familias en el valor del buen y necesario clima de trabajo
en nuestro Centro utilizando diversos cauces informativos. La participacion de las madres y padres es
fundamental.

Realizaremos un esfuerzo constante por Fomentar la convivencia desde las tutorias. En este
sentido, se trabajara en estrecho contacto con el Departamento de Orientacion y con los Tutores/as.

Intentaremos, siguiendo el objetivo anterior, pedir a nuestros compafieros/as de Claustro que los
tutores/as de Primer Ciclo de ESO posean ya un bagaje significativo con el trabajo en estos niveles.
Sin duda sera una herramienta muy Util.
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Intentar crear el compromiso de nuestro Claustro para que, con la misma intencionalidad que la
del punto anterior, la mayor parte de los equipos educativos de, al menos el primer curso de ESO,
estén compuestos por profesorado sensibilizado con esta problematica.

Realizar un estudio serio, riguroso, pedagdgico y colectivo, contando con los Organos
Colegiados, asi como con el Claustro de Profesores, sobre la necesidad de establecer lo recogido en el
articulo 8 de la Orden de 20 de julio de 2011, sobre el Aula de Convivencia, en el que se dice que
“...los centros docentes podran crear aulas de convivencia, garantizandose en todo caso, que la
atencion educativa del alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado del centro,
implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ellas y
al correspondiente departamento de orientacion..” .

Siguiendo con nuestras propuestas pedagogicas, potenciar las Jornadas de Solidaridad y
Derechos Humanos, que continuaremos realizando mientras sean necesarias y que celebraremos el Dia
Escolar de la No Violencia y la Paz (30 de enero).

Al principio del curso, la jefatura de estudios organiza las reuniones de presentacion de tutores a
padres con, entre otros, los siguientes puntos a tratar:

Presentacion del Tutor/Tutora.

Horario del grupo y de atencidn del tutor/a a madres y padres.
Normas de funcionamiento y convivencia del centro.

Criterios de Promocion y/o Titulacion.

Consideraciones generales del grupo.

Orientaciones para favorecer la motivacion y el estudio en casa.
Otras informaciones de interés.

Ademas al final de cada trimestre se organizan las reuniones de entrega de boletines de
calificaciones en la que se informa a las familias del aprovechamiento académico de los alumnos
durante dichos periodos de evaluacion. Asi mismo las familias recibiran orientaciones para la mejora
de los resultados obtenidos, solicitando el compromiso de las mismas para la implicacion de sus hijos
en el estudio. En la dltima reunién de Junio las familias recibiran el boletin de calificaciones finales en
la convocatoria ordinaria de Junio, asi como los informes de las materias con evaluacion negativa.

En cualquier momento del curso escolar se produciran reuniones entre el tutor y las familias con
el objeto de mejorar el proceso educativo de los alumnos o de reconducir sus conductas negativas.

13.2.3.7 Reuniones con los delegados de alumnos:

Durante la 12 0 22 semana del curso escolar cada tutor realiza una sesion en la que se procede al
nombramiento del delegado y del subdelegado del grupo, que actuaran colaborando con el profesorado
en asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y trasladando al tutor las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. Asi mismo podran realizar otras funciones que les sean
atribuidas dentro del reglamento de organizacion y funcionamiento.

En el plazo maximo del primer mes de curso escolar se realizara la sesion de constitucion de la
Junta de delegados de alumnos, integrada por todos los delegados de clase, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar. En dicha sesion se elegird por mayoria simple un
delegado y un subdelegado del centro. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados un
espacio para sus reuniones y los medios materiales que soliciten para su funcionamiento. La Junta de
delegados ejercera las funciones que se le asignen en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

La Junta de delegados podra solicitar por escrito y con antelacion y de forma argumentada ante
la direccion del centro la necesidad de reunién extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo
determinen.

13.2.3.8 Aplicacion de medidas:

Cuando un alumno/a del grupo incurre en una conducta contraria a las normas de convivencia
y/o funcionamiento (falta leve):
El profesor cumplimenta el parte de conductas correspondiente.
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El alumno es remitido al aula de sancionados donde permanecera con al profesorado de
guardia.

El profesor comunica a los padres telefénicamente o via Mensario la incidencia asi como
cualquier otra informacion de interés para las familias y anotara en el parte la fecha de
comunicacion para dar validez a la comunicacion.

El profesor remite el parte de incidencias al tutor/a del grupo.

El tutor acuerda con la jefatura de estudios alguna de las medidas o correcciones dentro de su
ambito de competencias:

- Apercibimiento por escrito.

- Realizacion de tareas fuera y dentro del horario escolar, incluyendo los periodos de
recreo.

- Suspension del derecho a determinadas clases.

- Otras medidas contempladas en el ROF.

Cuando un alumno/a incurre en una falta grave:

El alumno es remitido al profesorado de guardia o a Jefatura de estudios desde donde se
abre expediente informativo.

El profesor cumplimenta el correspondiente parte de incidencias.

El tutor/a del alumno/a o la jefatura de estudios comunica con las familias para
informales de la incidencia y de la apertura de expediente informativo y convocarles a
reunion.

La direccion del centro da audiencia a los padres para comunicarles las medidas
disciplinarias acordadas como resultado final del expediente.

Cuando un alumno/a acumula dos partes de conducta por faltas leves:
El tutor/a amonesta oralmente al alumno y requiere su compromiso para modificar su conducta.
El tutor contacta telefonicamente con los padres para informarles de la acumulacion de faltas
leves y apercibirles (oralmente o por escrito) de que, de acuerdo con las normas de convivencia
del Centro, en caso de incurrir en otra/s falta/s leve/s, la Direccion del Centro acordara con el
tutor/a alguna de las medidas sancionadoras dentro de su &mbito de competencia:

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases.

Suspensidn del derecho a participar en actividades extraescolares.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

Suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un periodo de entre 1y 3 dias.

El tutor requiere de los padres su compromiso para que el alumno modifique su conducta.

Cuando un alumno acumula mas de dos partes de conducta:

El tutor/a lo comunica a Jefatura de estudios desde donde se resolverd, de acuerdo con el
tutor, una medida correctora acorde con el tipo de faltas, fechas en las que se producen,
perfil e historial del alumno, etc...

El tutor/a comunica telefénicamente a los padres la medida acordada y organizara una
entrevista para informarles y entregarles por escrito la resolucion de la sancion y todos los
documentos que procedieran.

La Jefatura de Estudios graba la incidencia en Séneca.

Cuando un alumno se incorpora al Centro después de una suspension del derecho de asistencia al

Centro:

El tutor/a supervisa la realizacion de actividades propuestas para el periodo de sancion.

El tutor vuelve a requerir el compromiso del alumno a no reincidir en conductas
contrarias a las normas de convivencia y funcionamiento del centro y le recuerda la
importancia para toda la comunidad educativa de colaborar con la convivencia para
favorecer un clima de relacion favorable.
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13.3 NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
ESPECIFICAS DE AULA

El articulo 30 del Decreto 327/2010 establece que el proyecto educativo de los institutos, con
el fin de garantizar el ejercicio de los derechos del alumnado asi como el cumplimiento de los deberes,
incluira las normas de convivencia, que concretaran los derechos y deberes del alumnado, precisaran
las medidas preventivas e incluiran un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que se aplicarian. Recoge ademas dicho articulo que, en la
elaboracion de dichas normas, se tendran en cuenta los siguientes principios:

- La convivencia serad entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.
- La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

- La prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

El articulo 31 del D327/2010 recoge que las correcciones y medidas disciplinarias que hayan

de aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un carécter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas establece que, en
las correcciones y medidas disciplinarias aplicadas por los incumplimientos de las normas de
convivencia deberd tenerse en cuenta:

- El alumno no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la

educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y

a la dignidad personal del alumno o alumna.

- La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento

respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su

proceso educativo.

- Asimismo, en la imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias debera tenerse en

cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

En el articulo 32 del D327/2010 se recogen las circunstancias que atentan la responsabilidad a

efectos de la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias:

- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion del

dafio producido.

- La falta de intencionalidad.

- La peticion de excusas.

Ademas establece como circunstancias que agravan la responsabilidad:
- La premeditacion.
- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor.
- Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros de menor
edad y al alumnado recién incorporado al instituto.
- Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como cualquier otra condicion personal o social.
- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.
- La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
- La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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El articulo 33 del D327/2010 establece que se corregiran los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en horario lectivo como en el dedicado al
transporte y a las actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran corregirse las
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y
horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

El articulo 34 del Decreto enumera las conductas que se consideran contrarias a las normas de
convivencia y establece como plazo de prescripcion el de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

13.3.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia:
Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase:

- Hacer ruidos que interfieran en el desarrollo de la clase.

- Levantarse o intervenir en clase sin permiso.

- Realizar comentarios a los compafieros durante las explicaciones.

- Utilizar palabras malsonantes.

- Hablar a gritos.

- Lanzar papeles u otros objetos.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje:

- No traer el material escolar o no usarlo adecuadamente.

- No realizar las tareas de casa.

- No participar en las actividades del aula: corregir, atender a las explicaciones, realizar las
actividades propuestas, ...

- No seguir las orientaciones e indicaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros:

- Molestar a los comparieros.

- No respetar el silencio durante el desarrollo de una actividad.

- No colaborar con el buen funcionamiento de las actividades en el aula.

- Desviar la atencion de la actividad con comentarios o gestos inadecuados.

- Sustraer materiales de los compaferos.
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- Desplazar mobiliario del aula provocando ruidos.

Las faltas injustificadas de puntualidad:
- Retraso en la incorporacion al centro después de las 8:30 h.
- Retraso en la incorporacion a clase cuando se produzca cambio de aula.

- Retraso en la incorporacion al aula después del recreo.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase:
- Faltas de asistencia a las primeras horas sin justificante.
- Faltas de asistencia por salida del centro sin permiso o de forma irregular.

- Faltas de asistencia a dia completo sin justificante.

La incorreccion o desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa:

- No mostrar al profesorado, a sus compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa
el maximo respeto y consideracion.

- Contestar sin respeto y/o alzando la voz.

- Hacer mofa del profesor o de los comparieros.
- Salirse de clase sin permiso.

- Dar golpes o portazos.

- Participar en juegos con peligro de hacer o hacerse dafio.

Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Pintar en los pupitres, puertas, paredes, etc...
- Utilizar objetos punzantes para deteriorar el material.
- Hacer mal uso del mobiliario del centro, provocando desperfectos.

- Deteriorar cualquier pertenencia de un compariero.

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Péagina 137



- Manipular incorrectamente cualquier documento del centro: agenda, parte de faltas, fotocopias
de actividades, etc...

13.3.2 En el articulo 35 del decreto se recogen las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo:

13.3.2.1 Por la conducta “Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase” el profesor
de la materia podra imponer la suspension del derecho de asistencia a esa clase del alumno,
debiendo concurrir que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno:
El profesor remitira al alumno al profesorado de guardia, acompafiado del delegado y con
la propuesta de actividades para el periodo de suspension. El profesorado de guardia
acompafiaré al alumno al aula de sancionados donde lo atendera hasta que finalice la hora
lectiva, recogiendo la incidencia en el cuaderno de registro de dicha aula.
b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma, asi como al
padre, madre o tutor/a legal del alumno, quedando constancia por escrito:
El profesor que haya aplicado la correccion deberd cumplimentar el correspondiente parte de
conducta, registrando la aplicacion de la medida y los motivos de la misma. Ademas lo comunicaré a
la familia telefonicamente o via mensario y remitira el parte al tutor para su custodia.

13.3.2.2 Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral, siendo competentes para esta correccion todos los profesores del
centro.

b. Apercibimiento por escrito, siendo competente para esta correccion el tutor/a del
alumno:

Cuando un tutor estime que la incidencia o acumulacion de conductas del alumno debe
ser comunicada por escrito lo informara a jefatura de estudios desde donde se emitira un
apercibimiento por escrito con propuesta de medidas a aplicar por el centro, en caso de
gue el alumno no modifique sus conductas negativas.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos, siendo competente el jefe de estudios:
En el &mbito de aplicacion de esta correccion se podra suspender el derecho al periodo de
recreo del alumno asi como requerir su asistencia al centro en horario de tarde para la
realizacion de las tareas antes mencionadas. La familia del alumno debera ser informada
por el tutor/a del alumno/a de la aplicacion de estas medidas.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos, debiendo realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo, siendo competente para esta correccion el
jefe de estudios.

El tutor comunicara a través de escrito emitido por la jefatura de estudios a los padres la
aplicacion de esta medida. El alumno seré atendido por los profesores de guardia en el
aula de sancionados en las horas de aplicacion de la correccion.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el periodo que dure la suspension, el alumno debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

El tutor comunicara a través de escrito emitido por la jefatura de estudios a los padres la
aplicacion de esta medida. El tutor supervisara la realizacion de las actividades propuestas
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para el periodo de suspensidon con ayuda del equipo educativo. En caso de no haber
realizado la actividades o presentarlas incompletas, dispondra del tiempo que se estime
oportuno en el aula de sancionados hasta completarlas. En caso de incumplir con la
realizacion completa de las actividades en el tiempo previsto, la direccién del centro
podra acordar otra medida dentro de su ambito de aplicacion. De todo ello, el director
dara cuenta a la comisién de convivencia.

13.3.3 En el articulo 37 del decreto 327/2010 se enumeran las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Estableciendo que prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia:

- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno o mas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfona, o se
realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

- Las actuaciones que causen graves dafios en instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

- La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto a las que se refiere el articulo 34.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

13.3.4 En el articulo 38 se recogen las medidas disciplinarias que el director podra
imponer por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, dando
traslado a la comisién de convivencia:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o de sus padres, madres 0 representantes
legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
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debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de centro docente.

Asimismo, el articulo 38, establece que el director podra levantar la suspension del derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

13.3.5 El articulo 40 del d327/2010 informa del procedimiento general para la
imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias:

- Seréa preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno.

- Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los apartados a, b, ¢ y d del articulo 38,
y el alumno sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
- Para la imposicion de las correcciones previstas en los apartados c, d, y e del articulo 35,
debera oirse al profesor y al tutor del alumno.

- Las correcciones y medidas disciplinarias sera inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno.

- Los profesores y el tutor del alumno deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios y,
en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas
de convivencia. En todo caso quedara constancia por escrito y se informara a los padres, madres
o representantes legales del alumno de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

13.3.6 El articulo 41 recoge el procedimiento para POSIBLES RECLAMACIONES,
estableciendo:

1. El alumno, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo
de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
0 medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de
que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno.
2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion con las conductas
de los alumnos a que se refiere el articulo 37, podréan ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancias de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el
director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presenta la correspondiente solicitud de revision, para que
este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

En los articulos 42, 43,44, 45, 46 y 47 se recoge todo lo relativo al procedimiento de
tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro.

Ademas de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia, el plan de
convivencia debera recoger otro conjunto de normas de funcionamiento para el aula ordinaria,
para las aulas especificas, para los espacios comunes y para el resto de dependencias del centro:
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13.3.7 Normas de funcionamiento del aula ordinaria:

- No se pueden consumir alimentos, bebidas ni chucherias.

- Permanecer ordenadamente en el aula, esperando al profesor sin salir al pasillo, cuando no
proceda cambio de la misma.

- Salir ordenadamente del aula cuando deban trasladarse a otra para la siguiente clase, revisando
gue todo haya quedado en orden.

- Sentarse correctamente en el puesto que el profesor les asigne.

- Solicitar el turno de palabra al profesor levantando la mano.

- Cuidar y utilizar correctamente los medios materiales del aula.

- No manipular el mobiliario (mesas, sillas, persianas, etc...) sin permiso del profesor.

- Utilizar adecuadamente los medios electronicos siguiendo siempre las indicaciones del
profesor.

- Al comienzo de cada sesion lectiva los alumnos revisaran su puesto de trabajo asi como su
entorno, comunicando al profesor cualquier incidencia detectada.

- Los alumnos velaran por el orden y la limpieza en el aula.

- El alumno que necesite salir en hora lectiva por motivo justificado o urgente, solicitara la
tarjeta para salida del aula al profesor, justificando el motivo de dicha peticion.

- Los alumnos dentro del aula no contactaran con otros alumnos de fuera del aula a través de
puertas y ventanas.

13.3.8 Normas de funcionamiento en espacios comunes:

1. Los alumnos se desplazaran por los pasillos ordenadamente, o esperaran puntualmente al
profesor en la puerta del aula guardando orden y silencio.

2. Ningun alumno debera asomarse a la puerta de un aula donde se esté desarrollando una clase.
3. Los alumnos velaran por la limpieza en pasillos, entrada y patio.

4. Los alumnos comunicaran cualquier incidencia observada en los espacios comunes,
relacionada con deterioros o desperfectos.

5. Los alumnos evitaran situarse en las proximidades de la valla del perimetro durante el periodo
de recreo.

13.3.9 Normas de funcionamiento de otras dependencias (sala de profesores,
departamentos, etc...):

1. Los alumnos tienen prohibido el acceso a la sala de profesores.

2. La utilizacion de los Departamentos y otras dependencias por parte de los alumnos se
realizara con el permiso y bajo la supervisién de un profesor.

3. La utilizacion de la cafeteria para los alumnos s6lo estd permitida durante el periodo de
recreo.

4. Los alumnos que utilicen la Biblioteca como sala de estudio y/o consulta durante el periodo
de recreo deberan respetar el orden y el silencio.

5. Los alumnos que accedan a los servicios no se entretendran antes ni después de su uso,
debiendo desalojarlos para que queden a disposicion de los demas usuarios.

6. Los alumnos no podrén, por ellos mismos, solicitar ser atendidos en cualquier despacho de
Direccion y/o Secretaria del Centro en hora lectiva.

13.3.10 Normas generales.

1. Los alumnos tienen prohibido el acceso al centro con cualquier aparato, material, objeto u
cualquier otro elemento, que no se identifique con el material escolar necesario para la
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realizacion de las actividades de estudio, incluyendo los moviles y/o cualquier otro aparato
electroénico.

2. Los alumnos asistiran al Centro en condiciones higiénicas adecuadas.

3. Los alumnos accederan al Centro con vestimenta correcta.

4. El alumnado deberé circular por los pasillos y escaleras con orden y compostura.

5. Los alumnos presentaran a los profesores los justificantes o comunicaciones de las faltas de
asistencia en el dia de incorporacion al centro y finalmente la entregara al tutor.

6. Los alumnos deberan presentar a sus padres las comunicaciones y citaciones del Centro.

7. Los grupos esperaran ordenadamente al profesorado de guardia, en caso de ausencia del
profesor de referencia.

8. El Centro no es competente para dar permiso de entrada después de las 8:30 h ni de salida
antes de las 15:00 h por ausencia de un profesor. S6lo sus padres o representantes legales
podran autorizarla por escrito debiendo constar el nombre, DNI, fecha y motivo.

9. Queda terminantemente prohibido fumar dentro Centro.

10. Los alumnos no podran realizar ningun tipo de grabacion de video o de audio en el Centro, a
no ser que forme parte de alguna actividad programada por algin profesor y con el permiso de
las personas afectadas.

11. Los alumnos con ultra portatiles s6lo podran usarlos para actividades de estudio en el aula o
en la biblioteca, y siempre bajo la supervision de algtn profesor.

12. Los alumnos colaboraran con el centro en el esclarecimiento de cualquier actuacion objeto
de investigacion.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas serd comunicado por el profesor que detecte la
incidencia al tutor, el cual valorara la trascendencia de dicho incumplimiento teniendo en cuenta el
tipo de infraccion, la reiteracion, etc... y acordara, con el asesoramiento de la jefatura de estudios (en
caso de que fuera necesario), alguna de las medidas siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Comunicacion a la familia por medio de la agenda, teléfono o via Mensario.

- Realizacion de actividades para la reflexion en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

- Compromiso por escrito de no reincidir en el incumplimiento de la horma de funcionamiento
infringida, redactado por el propio alumno y firmado por el padre, madre o tutor legal, el tutor y
él mismo.

- Peticion seria y sincera de disculpas, verbalmente o por escrito.

- Colaborar en tareas organizativas y/o de limpieza del centro en el periodo de recreo o en
horario de tarde.

- Participar en campafias de concienciacion en relacion a la norma infringida.

- En el caso de un alumno que fuma en el centro, se tramitara una suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo de entre 1 y 3 dias.

- En caso de acceder al centro con aparatos, material, objetos o cualquier otro elemento que no
se identifique con el material escolar necesario para las actividades de estudio, se le retirara
quedando custodiado en jefatura de estudios. El alumno sera amonestado verbalmente y la
incidencia quedara registrada en un parte de conducta. Los padres deberan acercarse al centro
para la recogida antes de las 15:00 h del dia de la infraccion, donde el tutor solicitara el
compromiso de control sobre el alumno para que no se repita la situacion. En caso de no
presentacion de los padres para la recogida antes de las 15:00 h, en el caso de tratarse del
teléfono movil del alumno/a, se le entregara a éste mismo a las 15:00h. Ademas, en caso de
concurrir reiteracion, la direccion del centro podra acordar la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo de entre 1 y 3 dias.

En caso de incumplimiento de la medida acordada, se considerara conducta contraria o
gravemente perjudicial a la convivencia, segln los detalles del incumplimiento, y la Direccion del
Centro acordara una correccion o medida disciplinaria de las recogidas en el articulo 35 o0 38 y
mencionadas mas arriba.

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Péagina 142



13.4 COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y ACTUACION DE LA

COMISION DE CONVIVENCIA.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio establece a través de su articulo 66 (3) que el Consejo

Escolar de los institutos de educacién secundaria constituird una comision de convivencia integrada

por:

-El Director, que ejercera la presidencia de la Comision.

-El jefe de estudios.

-Dos profesores, elegidos por los representantes de los profesores en el Consejo Escolar.

-Dos padres o representantes legales del alumnado, elegidos por los representantes del sector de
padres en el Consejo Escolar. En caso de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado
por la asociacion de madres y padres del alumnado, éste serda uno de los representantes en la
comision de convivencia.

-Dos alumnos, elegidos por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La comision de convivencia realizara una reunién al principio de cada curso escolar con el

objeto de establecer durante el primer trimestre un calendario para revisar, actualizar e incorporar
propuestas desde los distintos sectores al plan de convivencia. Se realizaran asimismo reuniones al
principio del 2° y 3° trimestre asi como al final del curso en las que se valorara el estado de la
convivencia en el centro, asi como el desarrollo y cumplimiento del plan. Ademas se podra convocar
reuniones extraordinarias cuando la presidencia y/o la mayoria de los miembros consideren que las
circunstancias asi lo aconsejan.

También establece el Decreto 327/2010 de 13 de julio de 2010 las funciones de la comision de

convivencia:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y resolucion pacifica de
conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
del centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el instituto.

La comision de convivencia desarrollara las siguientes actuaciones para cumplir las funciones

anteriores:

- En las reuniones de principio de curso, los representantes de cada sector realizaran las
aportaciones y propuestas recogidas en sus respectivos sectores dirigidos a mejorar la
convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo
presentaran las medidas que estimen oportunas para fomentar la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

- Los miembros de la comision de convivencia se preocuparan durante el primer trimestre del
curso escolar de dar a conocer entre sus respectivos sectores los derechos y deberes de cada uno

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Péagina 143



y las normas de convivencia, asi como correcciones y medidas que se aplicaran en caso de
incumplimiento.

- La comision propondra actividades que fomenten la integracién de todos los alumnos e
intervendra directamente cuando se detecte algun caso grave de discriminacion.

- La comision podra actuar mediando en determinados conflictos, a través de alguno/s de su/s
miembro/s, cuando las caracteristicas del mismo asi lo aconsejen.

- La comisidn sera informada en las reuniones del principio de cada trimestre de las conductas
desarrolladas y las correcciones y medidas aplicadas, y valorara el cumplimiento de las mismas.
Asi mismo ésta informara al Consejo Escolar durante la primera reunién de cada trimestre de las
actuaciones realizadas en relacion a la convivencia y propondra al mismo tiempo otras medidas
gue considere oportunas para mejorarla.

- La comision de convivencia elegira al principio del curso los representantes encargados de
realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto. Estos daran
cuenta en cada reunion de la comisién del resultado de dichos seguimientos.

13.5 AULA DE CONVIVENCIA

La creacion del Aula de Convivencia responde a la necesidad de tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por
conductas contrarias graves 0 muy graves, se vea privado a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas. El Aula de convivencia surge, pues, como una necesidad de dar respuesta a la
atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado del centro. Se plantea como una medida
para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos que presentan dificultades en la
convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.
Por tanto, el alumnado al que va dirigido la creacion del Aula de Convivencia es aquél que ha
demostrado conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia tipificadas en el Articulo 37
del Decreto 327/2010.

El centro se encuentra en un debate sobre la creacion de dicho aula de convivencia, ya que
teniendo en cuenta los errores cometidos en cursos anteriores en relacion al funcionamiento del aula
de convivencia, lo que se pretende es crear un aula de convivencia que funcione de tal modo que no se
convierta en un mero aula de “alumnos castigados” y si como un aula que ayude al alumno a
concienciarse en los efectos negativos de sus faltas de respeto a las normas de convivencia y una vez
conseguida su dicha concienciacion se trabaje con el alumno para la no reiteracion de dichas faltas.

En pos de la mejora del clima de convivencia, se entiende desde el centro como positivo el
recurso del aula de convivencia, pero a la misma vez la comunidad educativa entiende que se
requieren de diversos recursos para su creacion de los cuales no se disponen en la actualidad. Dichos
recursos son tales como:

- Un espacio fisico adecuado (aula) donde poder desempefiar las labores propias a desarrollar en

un aula de convivencia.

- Personal docente suficientemente preparado, capacitado y experimentado para poder trabajar

con la realidad de los alumnos que sean destinados a dicho aula de convivencia.

- Suficientes horas del departamento de Orientacion para poder dedicar al alumnado en el aula

de convivencia.

- Horas de profesorado para poder atender al alumnado en el aula de convivencia.

- Concienciacion y colaboracién de las familias de los alumnos para el logro las finalidades

perseguidas por el aula de convivencia.

Es por lo que desde el centro se seguira trabajando durante el presente curso para conseguir tales
recursos, a la vez que se iran disefiando las finalidades, los objetivos y el funcionamiento que debera
tener una futura aula de convivencia en el centro. En dicho empefio el centro trabajara para lograr
cuanto antes la constitucion de un aula de convivencia real y eficaz.
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13.6 MEDIDAS Y ACTUACIONES A APLICAR PARA PROMOVER LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

13.6.1 Adaptacion e Integracion

Para los alumnos de nuevo ingreso el centro prevé unas actuaciones para facilitar su adaptacion
e integracion:

Conocer las caracteristicas de la nueva etapa

Fomentar el conocimiento e integracién de los alumnos en su grupo-clase.

Anticipar a los alumnos el espacio fisico en el que va a desarrollar sus actividades.

Presentarles las normas de convivencia y funcionamiento del Centro, asi como de las medidas

que se aplican en caso de incumplimiento.

Informarles sobre la organizacion académica del curso, especificando objetivos, horarios y

equipo educativo.

Prestar especial atencion al alumnado con dificultades de adaptacion.

13.6.2 Regulacién De la Convivencia

Para todos los alumnos se llevaran a cabo actuaciones que garanticen los siguientes objetivos:
Recordar los derechos y deberes de los alumnos, asi como de las normas de convivencia y
funcionamiento bésicas.

Concienciar sobre la necesidad de dichos derechos, deberes y normas para fomentar la
convivencia positiva en el I.E.S.

Conocer las medidas previstas por el centro para abordar los problemas de convivencia.
Participar en la mejora de la convivencia, realizando aportaciones y propuestas para
inclusion en el Plan de Convivencia.

13.6.2.1 Tutores con los alumnos

Desde la accion tutorial se proponen las siguientes actuaciones:
Entrevistas con el alumnado:
Con problemas de comportamiento.
Con problemas de integracion en el grupo.
Afectado de dificultades en la organizacion del estudio.
Con problemas de motivacion.

Entrevistas con el delegado y/o subdelegado del grupo:
Valorar la convivencia dentro del grupo y el clima de estudio.
Preparar las sesiones de evaluacion, analizando los problemas y proponiendo soluciones.

13.6.2.2 Actuaciones con las familias

13.6.2.2.1 Actividades grupales:

Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacion del mes de
noviembre una reunién con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo
en la que se informara, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencion a las

familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en

horario de tarde.
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e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a
la evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13
del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

h) Compromisos educativos y de convivencia.

Reuniones de entrega de boletines de calificacion.
Reuniones con el grupo de padres por acuerdo del equipo educativo.
Actividades grupales a propuesta del tutor y con la participacion del Departamento de Orientacion.

13.6.2.2.2 Entrevistas personales con las familias de:

Repetidores y promocionados por ley durante el primer trimestre.

Alumnos con mas de tres suspensos al comienzo del 2° y 3° trimestres.

Alumnos con que desarrollan conductas contrarias a las normas de convivencia o que incumplan las de
funcionamiento.

Alumnos con problemas de integracion.

Alumnos con dificultades de aprendizaje.

Alumnos que presentan falta de motivacion hacia el estudio.

Alumnos con necesidad de orientacion académica y/o profesional.

13.6.2.2.3 Procedimiento de intervencién ante el ABSENTISMO ESCOLAR.

El procedimiento es un protocolo de actuacién en los casos de Absentismo Escolar.

Se entiende por Absentismo Escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria al Centro, sin motivo que lo justifique.

El Centro, al producirse 25 horas mensuales de faltas injustificadas, ya sea de forma continuada
0 no, 0 cuando a juicio de los/as tutores/as y del equipo docente, la falta de asistencia al Centro pueda
representar un riesgo para la escolarizacion del menor, actuara de forma inmediata, citando a los
padres o tutores instandolos a comparecer declarando el motivo de las faltas, y advirtiendo a los padres
de las consecuencias futuras si se mantiene la situacion del menor.

En caso de que el/la alumno/a continuara faltando al Centro educativo, y las acciones tutoriales
no hubieran dado resultado, el Centro enviaré a los Servicios Sociales del ayuntamiento el Documento
de derivacion, parte de faltas, junto a la comparecencia de los padres, asi como aquellos documentos
del expediente académico que estime oportuno.

13.6.2.2.4 Actuaciones de la Direccién

Favorecer la convivencia en el centro, garantizando que el procedimiento para la imposicion de
correcciones se ajusta a normativa y sigue las directrices del Plan de Convivencia.

Convocar las reuniones de la Comision de Convivencia, presidir las mismas y garantizar el
cumplimiento de los acuerdos.

Fomentar el didlogo y la convivencia entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Recibir en audiencia a los padres de alumnos con problemas graves de convivencia.

Imponer las correcciones y medidas disciplinarias de acuerdo a lo previsto en el Plan de Convivencia y
ajustadas a la normativa.

Facilitar en la E.T.C.P. el debate para propuestas de mejora de la convivencia.

Someter a consulta en el Claustro de profesores y Consejo Escolar de la implantacién de nuevas
medidas para la mejora de la convivencia.
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13.6.2.2.5 Actuaciones de la Jefatura de Estudios

Asignacion de espacios y tiempos que garanticen condiciones desfavorables para el desarrollo
de conductas negativas.

Asignacion de las guardias anticipando la posibilidad de situaciones de conflicto.

Asegurar la presencia fisica del profesorado de guardia en zonas propicias para el desarrollo de
conductas que supongan incumplimiento de las hormas.

Intervencion directa en los grupos que presente graves problemas de convivencia, a propuesta
del tutor.

Analizar en colaboracion con el tutor y cotutor (en su caso) la situacion de alumnos que
presenten graves problemas de convivencia y proponer medidas.

Supervisién del cumplimiento de las medidas acordadas, tanto preventivas como correctoras.

Asignacion de tutores y cotutores garantizando la idoneidad del profesorado para el desempefio
de las tutorias.

Ajustar adecuadamente los recursos humanos y materiales de que dispone el centro a los
problemas de convivencia que se vayan presentando.

Valoracidn del efecto de las medidas aplicadas e informar de las conclusiones a la E.T.C.P.

Facilitar cauces de participacion del alumnado para realizar propuestas que mejoren la
convivencia en el centro.

Realizar el resumen del estado de la convivencia en el centro e informar al Claustro.

13.6.2.2.6 Actuaciones del Dpto de Orientacion.

Propuesta de actividades para las tutorias que favorezcan un buen clima de convivencia asi
como pautas para el desarrollo personal, proporcionando los recursos y apoyos necesarios.

Colaboracion con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de
convivencia.

Analisis de las incidencias relacionadas con la convivencia en las reuniones de tutores de nivel.

Coordinacion de la intervencion de los agentes externos que participen en actividades para la
mejora de la convivencia.

Intervenciones concretas en alumnos afectados de problemas de convivencia.

Planteamiento de actividades preventivas grupales en el ambito de la convivencia.

Participacion conjunta con tutores y Jefatura de Estudios en alumnos que presenten problemas
de convivencia.

Asistencia a las reuniones de Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
evaluacion del Plan de Convivencia.

Propuesta de actividades que favorezcan la reflexion para alumnos que desarrollen conductas
contrarias a las normas de convivencia.

13.6.2.2.7 Actuaciones de los departamentos

Las siguientes actuaciones seran desarrolladas por los departamentos y coordinadas en el
ET.CP.

Propuesta de actuaciones para favorecer un clima favorable de convivencia a principio de curso.

Priorizar para cada curso los objetivos que permitan mejorar la convivencia.

Analisis y valoracion de la convivencia al final de cada trimestre.

Valoracion del efecto de las medidas preventivas y correctoras aplicadas, aportando propuestas

de mejora.

Propuestas de actividades formativas en relacion a la convivencia.

13.6.2.2.8 Actuacion coordinada Jefatura de Estudios/Dpto Orientacion

Deteccidn anticipada del alumnado que pueda presentar problemas de conducta, a partir de la
informacion del programa de transito.
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Tratamiento coordinado del alumnado que presenta problemas de convivencia, estableciendo
pautas de intervencion conjuntas.

Preparacion de carpetas de bienvenida para profesores, tutores y alumnos nuevos en el centro.

Coordinar la intervencion de agentes externos (Servicios Sociales, etc...) en casos de alumnos
con graves problemas de convivencia.

13.6.2.2.9 Actuaciones del Equipo Educativo

Andlisis general del estado de convivencia en el grupo.

Revision de los acuerdos de reuniones anteriores, valorando el desarrollo y efectividad de las mismas.
Puesta en comun de las incidencias observadas y medidas aplicadas.

Decisiones relacionadas con la mejora del clima de convivencia en el grupo.

Propuesta de actuaciones y medidas con alumnos concretos.

13.6.3 Actuaciones Preventivas Para La Mejora De La Convivencia En el Centro

De este modo y en el marco de la prevencion de situaciones que puedan deteriorar la
convivencia en el centro, se proponen las siguientes actuaciones preventivas, actuaciones que, por otra
parte, ya estan en marcha:

. Programa de Transito.

. Programa de Coeducacion.

. Escuela Espacio de Paz.

. Programa PROA

. Deporte en la Escuela.

. Jornadas Semana de la Ciencia

. Jornadas Semana de las Humanidades

. Jornadas de Solidaridad y Derechos Humanos.

CO~NO OTHA~ WN B

Estas son unas medidas altamente integradoras que englobamos ademas como una medida de
atencion a la diversidad en alguno de ellos y que no sélo redunda en un mejor aprovechamiento
académico de los alumnos/as sino también en generar un ambiente de convivencia mas propicio.

13.6.4 Colaboracion Con Los Servicios Sociales Para El Caso De Alumnos Reincidentes
En Conductas Gravemente Perjudiciales Para La Convivencia En el Centro

13.6.4.1 Perfil del alumno

Consideraremos alumno reincidente en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
aquellos a los que, ademas de haberles aplicado medidas preventivas de las recogidas en el Plan de
Convivencia, hayan sido sancionados con suspension del derecho de asistencia al Centro en tres
ocasiones, sin haber observado mejora en las conductas desarrolladas por el alumno, ain después de
las entrevistas y compromisos acordados con el alumno y la familia.

Ademas de esta definicién general, cada tutor podra proponer algin alumno como reincidente
cuando los informes de conductas registradas, el nivel de implicacién de la familia y el grado de
colaboracion del alumno asi lo aconsejen.

13.6.4.2 Protocolo de actuacion

Cada tutor propondra a la Direccion del Centro el alumno que cumpla los requisitos para la
derivacion a Servicios Sociales.

La Direccion del Centro, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, coordinara la
elaboracién de un expediente del alumno que contendra los siguientes documentos:

Resumen de calificaciones académicas.

Registro de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia
desarrolladas por el alumno.
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Informe con las medidas preventivas y correctoras aplicadas al alumno.

Resumen de las entrevistas realizadas con el alumno y con la familia, recogiendo los acuerdos y
compromisos adquiridos.

Informe del Equipo docente.

La Direccion del Centro informara a los padres de la derivacion del caso a los Servicios
Sociales, segun lo previsto en el Plan de Convivencia.

La Direccidon del Centro remitira el expediente a los Servicios Sociales del Ayuntamiento desde
donde se llevaran a cabo las actuaciones oportunas para recoger informacion de la situacion del
alumno en el contexto familiar, atencion en horario lectivo durante los periodos de suspension del
derecho de asistencia al Centro, medidas aplicadas para modificar las conductas desarrolladas por el
alumno en el Centro, etc.

El Centro recibira un informe de los Servicios Sociales con toda la informacion recogida, que
permita conocer la problematica de la unidad familiar, y sirva de orientacion en la aplicacion de
nuevas medidas, en caso de que el alumno siga desarrollando conductas negativas en el Centro.

13.7 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La aplicacion de esta medida preventiva y educadora supone que los representantes del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran
suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado, asi como de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion y de
comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar. La suscripcion del Compromiso de
Convivencia se podra hacer por iniciativa de la familia del alumno o del tutor, con el asesoramiento de
la Jefatura de Estudios.

13.7.1 Perfil del alumnado

La familia o el tutor podran solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para los
alumnos que hayan incumplido las normas de convivencia en algiin momento, si bien no tiene mucho
sentido aplicarlo a alumnos:

Que hayan cometido una falta leve de manera puntual.

Que habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no hayan querido modificar su conducta.

Que se muestran reincidentes en el desarrollo de conductas negativas.

Que no manifiestan ninguna intencién de mejorar.

Que tienen familias poco colaboradoras y receptivas con las propuestas del centro.

Se podré acordar un Compromiso de Convivencia con carécter preventivo a alumnos a los que
no se les haya aplicado ninguna sancion.

En cualquier caso, el perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera responder a las
siguientes caracteristicas:

- Alumnado que incumple las normas generales del centro o de aula y/o espacios comunes,

recogidas en el Plan de Convivencia.

- Alumnado que desarrolla conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter leve.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia injustificadas.

- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que puedan derivar en problemas de

conducta.

- Alumnado con problemas para su integracién escolar en el centro.
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13.7.2 Contenidos del compromiso de convivencia

Entre los compromisos que deberan asumir las familias podemos considerar los siguientes:

- Asistencia diaria y puntual del alumno al centro y a las clases.
- Asistencia con los materiales escolares necesarios para participar activamente en el desarrollo
de las clases.
- Colaboracidn en la realizacion de las actividades propuestas por el profesorado para casa
- Implicacion a la hora de aplicar las medidas oportunas que conduzcan a un cambio positivo en
las conductas desarrolladas por el alumno.
- Asistencia a entrevistas periodicas con el tutor.
- Colaboracion para la mejora de la percepcion por parte del alumno del centro y el profesorado.
- Cualquier otra que el tutor considere oportunas derivadas de la particularidades del caso
concreto.

El centro también debe adquirir compromisos con la familia, como podrian ser:
- Control estricto de las faltas de asistencia y puntualidad e informacién a la familia.
- Seguimiento de los cambios en la actitud del alumno, tanto los negativos como los positivos, e
informacidn a la familia.
- Posibilidad de aplicacion de otras medidas preventivas para la mejora de las conductas del
alumno.
- Entrevista del tutor con la familia con la periodicidad acordada.
- Entrevista con el orientador u otros profesionales en el ambito de los servicios sociales
(educador, mediador, ...).

13.7.3 Protocolo de actuacion

El tutor podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia, sugerida por el
equipo educativo, o a propuesta razonada de la familia. A partir de este momento se desarrollaran los
siguientes pasos:

El tutor daré traslado a la Direccion del Centro de cualquier propuesta, para la verificacion del

cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. En caso de que

asi sea, la Direccion del centro autorizara la propuesta para la suscripcion del Compromiso de

Convivencia.

El tutor comunicard a la familia y al alumno que la propuesta para la suscripcion del

Compromiso de Convivencia ha sido valorada positivamente, informandoles del contenido del

mismo Yy verificando su aprobacion.

El tutor cumplimentard, en colaboracién con la Direccion del centro, el documento en el que

quedaran establecidos los objetivos, las medidas aplicadas, asi como las obligaciones asumidas

por el centro y el alumno y su familia. Ademas dicho documento podra recoger un calendario
para el seguimiento y evaluacién de la medida y quedar constancia de la posibilidad de anular el
compromiso, en caso de que no se vayan cumpliendo los objetivos propuestos.

El tutor acordara una entrevista con la familia y el alumno para la firma del documento que

certifica la suscripcion del Compromiso.

El tutor darad traslado al equipo educativo de la fecha de comienzo del Compromiso de

Convivencia, asi como a la Direccién, que lo comunicara a la Comision de Convivencia.

Cada profesor registrara por escrito en un documento Unico (cuaderno de seguimiento) la

valoracion del alumno en relacion a su actitud y desarrollo de conductas, realizando las

observaciones que considere oportunas.

El tutor analizara la evolucion del alumno a partir de toda la informacion recogida y lo

comunicara a la familia y al alumno, reforzandoles positivamente en caso de que los objetivos

propuestos se estén alcanzando.

El tutor podré proponer la anulacion del Compromiso de Convivencia, en caso de la actitud del

alumno no progrese positivamente, comunicandolo a la familia y dando traslado a la Direccion
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del Centro, que podra acordar alguna otra medida dentro de su ambito de competencias e
informara a la Comision de Convivencia.

13.8 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO.

Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:
» Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.
 Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan,
incluido el calendario de exdmenes o pruebas de evaluacion a determinar.
* Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.
* Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dard audiencia en el momento que le
indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el delegado/a expresara sus
opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto y
consideracion debido a todo el profesorado presente.
* Responsabilizarse de la custodia y conservacion del parte diario de clase, el cual entregara
cada hora al profesor/a correspondiente para su firma y depositarlo en la Conserjeria al finalizar
la jornada escolar.
* Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
» Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
 Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:

Al finalizar el curso.

Dimision motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.

Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

Apertura de expediente disciplinario o acumulacion de tres faltas consideradas como

gravemente perjudiciales para la convivencia.

Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la tutor/a.

Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la
mayor brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de la funcion
representativa del grupo al que pertenecen.

13.9 DELEGADOS DE MADRES Y PADRES

13.9.1 Procedimiento de eleccion.

El articulo 24 del Decreto 327/2010 de 13 de julio establece que el plan de convivencia debe
contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos y que sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado.

El delegado/a de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres o tutores/as del alumnado de cada unidad
escolar.

La eleccion se realizara en reunién con el tutor/a del grupo, en todo caso antes de la finalizacion
del mes de noviembre. En dicha reunion el tutor/a dispondré de listado con nombres y apellidos de los
padres y madres del alumnado de la unidad.

La reunion sera convocada por escrito con una antelacion minima de una semana, constando en
dicha convocatoria la hora y fecha. En la convocatoria debera constar el orden del dia.

Podran presentarse candidatos/as de forma voluntaria, cuya eleccion seria deseable a fin de
obtener una colaboracion lo mas activa posible.

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Péagina 151



El delegado o delegada sera el padre 0 madre mas votados, a igualdad de votos se dirimira por
apellidos siguiendo el orden alfabético descendente, quedando todos los demas padres y madres en la
lista de suplencia.

En caso de incompatibilidad, circunstancia o causa grave que lo justifique el delegado o
delegada podra renunciar a su cargo mediante un escrito dirigido al tutor/a de la unidad educativa
correspondiente.

13.9.2 Funciones.

Cada centro debe proponer las funciones y actuaciones de esta nueva figura, que en nuestro caso
seran las siguientes:

 Actuar como enlace entre las familias el Equipo Directivo, el Equipo Educativo y el tutor/a de

la unidad educativa, el AMPA vy los representantes de los padres y madres en el Consejo

Escolar.

* Conocer el funcionamiento global del Centro, normas de convivencia, actividades, orientacion

y accion tutorial.

* Recoger propuestas de los padres y de las madres y hacerlas llegar a los érganos de gestion y

de participacion del Centro.

« Intercambiar ideas, opiniones y sacar adelante iniciativas de participacion.

 Formular propuestas y colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades.

* Estar en contacto con el tutor/a y el alumno/a delegado/a de clase para tener informacion

continuada de lo que ocurre en el aula.

* Facilitar la participacion de las familias en la vida del Centro: informar de los cauces de

participacion, acuerdos del C.E., informacién sobre la marcha del grupo, sugerencias que le

proporcione el AMPA.

» Colaborar en la basqueda de soluciones en relacion con las necesidades y problematica del

grupo y del Centro.

 Hacer propuestas a los representantes de padres y madres en el C.E. para que las trasladen al

mismao.

* Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

 Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacion de la situacién del grupo,

problemas, carencias, falta de profesorado etc que tenga el grupo.

* Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre cualquier

informacidn general, quejas, propuestas, proyectos etc..

* Colaborar con el tutor en la resolucion de posibles conflictos en el grupo en los que estén

involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc), en la organizacion de

visitas culturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos, instituciones,

entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,

conseguir ayudas o subvenciones, etc.

« Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que necesiten

de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o profesionales.

* Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con la

vida y organizacion del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se

imparten, servicios, disciplina etc.).

» Animar a los padres y madres a participar en la Escuela de Padres como recurso que sirve para

mejorar la atencién a sus hijos en todos los aspectos.

Ademas se constituird una Comision de Padres/Madres Delegados integrada por todos los
padres y madres que hayan sido designados tales dentro de su grupo-clase, y se elegird un
representante de la Comision como coordinador de ésta y que actuara como enlace entre el AMPA 'y la
Direccidn del Centro.

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Péagina 152



13.10 PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

La formacion de todos los sectores que participan de uno u otro modo en el Plan de Convivencia
del Centro es esencial para su puesta en marcha. Compartir un enfoque de gestién de la convivencia,
conocer formas bésicas de resolucion de conflictos y entrenarse en ellas es algo que debe llegar no
solo al profesorado, sino a las familias, al alumnado y al personal de administracién y servicios.

Respecto al profesorado, consideramos que la formacion intensa y extensa a través de los cursos
organizados por el CEP, combinada con formacion en el centro a través de grupos de trabajo, es la mas
adecuada; sin embargo, la oferta es limitada y ademas no todo el profesorado del centro prioriza estas
cuestiones sobre la formacion en su propia materia o sobre otras opciones como idiomas, nuevas
tecnologias,... Por eso entendemos que debe haber diversos grados de formacion (charlas, médulo de
formacion, grupos de trabajo en el propio centro, distribucién a todo el profesorado de materiales
sobre el conflicto, los estilos de abordarlo, el manejo de la disrupcion...)

En cuanto al resto de sectores, es necesaria una formacion voluntaria (cursillo de alumnos,
sesiones informativas para las familias, encuentros con el personal de administracion y servicios), que
permita que todos podamos compartir un enfoque de gestion de la convivencia, conociendo y
utilizando un mismo “idioma”.

Por ello, aparte de la formacion especifica, planteamos para todos una formacion incluida en
espacios y horarios ya existentes (hora de coordinacion semanal de los tutores con la persona
encargada de la orientacion, clase semanal de tutoria en la ESO, clases de distintas asignaturas que
incorporan en sus programaciones de aula contenidos relacionados con el conflicto). Aunque la
seleccion de contenidos depende de las necesidades del destinatario, existe en todos los planteamientos
una base comun de entrenamiento en varias habilidades comunicativas y en distintas técnicas de
resolucion de conflictos:

* Técnicas de expresion no agresivas.

» Empatia.

* Desligar un hecho molesto de la persona que lo provoca.

* Escucha activa.

* Blsqueda creativa de soluciones.

* Neutralidad.

» Mediacion como técnica de resolucion de conflictos que retine en sus distintas fases las
habilidades mencionadas.

Necesidades de formacion especificas:

Profesorado en general:
* Propuesta de actuaciones educativas en caso de incumplimiento de normas, como pasos
previos a las sanciones.
» Distintas formas de afrontar los conflictos.
* Mediacion.
* Habilidades de comunicacion.

La formacién debe contemplar que la reaccion docente sea coherente en todo el profesorado
para evitar confundir a los alumnos y alumnas y reforzar los mensajes constructivos sobre sus
conductas.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son las que mas
favorecen los conflictos entre el alumnado y entre este y el profesorado para prevenirlos.
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Tutores/as:
* Analisis de conflictos y busqueda de soluciones.
* Tutoria compartida.
* Normas de aula.

Alumnado:
» Estilos de afrontar el conflicto.
* Distintas formas de ayuda.
» Mediacion.
» Habilidades de comunicacion.

Madres y padres de alumnos/as:
* Disrupcién familiar.
* Habilidades de comunicacion.
* Analisis de conflictos y busqueda de soluciones.
 Mediacion

13.11 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Para que el Plan de Convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la
convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad

Educativa.

13.11.1 Difusion del plan

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan sera dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa del Centro. El contenido integro del mismo ser& puesto a disposicion de todos
los miembros de la comunidad a través de la pagina web del Centro.

Las familias seran informadas de la aprobacion y relevancia de este Plan y dicho texto también
se pondra a disposicion de los padres y madres que lo soliciten.

13.11.2 Seguimiento del plan
Seguimiento por parte del Centro

La comisién de convivencia sera la encargada de llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del
plan de convivencia, contando con la colaboracion e informacion destacada procedente de tutores/es
de grupos de alumnos, orientador/a y Jefatura de Estudios. Para ello, la comision recabara la
informacién que estime necesaria de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

En funcion de los resultados de este analisis la comision estudiara y podra proponer las medidas
que estime necesarias para estimular la aplicacion de aquellas estrategias menos desarrolladas.

Seguimiento por parte de la Administracion educativa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Centro
proporcionara a la Administraciéon educativa informacion sobre todas las conductas que se consideren
gravemente perjudiciales para la convivencia. El procedimiento para hacerlo y los protocolos a seguir
se detallan en dicho apartado.

Evaluacion del Plan
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Al finalizar el curso escolar, se elaborard una memoria del Plan de Convivencia en el que se
evaluara el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro. Dicha
memoria recogera, al menos, los siguientes apartados:

Propuestas de mejora en los ambitos de la gestion y organizacién del centro orientadas a
facilitar la convivencia.

Valoracidn de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
para la mejora de la convivencia.

Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la mejora de la
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos: actitudes, valores, habilidades y hébitos.
Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de riesgo para la
convivencia.

Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos de las
normas de convivencia del centro o del aula.

Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y la restauracién
de la convivencia.

Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y mejora de la
convivencia en el centro.

Para elaborar la memoria se solicitardn propuestas de mejora a todos los miembros de la
comunidad educativa a través de sus distintos 6rganos de representacion.

13.12 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION SENECA

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacion del sistema de
informacion Séneca para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo 13 que la
inclusion en Séneca de la informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar es obligatoria para todos los centros sostenidos con fondos publicos. En dicho
decreto se establece un plazo maximo de treinta dias habiles para el registro de las incidencias desde
que éstas se producen.

En nuestro centro, las incidencias en materia de convivencia seran recogidas y grabadas en
Séneca. Los responsables del registro de tales incidencias seran los tutores de cada grupo y jefatura de
estudios, siendo esta Ultima quien custodie tales registros.

Se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, reflejando las medidas
adoptadas. Estos registros incluiran:

- Amonestaciones disciplinarias

- Suspensiones del derecho de asistencia al centro

- Asistencia al aula de sancionados

- Entrevistas con padres y madres en relacion a temas de convivencia
- Compromisos de convivencia de las familias.

En cada caso se incluird no solo informacién sobre el/los alumnos implicados, sino también,
cuando sea posible, de los resultados de la intervenciéon. Los documentos fisicos (apercibimientos
escritos, partes de aula de convivencia, etc.) seran archivados y almacenados para una posible consulta
posterior.

Trimestralmente, dichas incidencias seran analizadas con el fin de extraer conclusiones y
establecer propuestas de mejora que seran aportadas al plan de convivencia.

El analisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencién que correspondan.
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Dicho analisis se realizara de forma conjunta entre Jefatura de Estudios y la persona responsable
de la Coordinacién de Convivencia en el centro.

14 EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Potenciar la actualizacion del profesorado en el uso de las nuevas herramientas en materia de
TIC's que continuamente se estdn desarrollando y que facilitan enormemente el trabajo en grupo.
Potenciar con mayor énfasis las herramientas que tienen especial aplicacion en el ambito educativo.
En este punto, se cuenta con la labor del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa.

En esta misma linea, se facilitara la formacién del profesorado que tenga necesidades formativas
bésicas.

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro proyecto
educativo de centro. Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones en el que
participe el claustro de profesorado y reflexionemos sobre las acciones para atender las necesidades
detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacion de la practica docente y asi abordar los
cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma eficiente.

Este plan de formacion pretende:

- Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su
contexto.

- Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la practica docente en el
aula.

- Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y
perfeccionamiento.

La formacion permanente en nuestro Centro tiene como objetivo fundamental potenciar la
autonomia profesional de los equipos de profesores, proporcionandoles las oportunidades y ayudas
necesarias para que puedan rentabilizar su practica diaria e ir adecuéndola a las nuevas exigencias que
plantea la elaboracion de los proyectos curriculares y las programaciones de aula en un trabajo
coordinado y de equipo.

La linea de trabajo preferente serd la de formacién en centro y se trabajara sobre temas de
interés para el profesorado siempre que supongan una aplicacion directa y una mejora en el proceso
educativo del alumnado. Basicamente, las lineas de actuacion seran:

-Competencias clave y estandares de aprendizaje

- Se pretende la potenciacion del uso de las siguientes herramientas informaticas:
o Plataforma Moodle
o Classroom

e Pasen
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e Cuaderno de Séneca
- La mejora de las metodologias docentes mediante:
e Actuaciones educativas de éxito
e Ludificacion de las aulas ( Kahoot, examtime, educaplay, testeando...)
o Trabajo por proyectos
e Trabajo por &mbitos en 1° de la ESO
e Atencidn a la diversidad ( Altas capacidades)
e Cursos especificos.

e Grupos de trabajo.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste debe
estar finalizado en mayo, analizando las necesidades de formacién a final del curso escolar. Para ello,
cada departamento analizara sus necesidades de formacion y elaborara una propuesta para el curso
siguiente.

Una vez estudiadas las propuestas por el Equipo Directivo, se elaborara en Claustro la
propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias, que se elevara al Centro de
Profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificacion anual.

Las actividades de formacion que se hayan realizado durante el curso escolar seran evaluadas por el
claustro de profesores y profesoras y asi valorar su inclusion en el plan de formacién del curso
siguiente.

15L0OS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y
DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Entre las propuestas de mejora para el curso 16-17 se planted la necesidad de mejorar el
procedimiento de analisis de los resultados de cada evaluacién. Para ello, se adelantaron las fechas de
las sesiones de evaluacion en cada trimestre, lo cual ha permitido un adelanto, a su vez, de la
extraccion de los datos para su analisis y el establecimiento de un itinerario, segun instrucciones de la
Inspeccidn educativa, de actuacion de los érganos implicados: Departamentos, ETCP, Claustro y CE

Se puede concluir, por tanto, que ha sido positivo el adelanto de las sesiones de evaluacién en
torno a dos semanas antes de la finalizacion del trimestre. Ha permitido el anélisis mas riguroso de los
resultados y disminuir las ausencias del alumnado en los Ultimos dias del trimestre Al mismo tiempo,
se iguala el nimero de dias lectivos correspondiente a cada trimestre. Al mismo tiempo, hemos
mejorado los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos del centro (departamentos,
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Areas, ETCP) a la hora de hacer el anélisis de resultados y otros aspectos de coordinacion
pedagdgicos.

Desde el pasado curso escolar se viene trabajando desde el ETCP y las diferentes Areas de
competencias y departamentos en la elaboracion y puesta en funcionamiento de un lItinerario de
actividades complementarias y extraescolares. El objetivo que se planted es establecer un conjunto de
ACEs con una duracion a medio plazo, revisable, equilibrado a lo largo de los tres trimestres, con
actividades repartidas entre todos los niveles educativos, y dirigidas al desarrollo del curriculum. De
esta forma, el conjunto de estas actividades en el centro no va a depender de las propuestas anuales
que pueda hacer o0 no un departamento u otro, o alguno de sus miembros, o de circunstancias puntuales
que se puedan dar a la hora de planificarlas, sino que con una planificacién plurianual, consensuada,
estable y acorde con las necesidades del alumnado, podamos conseguir que se conviertan no soélo en
un complemento, sino al mismo tiempo en un pilar bésico en la formacion de nuestro alumnado.

Las Semanas de la Ciencia y de las Artes y las Humanidades son una realidad en su desarrollo,
asi como el funcionamiento de la radio escolar Arenas FM. Son experiencias educativas que ceden al
alumno el protagonismo de su propio aprendizaje, pues se pone al frente de cada una de las actividades
desarrolladas.

Por consiguiente, y dado ese caracter de duracion a medio plazo que tiene la planificacion que
proponemos, se propone el siguiente plan de Actividades Complementarias y Extraescolares, que
gueda recogido en un anexo al final de este documento.

15.1 HORARIO DEL CENTRO.

Horario Lectivo

Las actividades lectivas se distribuiran de lunes a viernes ambos inclusive, en horario de
mafiana y de tarde. La jornada de la mafiana estara comprendida entre las 8:30 horas a las 15,00 horas.
La distribucion del horario de clases sera el siguiente:

1% hora 8,30 h.a 9,30 h.
2% hora: 9:30 h. a 10:30 h.
32 hora: 10:30 h. a 11:30 h
Recreo 11:30 h. a 12:00 h.
42 hora 12:00 h. a 13:00 h.
52 hora: 13:00 h. a 14:00 h.
62 hora: 14:00 h. a 15:00 h.

Horario del personal de administracion y servicios.

En atencion a lo establecido en el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdémico-
financiero de la Junta de Andalucia:

Sera con caréacter general de 37. 5 horas a la semana.

El servicio de ordenanzas ejercera sus funciones desde las 8:00 h. A las 15:00 h. dos de ellos y
un tercero de 15:00 h. a 22:00

El servicio de limpieza, ejercera sus funciones desde las 14:00 h. a 21:00 h.

El personal de administracion presta sus servicios de 8:00 h. a 15:00 h.
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No obstante por necesidades del servicio se podra modificar este horario por acuerdo de las
partes. Cada personal diariamente firmara en la hoja de control de asistencia.

Distribucion horaria semanal de las materias y mddulos por niveles
15.1.1 Educacion secundaria obligatoria

Para el presente curso académico 2018/19 tenemos autorizadas 15 unidades (5 primeros, 4
segundos, 3 terceros y 3 cuartos. También se ha creado un grupo de PMAR en tercero de E.S.O. y otro
en cuarto de E.S.O.

A todos los alumnos/as de la E.S.O. se le facilitan los libros en concepto de préstamo gracias
al Programa de Gratuidad de Libros de Texto que la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

El horario lectivo semanal para la educacion secundaria obligatoria es el establecido en el
Anexo 111 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia. Relacionandose a continuacion las materias/areas
que se imparten en cada nivel asi como el computo horario semanal.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

En aplicacion de los articulos 11 y siguientes del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

15.1.1.1 Organizacion del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque de
asignaturas troncales en los cursos primero y segundo:

a) Biologia y Geologia en primer curso.

b) Fisica y Quimica en segundo curso.

c) Geografia e Historia en ambos cursos.

d) Lengua Castellana y Literatura en ambos cursos.

e) Matematicas en ambos cursos.

f) Primera Lengua Extranjera en ambos cursos.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque de
asignaturas troncales en el curso tercero:

a) Biologia y Geologia. b) Fisica y Quimica.

c) Geografia e Historia.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

Como materia de opcién, en el blogue de asignaturas troncales deberan cursar, bien

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas,
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, a eleccion de los padres, madres o tutores
legales o, en su caso, de los alumnos y alumnas.
3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas
especificas en cada uno de los cursos:
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a) Educacion Fisica.

b) Religion, o Valores Eticos, a eleccion de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela

legal o, en su caso, del alumno o alumna.
4. En aplicacion de lo establecido en el parrafo c) del articulo 13.3 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del blogue de
asignaturas especificas segun los cursos:

a) Educacion Pléastica, Visual y Audiovisual y Mdsica, en primer curso.

b) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Musica y Tecnologia, en segundo curso.

c) Tecnologia, en tercer curso.
5. Ademas, el alumnado debera optar por cursar una de entre las siguientes materias dentro del
bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, de acuerdo con lo que a tales efectos
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion:

a) Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacién a la Actividad Emprendedora y

Empresarial, Segunda Lengua Extranjera o Tecnologia Aplicada, en primer curso.

b) Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacion a la Actividad Emprendedora

y Empresarial o Segunda Lengua Extranjera, en segundo curso.

c) Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Educacion Plastica, Visual y

Audiovisual, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Masica o Segunda

Lengua Extranjera, en tercer curso.
6. Los centros docentes podran incluir entre las materias enumeradas en el apartado anterior
para la eleccién del alumnado otras materias dentro del blogue de asignaturas de libre
configuracion autonomica, de conformidad con lo que a tales efectos establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion. Estas materias podran ser materias de
ampliacion de los contenidos de alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o
especificas, materias de disefio propio, u otras materias a determinar, entre las que los centros
podran ofrecer materias relacionadas con el aprendizaje del sistema braille, la tiflotecnologia, la
autonomia personal, los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los
productos de apoyo a la comunicacion oral y las lenguas de signos.
7. Ademas, también dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, los
alumnos y las alumnas de tercero cursaran la materia Educacion para la Ciudadania y los
Derechos Humanos.
8. Los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias troncales generales aunque podran
limitar la oferta de materias especificas y de libre configuracién autonémica, de acuerdo con lo
que a tales efectos se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.
9. Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacion Primaria y el primer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes podran agrupar las materias del
primer curso en ambitos de conocimiento. Este tipo de agrupacion debera respetar los
contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion de todas las materias
que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta agrupacion tendra
efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no asi en las decisiones asociadas a la
evaluacion y promocion.

15.1.1.2 Organizacion del segundo ciclo o cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los padres, madres o tutores legales o, en su caso, los alumnos y alumnas podran
escoger cursar el cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria por una de las dos
siguientes opciones:

a) Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.

b) Opcién de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacién Profesional.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, en la opcién de ensefianzas académicas, los alumnos y alumnas deben cursar las
siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.
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b) Lengua Castellana y Literatura.
c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.
d) Primera Lengua Extranjera.
3. En la opcion de ensefianzas académicas, los alumnos y alumnas deben cursar al menos dos
materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas troncales:
a) Biologia y Geologia.
b) Economia.
c) Fisica y Quimica.
d) Latin.
4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, en la opcioén de ensefianzas aplicadas, los alumnos y alumnas deben cursar las
siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:
a) Geografia e Historia.
b) Lengua Castellana y Literatura.
c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.
d) Primera Lengua Extranjera.
5. En la opcion de ensefianzas aplicadas, los alumnos y alumnas deben cursar al menos dos
materias de entre las siguientes materias de opcion del blogue de asignaturas troncales:
a) Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.
b) Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
c) Tecnologia.
6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas
especificas:
a) Educacion Fisica.
b) Religion, o Valores Eticos, a eleccion de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal o, en su caso, del alumno o alumna.
7. En aplicacion de lo establecido en el parrafo ¢) del articulo 14.4 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, los alumnos y alumnas deben cursar dos materias dentro del blogue de
asignaturas especificas, pudiendo elegir entre las siguientes
a) Artes Escénicas y Danza.
b) Cultura Cientifica.
c) Cultura Clasica.
d) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
e) Filosofia.
f) Musica.
g) Segunda Lengua Extranjera.
h) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
i) Una materia del bloque de asignaturas troncales no cursada por el alumno o alumna,
que podra ser de cualquiera de las dos opciones. Los centros docentes podran incluir
entre las materias enumeradas en este apartado para la eleccion del alumnado una materia
dentro del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica. Esta materia podra
ser una materia de ampliacion de los contenidos de alguna de las materias de los bloques
de asignaturas troncales o especificas, una materia de disefio propio u otra materia a
determinar. A tales efectos, los centros podran ofrecer una materia relacionada con el
aprendizaje del sistema braille, la tiflotecnologia, la autonomia personal, los sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los productos de apoyo a la
comunicacion oral y las lenguas de signos. 8. De acuerdo con lo establecido en el articulo
14.6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el centro elaboraré itinerarios para
orientar al alumnado en la eleccion de las materias troncales de opcion, que son los
recogidos en el epigrafe 0) de este Proyecto Educativo

Horario.
1. El horario para las diferentes materias y, en su caso, ambitos respetara en todo caso el horario
lectivo minimo correspondiente a las materias del bloque de asignaturas troncales computado de
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forma global para cada uno de los cursos, que no sera inferior al 50 % del total del horario
lectivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13.5y 14.5 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre.

2. Durante el primer ciclo de la etapa se incluiré en el horario semanal del alumnado tiempo de
libre disposicion para los centros docentes, con objeto de facilitar el desarrollo de los programas
de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales o para la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos, de promocién de la lectura, laboratorio, documentacion y
cualquier otra actividad que se establezca en el proyecto educativo del centro

3. El computo total de sesiones lectivas semanales del alumnado sera de treinta en cada uno de
los cursos de la etapa.

15.1.2 Bachillerato

Articulo 12 y ss del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15.1.2.1 Organizacion del primer curso de Bachillerato.

1. En la modalidad de Ciencias, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:
1° Filosofia.
2° Lengua Castellana y Literatura I.
3° Matematicas I.
4° Primera Lengua Extranjera 1.
b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcion del blogue de asignaturas
troncales:
1° Biologia y Geologia.
2° Dibujo Técnico I.
3° Fisica y Quimica.

2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:
1° Filosofia.
2° Lengua Castellana y Literatura I.
3° Primera Lengua Extranjera 1.
4° Para el itinerario de Humanidades,
Latin I. Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales 1.
b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcion del blogue de asignaturas
troncales:
1° Economia.
2° Griego I.
3° Historia del Mundo Contemporaneo.
4° Literatura Universal.
3. En la modalidad de Artes, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:
1° Filosofia.
2° Fundamentos del Arte I.
3° Lengua Castellana y Literatura I.
4° Primera Lengua Extranjera 1.
b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcion del blogue de asignaturas
troncales:
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1° Cultura Audiovisual 1.
2° Historia del Mundo Contemporaneo.
3° Literatura Universal.
4. Los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar las siguientes materias
del bloque de asignaturas especificas:
a) Educacion Fisica.
b) Segunda Lengua Extranjera I.
5. El alumnado cursara las materias relacionadas a continuacion eligiendo una de las tres opciones
siguientes:
a) Dos materias especificas de entre las siguientes:
1° Analisis Musical I.
2° Anatomia Aplicada.
3° Cultura Cientifica.
4° Dibujo Atrtistico I.
5° Lenguaje y Practica Musical.
6° Tecnologia Industrial 1.
7° Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 1.
8° Volumen.
b) Una materia especifica de las enumeradas en el subapartado a) y una materia mas del bloque
de asignaturas de libre configuracién autonémica, que podra ser materia de ampliacion de los
contenidos de alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas, u
otras materias a determinar, los centros docentes podran ofrecer, entre otras, materias de disefio
propio 0 materias relacionadas con el aprendizaje del sistema braille, la tiflotecnologia, la
autonomia personal, los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los
productos de apoyo a la comunicacion oral y las lenguas de signos.
c) Una materia de opcion del blogue de asignaturas troncales no cursada por el alumno o la
alumna que podra ser de cualquier modalidad y sera considerada especifica a todos los efectos.
6. Ademas, se incorporaran al bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, las materias
siguientes con objeto de que el alumnado elija una:
a) Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.
b) Religion.

15.1.2.2 Organizacion del segundo curso de Bachillerato.

1. En la modalidad de Ciencias, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:
1° Historia de Espafia.
2° Lengua Castellana y Literatura Il.
3° Matematicas II.
4° Primera Lengua Extranjera Il.

b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales, en funcion de la regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion:

1° Biologia.
2° Dibujo Técnico Il.
3° Fisica.
4° Geologia.
5° Quimica.
2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, los alumnos y alumnas deben cursar:

a) Las siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:

1° Historia de Espafia.

2° Lengua Castellana y Literatura Il.

3° Primera Lengua Extranjera II.

4° Para el itinerario de Humanidades, Latin II.
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Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales 11.
b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas
troncales, en funcion de la regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion:
1° Economia de la Empresa.
2° Geografia.
3° Griego Il.
4° Historia del Arte.
3. En la modalidad de Artes, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del blogue de asignaturas troncales:
1° Fundamentos del Arte Il.
2° Historia de Esparia.
3° Lengua Castellana y Literatura Il.
4° Primera Lengua Extranjera Il.
b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas
troncales, en funcion de la regulacién y de la programacion de la oferta educativa que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion:
1° Artes Escénicas.
2° Cultura Audiovisual I1.
3° Disefio.
4. Los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar las siguientes materias del
bloque de asignaturas especificas:
a) Historia de la Filosofia.
b) Una materia especifica mas de entre las siguientes:
1° Analisis Musical 11.
2° Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.
3° Dibujo Avrtistico Il.
4° Fundamentos de Administracion y Gestion.
5° Historia de la Musica y de la Danza.
6° Imagen y Sonido.
7° Psicologia.
8° Segunda Lengua Extranjera Il.
9° Técnicas de Expresion Grafico-Plastica.
10° Tecnologia Industrial 1.
11° Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion I1.
12° Una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales no cursada por el
alumno o la alumna que podra ser de cualquier modalidad y serd considerada
especifica a todos los efectos.
5. Ademas, los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar una materia mas
dentro del blogue de asignaturas de libre configuracion autondémica que podra ser materia de
ampliacion de los contenidos de alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o
especificas, u otras materias a determinar. Entre las materias a determinar, los centros docentes
podran ofrecer, entre otras, materias de disefio propio o materias relacionadas con el aprendizaje
del sistema braille, la tiflotecnologia, la autonomia personal, los sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion, incluidos los productos de apoyo a la comunicacion oral y las
lenguas de signos.
6. Asimismo, el alumnado elegira cursar una de las siguientes materias también incorporadas al
bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica:
a) Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.
b) Religion.

Horario.
1. El horario de las diferentes materias respetara en todo caso el horario lectivo minimo
correspondiente a las materias del blogue de asignaturas troncales computado de forma global para
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cada uno de los cursos, que no sera inferior al 50% del total del horario lectivo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 27.6 y 28.6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
2. El computo total de sesiones lectivas semanales del alumnado sera de treinta en cada uno de los
cursos de la etapa.

Las materias que se imparten en cada una de las distintas opciones o itinerarios que han
configurado nuestro bachillerato, asi como las horas semanales impartidas se detallan en el apartado

0).

15.1.3 Formacién profesional.
El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacién profesional
inicial, asi como la distribucion por modulos, sera establecido teniendo en cuenta la duracion de cada

ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada uno, segun la normativa especifica de estas
ensefianzas desarrolladas en otro apartado.

15.1.3.1 Formacion profesional Basica

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
3001. Tratamiento informatico de datos 248 8
3002. Aplicaciones basicas de ofimatica 155 5
3003. Técnicas administrativas basicas 217 7
3004. Archivo y comunicacion 155 5
3005. Atencidn al cliente 62 2
3006. Preparacion de pedidos y venta de
productos 93 3
3009. Ciencias aplicadas | 186 6
3010. Ciencias aplicadas Il 186 6
8
3011. Comunicacion y sociedad | 248 )
(2 DE INGLES)
3012. Comunicacion y sociedad |1 248 8
3008.Formacién en Centros de Trabajo 120 120
Tutoria 31 1 31 1
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15.1.3.2 Ciclos Formativos de Grado Medio.

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA (1.400 HORAS)

PRIMERO

SEGUNDO

Comunicacion empresarial y atencion al cliente

5

Operaciones administrativas de compraventa

Empresa y administracion

Tratamiento informatico de la informacion

Formacion y orientacion laboral

Inglés

GlW (|0~

Operaciones administrativas de recursos humanos

Tratamiento de la documentacién contable

Empresa en el aula

Operaciones auxiliares de tesoreria

Formacion en centros de trabajo

Horas de libre configuracion

Wih|N(OOO|O

15.1.3.3 Ciclos Formativos de Grado Superior

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRIMERO

SEGUNDO

Gestion de la documentacion juridica y empresarial

3

Recursos humanos y responsabilidad social corporativa

Ofimatica y procesos de la informacion

Proceso integral de la actividad comercial

Comunicacion y atencion al cliente

Inglés

Formacion y orientacion laboral

(6] E-N K62 ] op] Keop) HOV)

Gestion de recursos humanos

Gestidn financiera

Contabilidad y fiscalidad

Gestion logistica y comercial

Situacion empresarial

(o2 KSa] Kep] S 1

Proyecto de administracion y finanzas

Formacion en centros de trabajo.

Horas de libre configuracion

El alumnado que sélo asista a una parte del horario lectivo establecido con caracter general
para el primer o segundo curso del bachillerato o para los ciclos formativos de formacion profesional
inicial por haber superado determinadas materias 0 modulos o por estar exento de las mismas, tienen
autorizacion para salir del Centro en las horas lectivas en las que no tengan obligacion de asistir a

clase, previa autorizacion, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.
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Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

- Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara
que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos.
Este criterio se tendrd en cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen pocas
horas semanales.
- Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.
- Distribucién en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas y los programas de
refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter practico y menor ratio.
- Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles
con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.
- Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado
componente instrumental.

Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado de Formacién
Profesional.

- Distribucién horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los médulos segin la
normativa especifica de cada ciclo formativo.

- Enlos ciclos formativos en los que el mddulo de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia asignada en
su horario el profesorado, se dedicaran preferentemente al seguimiento de dicho médulo y a la
atencion del alumnado que no haya superado algin moédulo profesional de los impartidos.

- Para el seguimiento de la Formacién en Centros de Trabajo, jefatura de estudios reservara un
blogue de al menos tres horas seguidas para este fin.

- Para los mddulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a peticion de los
departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de los mismos.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

El procedimiento a seguir para la elaboracion del horario individual del profesorado asi como la
asignacion de ensefianzas estan fijados en los articulos 13 y 19 ORDEN de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Del mismo modo se ha tenido en
cuenta la reciente normativa relativa al aumento de 18 a 20 horas lectivas del profesorado.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccién del instituto la
distribucién entre el profesorado de las materias, médulos, &mbitos, cursos, grupos y, en su caso,
turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la
atribucion de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de
todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccién del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona
titular de la jefatura del departamento.

Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y segundo de
la educacidon secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos cursos para las que tengan
competencia docente, de conformidad con la normativa vigente. Para que al profesorado de ensefianza
secundaria se le puedan asignar horas correspondientes a los dos primeros cursos de la educacion
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secundaria obligatoria debera garantizarse que la totalidad del horario del instituto correspondiente a
los restantes cursos y ensefianzas asignados al departamento esté cubierto.

La direccion del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al mismo
grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en &mbitos las materias de
primero y segundo curso de la educacién secundaria obligatoria. Asimismo designara al profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias
optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

En cuanto al horario regular se tendra en cuenta lo siguiente:

- Priorizacién de que el profesorado tenga asignadas las horas lectivas correspondientes: 20
horas lectivas.

- Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.

- Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes y
proyectos a profesorado que tenga continuidad en el centro.

- Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la acumulacién de
cargos que conlleven reducciones horarias.

- En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de guardia directiva.
- Asignacion de tutorias y guardias de profesorado.

- Todo el profesorado contara al menos con una hora de guardia ordinaria, el resto las podra
elegir entre guardias de recreo, guardias en el aula de convivencia y/o guardias en la biblioteca.
El profesorado de Pedagogia Terapéutica realizara estas guardias en el Aula Especifica de
Educacion Especial. En caso de insuficiencia del namero de profesores/as para las guardias de
recreo y/o guardias en el aula de convivencia se asignaran al profesorado en funcidon del horario
lectivo y de las necesidades del centro.

- En la asignacion de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado participante
en el Plan Lecturas y Biblioteca.

- Distribucion equitativa del namero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar (1 profesor cada 8 grupos).

- Simultaneidad en la asignacion de la tutoria lectiva por nivel y dia de la semana.

- Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion docente por nivel
para facilitar la coordinacion entre los/as tutores/as y el departamento de orientacién

- Siempre gque un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por necesidades del
servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad a la materia de sus
miembros para la asuncién de esas horas.

- Las materias sin una asignacion a especialidades (por ejemplo atencion Educativa) se
asignaran de manera equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria.

- Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran asumidas por el
departamento que la ofertd, aun conllevando sobrecarga horaria de sus miembros (hasta 21
horas semanales incluyendo reducciones horarias).

- En el caso anterior, si el namero general de optativas ofertadas y/o complemento educativo
suponen un menoscabo del funcionamiento del centro en la asignacion de ensefianzas
obligatorias y/o guardias se propondra al departamento implicado la cesidn de estas ensefianzas
a otro departamento escaso de horas lectivas o su eliminacion atendiendo al menor nimero de
alumnos/as afectados/as.

- Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a las familias y a las
reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

En cuanto al horario irregular se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de
trabajo establecido para cada curso escolar.

- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo dependiendo del nimero de grupos en los que imparta clase.
- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.
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- Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

-La asignacion de horas para la realizacion de actividades formacion y de perfeccionamiento se
hara atendiendo a las actividades programadas por cada departamento.

15.2 OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

15.2.1 Plan de apertura

15.2.2 Servicio de comedor.

Los alumnos/as de educacion secundaria del centro que lo deseen pueden inscribirse y utilizar
este servicio. Comeran, a partir de las tres y cuarto en el Comedor Escolar del Colegio Publico
Nuestro Padre Jests. Dicha utilizacién podra realizarse bien por mes completo o dias alternos, siendo
la inscripcion y el pago mensual por anticipado.

Ademas de ofrecer un servicio de atencion al alumnado, es una actividad educativa en cuanto
se fomenta habitos correctos de alimentacion y valores de convivencia y solidaridad.

15.2.3 Actividades extraescolares.

Uno de los objetivos prioritarios contenidos en este Proyecto Educativo es aumentar el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica de os alumnos. Para ello, este es el
segundo curso que ofertamos dentro de las actividades extraescolares clases complementarias de
inglés para que el alumnado adquiera las destrezas basicas para alcanzar los niveles B1 y B2 del
MCERL

Las actividades ofertadas se realizaran si él nimero de alumnos/as que lo soliciten sea superior a
10.

Estos talleres tienen un coste mensual por alumno/a y actividad. Aunque existen bonificaciones
que se encuentran recogidas en el Decreto 137/2000 de 30 de Abril, de apoyo a las familias andaluzas.
Bonificaciones del 15%. Cuando los ingresos de la unidad familiar del alumno/a no superan unos
limites establecidos, el centro considerara la situacion y podra establecer recursos para que ningun
alumno/a se quede sin participar en la actividad.

Las actividades extraescolares tienen carécter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en
ningun caso formara parte del proceso de evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas
areas 0 materias que integran los curriculos.

La utilizacion de este servicio debera solicitarse por meses completos y la baja en dicho servicio
se solicitara con una antelacion de, al menos, una semana al inicio del mes en que se pretenda hacer
efectiva la baja.

La atencion al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal que cuente
con la formacion adecuada a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesion de alguno de
los titulos de Técnico Superior o titulacion equivalente a efectos profesionales.

Los talleres, como ajedrez o Aerobic, asi como los Grupos de Apoyo y Refuerzos los gestiona
una empresa externa al centro con convenio con la Junta de Andalucia. Este servicio sale a concurso
publico y es el Ente de Infraestructuras y Servicios Educativos quien selecciona al adjudicatario. En
nuestro caso la empresa seleccionada es Aula de Ocio S.L. C.1.F. B 91314302 con domicilio social ¢/
Toledo 5 Sevilla. Se imparten los talleres de Refuerzo de Matematicas y de Refuerzo de Lengua, en
dos niveles curriculares, los lunes y miércoles de 16.00 a 18.00 horas (PROGRAMA PARCES). El
Aerobic los lunes de 16.00 a 17.30 y Ajedrez, los jueves de 16.00 a 18.00 horas estos dos ultimos
dentro del Programa Escuelas Deportivas.
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15.2.4 Actividades extraescolares y complementarias

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, a la preparacién para la insercion en la sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello
se organizan en nuestro centro actividades de estudio dirigido.

Tienen una finalidad formativa, potenciando los intereses y motivaciones del alumnado en
distintas areas o materias/asignaturas, asi como la convivencia y la integracion en el grupo.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las
actividades extraescolares de nuestro centro:

- Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social,

ladica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo

libre y ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a

adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la

realizacion de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos

jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios

posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del
centro.

- Ofertar el instituto de educacion secundaria como un centro moderno y abierto a la sociedad,

con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Es recomendable elaborar un plan o itinerario de actividades complementarias en la que se
elijan aquéllas que estén directamente relacionadas con el curriculum que se imparte en cada curso y
que se sitte, en la medida de lo posible, en el espacio temporal en el que dicho curriculum se
desarrolla en clase. De esta manera, nos encontrariamos un plan de actividades complementarias que
enriquecen el curriculum y cuya realizacién supone un valor afadido al proceso educativo del
alumnado.

Se debe mantener un equilibrio entre la significatividad de la actividad complementaria y el
tiempo de preparacion y realizacion que conlleva. No tiene sentido programar una actividad de varios
dias fuera del centro para cubrir un objetivo que también se puede lograr con otra menos costosa y con
similar valor educativo. De esta manera se evitara perder horas de clase no recuperables de distintas
materias.

Es necesario que el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en
coordinacion con la Jefatura de Estudios y otros 6rganos de coordinacion didactica que se decidan
completen la ficha que actualmente utiliza el centro para actividades complementarias y extraescolares
no previstas con un apartado que haga referencia a la relacion con el curriculum desarrollado y se
ponga de manifiesto el interés educativo de su realizacion.

CUADRO RESUMEN DEL ITINERARIO DE ACTIVIDADES:
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Tabla n®01.- ACTIVIDADES PROPUESTAS - ESO

1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
ler. TRIM. - Carrera solidaria - Carrera solidaria - Carrera solidaria - Carrera solidaria
- Cine V.O. Festival de cine - Dia de la Constitucion - - Concurso de Matematicas de
INGLES Espafiola - Diainternacional violencia de otofio.
- Diade la Constitucién - Diainternacional violencia de género. - .Diade la Constitucion Espafiola
Espafiola. género. - Dia de la Constitucion - Visita a una planta de energia —
- Diainternacional violencia de - Taller de Educacién Socio- Espafiola Visita entorno natural
género emocional - Charla ejército
- Taller de Educacion Saocio-
emocional
2° TRIM - Teatro en Francés - Teatro en Francés - Viaje a Gibraltar - Visita a Carmona. Ruta a
- - Riesgos de internet - Visita a Carmona. Ruta a seleccionar a partir de la oferta
- Semana de las ciencias seleccionar a partir de la oferta de Adarve Patrimonio Cultural -
- de Adarve Patrimonio Cultural SOCIALES
- Dia de Andalucia - CCss - Visita a ciudad monumental
- Acoso escolar, G. civil - Visita a una ciudad - Intercambio Linguistico- - Visita al Parlamento andaluz y
- Teatro de Género Monumental de Andalucia. FRANCES. Plaza de Espafia
- Discapacidad - Sevilla de leyendas - Pleno igualdad - Charla Género
- Salud: Consumo tabaco - Dia Internacional de la Mujer - Drogas G. Civil - Semana de las ciencias
- Semana de las ciencias - Prevencién de Conductas - Salud: Cruz Roja - Intercambio Linguistico-
- violentas - Semana de las ciencias INGLES.
- Dia de Andalucia - Violencia de Género.G.Civil - -
- Sevilla de leyendas - Visita a Sevilla Musical - Diade Andalucia - Dia de Andalucia
- Dia Internacional de la Mujer - Dia Internacional de la Mujer - Dia Internacional de la Mujer
- Visita entorno natural - r
- Visita a Sevilla Musical
3° TRIM - Visita a los Délmenes de - Feria de las Ciencias de - Viaje Cultural Fin de Curso

- Semana de las Humanidades
- PRINCIPIA/ Parque Ciencias
- Semana de las Humanidades Granada.

- Dioses Griegos y romanos - Teatro Clasico y Visita a

- Solidaridad matrimonio infantil Olimpico Yacimiento Arqueoldgico.

- Visita a Casa de la Ciencia

Valencina (Aljarafe) y/o Itélica
(Santiponce)

- Visita al Parque de las
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Semana de las Humanidades

Solidaridad-Trabajo infantil
Maltrato animal

Ciencias GRA/MAL.
Visita de la Alhambra
Semana de las Humanidades

POR DETERMINAR § - Visita teatralizada literaria en
Sevilla.
- Teatro en Inglés.

Visita al Parque de las
Ciencias de Granada
Visita Coca-Cola
Teatro en Inglés

Feria de las Ciencias de
Sevilla y Estadio Olimpico
Teatro en Inglés

- Visita guiada a un espacio
relacionado con la comunicaciéon

orientacién — ORIEN
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Tabla n®02.- ACTIVIDADES PROPUESTAS - BACHILLERATO

ler. TRIM.

CIENCIAS

Carrera solidaria
Visita al

Visita Facultad
Ciencias
Concurso de.
Matematicas de
otofio

Dia internacional
violencia de
género.

1° BACHILLERATO

Carrera solidaria
Visita al
Dia internacional
violencia de género.

SOCIALES

Carrera solidaria
Visita al

Jornadas de
cultura
emprededora.
Dia internacional
violencia de
género.

CIENCIAS

Carrera solidaria
Visita Facultad
Ciencias
Concurso
Matematicas de
otofio.

Dia internacional
violencia de género.
Orientacién

universitaria

Viaje de convivencia

Excursién a Madrid

2° TRIM

Visita centro de
investigacion
CSIC, CABIMER,
etc..

Jornadas de
laboratorio. Fac. de

Certamen teatro
grecolatino

Dia Internacional
de la Mujer
Parlamento de
Andalucia

Dia Internacional
de la Mujer
Parlamento de
Andalucia

2° BACHILLERATO

Carrera solidaria

Dia internacional
violencia de
género.
Orientacién
universitaria
Viaje de
convivencia.

Excursién a Madrid

SOCIALES

Carrera solidaria

Dia internacional
violencia de
género.
Orientacién
universitaria

Viaje de
convivencia.

Excursién a Madrid

Convivencia
Intercentros
Visita Fac. Quimica
Orientacién
universitaria

Jornadas de lab.

Convivencia
Intercentros

Dia Internacional
de la Mujer
Orientacién
universitaria

Convivencia
Intercentros

Dia Internacional
de la Mujer
Orientacién
universitaria
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Quimica

Dia Internacional
de la Mujer
Parlamento de
Andalucia

Fac. Quimica.
Dia Internacional de
la Mujer
Visita al C.N. A.

3° TRIM

Visita a planta de
energia - TECN
Semana de las
clienclas

Visita
antropoldgica y
etnoldgica.

Visita Mudéjar
La Alhambra en el
aula: Taller de
Marqueteria
impartido por un
artesano de
granada. Dicha
actividad se
llevaria a cabo
dentro de la
Semana de las
Artes.

Semana de las
Humanidades
Visita
antropoldgica y
etnoldgica.
Visita Mudéjar

Visita “Mercado -
Social” de Sevilla
CCss

Semana de las
Humanidades
Visita
antropoldgica y
etnoldgica.
Visita Mudéjar

Jornadas de puertas
abiertas Olavide

Jornadas de
puertas abiertas
Olavide

Jornadas de
puertas abiertas
Olavide.

POR
Determinar

Visita Dehesa
CC.SS/CC.NN
Visita alos
lugares histéricos
de Diego Lopez de
Arenas.

Visita Dehesa
CC.SSINN

Visita alos
lugares histéricos
de Diego Lopez de
Arenas.

Visita Dehesa -
CC.SSINN

Visita alos

lugares histéricos -
de Diego Lopez de
Arenas.

Visita a los lugares
historicos de Diego
Lépez de Arenas
Visita Teatro de
Noche Seuvilla.

-Visita Teatro de Noche

- Asistencia al Lépez
de Vega.
- Visita a los lugares
historicos de Diego
Lépez de Arenas.

Sevilla.

Visita alos
lugares histdricos
de Diego Lopez de
Arenas

Visita Teatro de
Noche Seuvilla.

“l.E.S. LOpez de Arenas” de Marchena

Pagina 174




Tabla n® 3.- ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL AULA DE APOYO, 1° FP Bésicay 2° FP Basica

Aula de Apoyo ala Integracion y / o Aula .
- 1° FP Bésica
Especifica

- Carrera solidaria — EF - Carrera solidaria — EF - Carrera solidaria — EF
12 - Desayuno o comida de convivencia - Desayuno o comida de convivencia
EVALUACION - Visita carnet Joven - Visita Correos
- Visita a Correos - Visita empresas de la localidad

- Visitaa empresas de la localidad

- Diainternacional violencia de género.

- Visita al acuario de Sevilla— APOYO A - Visita a distintas empresas de la localidad - Visitas a distintas empresas de la localidad
- -Desayuno y comida de convivencia ) . .
INTEGRACION - Visita a Sevilla. Teatro de calle: La Marchena de Lopez de
2a - Dia Internacional de la Mujer Arenas.
- Dia internacional violencia de género. . .
EVALUACION - Drogas G. Civi Visita a Gibraltar (con otros grupos)
- Semana de las ciencias - Visitas vivir y sentir el patrimonio.
- Prevencion de Conductas violentas
- Violencia de Género.G.Civil.
- Charla Género
- Asistencia a “Concierto didactico” — -Desayuno y comida de convivencia -Visita a ciclos formativos de la localidad y
a
3 5 MUSICA/ APOYO - Feria de las Ciencias de Sevilla y Estadio Olimpico comarca
EVALUACION -Visitas Vivir y sentir el patrimonio. - Visita a Cérdoba
POl . . - Visita para Carnet Joven
DETERMINAR | ~ Salidas a eventos de la localidad - Jornadas comarcales de orientacién - ORIEN
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Tabla n® 04.- ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LOS CICLOS FORMATIVOS

GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- Comida de convivencia

- Jovemprende (XI Edicion)

1a
5 - Jovemprende (XI Edicion) - Taller creatividad e innovacion
EVALUACION - Taller creatividad e innovacion - Taller de habilidades comunicativas
-Taller de habilidades comunicativas
- Visita empresa de Sevilla o provincia - Comida de convivencia.
22 -Comida de convivencia. - Visita empresa de la provincia
EVALUACION - Jovemprende (XI Edicion) -Salén del Estudiante y Ferisport - ORIENTACION
UNIVERSITARIA
- Jovemprende (XI edicién)
o - Jornadas del emprendimiento - Visita a PROCAVI (Empresa de la localidad)
3 - Visita a PROCAVI (Empresa de la localidad) - Final Jovemprende.
EVALUACION

- Final de Jovemprende.

- Prevencion de riesgos laborales

- Prevencion de riesgos laborales
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INSTALACIONES DEPORTIVAS. EL DEPORTE EN LA ESCUELA.

La Consejeria de Educacion fomenta la generalizacién de la practica deportiva en los centros
docentes andaluces con la puesta en marcha del programa “El Deporte en la Escuela”, dirigido a los
centros publicos de Educacion Primaria y Secundaria. El objetivo de esta iniciativa es promover, a
través de la actividad fisica, valores como la solidaridad y la tolerancia que faciliten la formacion
integral del alumnado, asi como la integracién de los colectivos desfavorecidos y mejoren la
convivencia en el ambito escolar.

El 1LE.S. Lopez de Arenas ha estructurado el programa “El Deporte en la Escuela” bajo un
enfoque humanista, para favorecer a través de la practica deportiva el desarrollo integral del
participante, adelantando acciones en los aspectos biopsicosociales, que permiten al alumnado
desarrollarse en forma natural, respetando los procesos y cambios que permanentemente se suscitan
sin coartar su natural evolucion.

Los objetivos que se persiguen con la implantacion de este programa son los siguientes:
1. Desarrollar la practica del deporte como recreacion, divertimento y complemento
fundamental de la formacion integral de todos los alumnos y alumnas en edad de escolarizacion
obligatoria.
2. Facilitar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a través de la
participacion en las actividades deportivas.
3. Fomentar entre el alumnado la adquisicion de habitos permanentes de actividad fisica y
deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social.
4. Realizar actividades fisico-deportivas de manera voluntaria, primando de manera especial los
aspectos de promocién, formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de manera
activa, ludica y divertida.
5. Ofrecer a nuestro alumnado programas de actividades fisicas y deportivas (participativas o
competitivas) adecuadas a su edad y necesidades, y en consonancia con el desarrollo del
curriculo de la Educacion Fisica en Educacion Secundaria Obligatoria.
6. Atender la integracion del alumnado de necesidades educativas especiales, en la
programacion y desarrollo de las actividades deportivas del centro.
7.- Ser un elemento coadyuvante para la integracion de colectivos desfavorecidos.
8.- Hacer de la préactica deportiva un instrumento para la adquisicion de valores tales como la
solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacion, la igualdad entre
sexos, la deportividad y el juego limpio.
9. Implicar en las actividades del centro a la comunidad de su entorno.
10. Favorecer la utilizacion de las instalaciones deportivas escolares en horario no lectivo por el
alumnado.

Del mismo modo, se permite la utilizacion de las instalaciones deportivas para las actividades
que lleva a cabo el Ayuntamiento de Marchena.

El Director del centro actuando en su nombre y en representacion del Centro I.E.S. Lopez de
Arenas de Marchena, en virtud de lo establecido en la Orden de 9 de Mayo de 2.002 del Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se delegan competencias en materia de contratacion administrativa;
esta capacitado y tiene competencias para formalizar contrato menor de Servicios. (Aquellos por un
importe no superior a 12.000 Euros)

Siguiendo las instrucciones y documentacion entregada por la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, se analizaron las ofertas de distintas empresas de servicios
autorizadas para la realizacion de las actividades previstas. Se formaliza contrato con la empresa Aula
de Ocio S.L. C.L.F. B 91314302 con domicilio social ¢/ Toledo 5 Sevilla.
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La Direccion del centro, directamente o a través del Coordinador, determinara todos los
aspectos concretos del servicio contratado, asimismo resolverd sobre aquellas cuestiones no
suficientemente explicadas en los pliegos de condiciones.

Para la prestacion de la actividad y de acuerdo con sus caracteristicas, se solicitara a la
empresa adjudicataria la aportacion de personal con titulacién, formacién o experiencia adecuada a la
actividad a desarrollar.

16 EN EL CASO DE ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO
EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A
HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO,
SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

Para los aspectos relacionados con la formacién de nuestro alumnado (FCT), nos acogemos
a la normativa establecida en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma Andaluza

16.1 FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION

16.1.1 Introduccion

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, define la estructura y apartados de los
titulos de formacion profesional que forman parte del catalogo, siendo el Ministerio con
competencias en materia de educacionel encargado de desarrollarlos y de establecer el
contenido basico de las ensefianzas minimas de los curriculos sélo al 55 por ciento, siendo el
resto competencia de cada Comunidad Auténoma. Los titulos desarrollados por el Estado se
regulan mediante Reales Decretos y la Comunidad Auténoma de Andalucia regula el curriculo
definitivo de los titulos mediante Ordenes.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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16.1.2 Objetivos generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del real decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:
a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.
b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.
c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.
d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.
e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.
f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer
lineas de actuacion y mejora.
g) ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.
h) reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.
i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.
j) elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de céalculo financieros para
supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversion.
k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la
politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion,
contratacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos.
I) reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion
derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.
m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de
asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.
n) reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando
los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades
relacionadas.
fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.
0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.
p) desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
r) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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t) evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

X) reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
demaocratico.

16.1.3 Ciclo Formativo De Grado Medio De Gestion Administrativa

16.1.3.1 Introduccion

La Formacion Profesional es la preparacion de los alumnos para la actividad en un campo
profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado de las distintas profesiones,
proporcionandole una formacién polivalente que les permita adaptarse a los cambios laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

Incluye tanto la formacion profesional de base, que se adquiere en la Educacion Secundaria,
como la formacion profesional especifica de grado medio y de grado superior. En la educacion
secundaria obligatoria, todos los alumnos recibiran una formacidon bésica de carécter profesional.

La formacion en general y la profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios
de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, ante una realidad que manifiesta claros sintomas de
cambio acelerado, especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mas competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacion activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia
profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica se ordenan en ciclos formativos de grado
medio, comprendidos en el nivel de la Educaciéon Secundaria, y de grado superior, que conducen a la
obtencion de titulos con validez académica y profesional.

La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi
como los criterios de evaluacion, son enfocados en la formacion profesional especifica desde la
perspectiva de la adquisicion de la competencia profesional.

La orden de 21 de febrero de 2011, establece el curriculo del ciclo formativo de Formacion
Profesional Especifica de grado medio de Gestion Administrativa.

La concrecion y el desarrollo del ciclo formativo de grado medio de Gestion Administrativa se
haran mediante la elaboracion de proyectos curriculares. Una parte muy importante dentro de dichos
proyectos lo constituye la programacion de cada modulo. Esta debe constar de los siguientes
elementos:
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— Larelacién de capacidades terminales contextualizadas.
— Secuencia de unidades didacticas que integran el moédulo.

— Estrategias metodolégicas y de evaluacion, asi como los materiales seleccionados para su
utilizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

— En cada unidad didactica:
» Capacidades terminales a las que atiende la unidad.
* Analisis de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

« Criterios e instrumentos de evaluacion.

Con el titulo de formacién profesional de Técnico en Gestion Administrativa se debe adquirir la
competencia general de: Efectuar las operaciones de gestion administrativa en el ambito puablico y
privado, con arreglo a las normas de organizacion interna y a la legislacion vigente, de forma eficaz y
con calidad de servicio.

Esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u
ocupaciones: auxiliar administrativo, ayudante de oficina, auxiliar de documentacion y archivos,
gestor de cobros y pagos, cajero, administrativo de banca e instituciones financieras, empleado de
tesoreria, empleado de medios de pago, empleado de cartera, empleado de valores, empleado de
“extranjero”, auxiliar administrativo de la Administracion Publica, empleado de seguros de
produccion, siniestros y reaseguros, administrativo comercial, administrativo de gestion y de personal.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacién
profesional de Técnico en Gestion Administrativa tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la
formacion necesaria para:

— Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

— Comprender la organizacion y caracteristicas de la administracion y gestion en general, asi
como los mecanismos de insercion y orientacion profesional; conocer la legislacion laboral
basica y las relaciones que de ella se derivan; adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de
las situaciones de trabajo.

— Adquirir una identidad y madurez profesionales que motiven futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

— Adaquirir las capacidades de autonomia y auto concepto para el desarrollo personal, ademas de
estrategias para la resolucién de problemas y habilidades sociales.
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16.1.3.2 Objetivos del ciclo formativo de gestion administrativa

16.1.3.2.1 Objetivos generales del titulo:

-Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones
que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

-Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

-ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

-Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.

-Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de
calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion en su
elaboracion.

-Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

-Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que
puede darse en una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo
la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

-Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y
servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las
necesidades de liquidez y financiacién de la empresa para realizar las gestiones administrativas
relacionadas.

-Efectuar calculos béasicos de productos y servicios financieros, empleando principios de
matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
-Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones del
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en una
empresa y la documentacion relacionada para realizar la gestion administrativa de los recursos
humanos.

-Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de
las areas de seleccion y formacion de los recursos humanos.

-Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias
de acceso (Internet, oficinas de atencion al publico) a la Administracion Publica y empleando,
en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el area de
gestion laboral de la empresa.

-Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, interpretando
normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.
-Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las
actividades de atencion al cliente/usuario.

-ldentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los
protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

-Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad administrativa.

-Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

-Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
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-Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo.
-Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

-Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la
viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

16.1.3.2.2 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo
en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario,
tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segin normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

16.1.3.2.3 Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequefias empresas,
en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como en las
administraciones publicas, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administracion y gestion
de dichas empresas e instituciones y prestando atencion a los clientes y ciudadanos.

16.1.3.2.4 Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

16.1.3.2.5 Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al titulo

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

-Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de

la empresa.

-Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.

-Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y

los parametros establecidos en la empresa

-Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa

en condiciones de seguridad y calidad.

-Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos

por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

-Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacién de los recursos

humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la

supervision del responsable superior del departamento.

-Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa ajustandose a la

normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

-Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion

soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.
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-Desempefiar las actividades de atencion al cliente/usuario en el &mbito administrativo y
comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la
empresa /institucion

-Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

-Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del
equipo de trabajo.

-Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

-Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccién y de actualizacién
de conocimientos en el ambito de su trabajo.

-Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

-Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

-Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

-Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

-Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

-Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

16.1.3.2.6 Cualificaciones profesionales

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de

1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0975_2: Decepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UCO0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,
calidad y eficiencia.

UCO0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las
actividades de gestion administrativa en relacion con el cliente.

UCO0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacion.

Actividades de gestion administrativa ADG308 2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que

comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UCO0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.

UCO0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,
calidad y eficiencia.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UCO0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.
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16.1.3.2.7 Mddulos profesionales del ciclo formativo de gestion administrativa

Maédulos profesionales asociados a la competencia:

Comunicacion empresarial y atencion al cliente 160 Horas
Operaciones administrativas de compraventa 128 Horas
Empresa y Administracion 96 Horas
Tratamiento informatico de la informacion 224 Horas
Técnica contable 96 Horas

Operaciones administrativa de recursos humanos (2°) 126 Horas
Tratamiento de la informacidon contable (2°) 126 Horas
Empresa en el aula (2°) 168 Horas

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria (2°) 148 Horas

Madulos profesionales socioeconémicos:

Formacion y orientacion laboral 96 Horas
Médulo de formacion en la empresa:
Formacién en centros de trabajo (2°) 410 Horas
Médulos de formacién basica:
Inglés 160 Horas
Horas de libre configuracion ( 2°) 3 Horas
Total de horas de primero 960 horas
Total de horas de segundo 1040 horas

16.1.4 Ciclo Formativo De Grado Superior De Administracién y Finanzas
Lo dispuesto en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo

de Técnico Superior en Administracion y Finanzas

16.1.4.1 Identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda identificado por los
siguientes elementos:

- Denominacién: Administracion y Finanzas.

- Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
- Duracion: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Administracion y Gestion.

- Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:
CINE-5bh.

- Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.
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16.1.4.2 Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion
y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

16.1.4.3 Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

16.1.4.3.1 Cualificaciones profesionales completas:

Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, y
actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

- UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

- UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo
de recursos humanos.

- UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informatico.

- UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.

- Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en
RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

* UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

* UC0499_3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.

* UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

* UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.

- Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

* UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.
* UCO0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos
formatos.

* UC0987_3: Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional
e informatico.

* UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial
ante Organismos y Administraciones Publicas.

* UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
*UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

16.1.4.3.2 Cualificacion profesional incompleta:

- Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
actualizado en Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).
- UC0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.
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16.1.4.4 Entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas
y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios, asi como
en las administraciones publicas, desempefiando las tareas administrativas en la gestion y el
asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones,
ofreciendo un servicio y atencidn a los clientes y ciudadanos, realizando tramites administrativos con
las administraciones publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia empresa o0 a través
del ejercicio libre de una actividad econémica, como en una asesoria financiera, laboral o estudio de
proyectos, entre otros.

2.-Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Administrativo de oficina.

— Administrativo comercial.

— Administrativo financiero.

— Administrativo contable.

— Administrativo de logistica.

— Administrativo de banca y de seguros.

— Administrativo de recursos humanos.

— Administrativo de la Administracion publica.

— Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.

— Técnico en gestion de cobros.
— Responsable de atencion al cliente.

16.1.4.5 Médulos profesionales:

MODULOS PROFESIONALES —PRIMER CURSO

CODIGO Y DENOMINACION

0647.
0648.
0649.
0650.
0651.
0179.
0658.

Gestion de la documentacion juridica y empresarial.
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
Ofimatica y proceso de la informacion.

Proceso integral de la actividad comercial.
Comunicacion y atencion al cliente.

Inglés.

Formacién y orientacién laboral.

MODULOS PROFESIONALES ~SEGUNDO CURSO

CODIGO Y DENOMINACION

0652.
0653.
0654.
0655.
0656.
0657.

Gestion de recursos humanos.

Gestion financiera.

Contabilidad y fiscalidad.

Gestion logistica y comercial.
Simulacién empresarial.

Proyecto de administracion y finanzas.
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0660. Formacion en centros de trabajo.
Horas de libre configuracion.

16.1.5 Formacion profesional basica

La Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Béasica en Andalucia , los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos (Boja n° 241 de 19 de Diciembre
de 2016) , propone las siguiente finalidades y objetivos para la formacién profesional basica:

16.1.5.1 Finalidades y objetivos (articulo 2)

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el abandono
escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la formacién a lo
largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo al alumnado obtener
un titulo Profesional Bésico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad dar una
respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias
personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo

3. Asimismo, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion
necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

16.1.5.2 Objetivos generales

- Adquirir habitos de orden, limpieza, puntualidad, organizacion y responsabilidad en las tareas.
- Desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas asi como las actitudes positivas que los
alumnos/as en el centro educativo, al objeto de definir y afianzar su perfil profesional.

- Favorecer a transicion o la ocupacion laboral activa mediante el conocimiento y participacion
en las organizaciones técnicas-laborales de los sectores productivos.

- Fomentar los habitos de responsabilidad profesional requeridos para un normal y satisfactorio
desarrollo de sus tareas laborales.

- Posibilitar la puesta en préactica de los principios educativos de “aprendizaje significativo
“aprendizaje por descubrimiento, aprender a aprender etc., mediante el ejercicio de la
autonomia personal y de la creatividad profesional necesaria para satisfacer las demandas de
toda la organizacion requiere para sus empleados.

- Posibilitar el conocimiento manera practica en temas tales como: Contrato de trabajo, técnicas
de busqueda de empleo, salario, Seguridad Social .etc.

- Adgquirir confianza en su propia capacidad y en sus posibilidades para desarrollarse en el
mundo profesional.

- Motivar a las empresas publicas y privadas para que se planteen la integracion laboral con una
vision abierta y lo mas normalizada posible.

16.1.5.3 Objetivos generales del area

- Adquirir habitos de orden, puntualidad y responsabilidad en el trabajo.
- Interpretar instrucciones de trabajos orales o escritos responsabilizarse de las tareas,
planificando con autonomia su realizacion.
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- Operar con maquinas empleadas habitualmente en oficinas para reproduccién de informacion
(fotocopiadoras, impresoras, etc.).

- Aplicar las técnicas mas elementales de clasificacion y archivo.

- Utilizar la terminologia elemental.
- Usar correctamente las normas basicas (actitudes de cortesia, respeto y discrecion en la

atencion al pablico).

- Conocer las normas bésicas del trato comercial.
- Adquirir confianza en su propia capacidad y posibilidades profesionales, y motivacion para su
desarrollo personal y profesional.

16.1.5.4 Asignaturas de la formacion profesional basica

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
3001. Tratamiento informatico de datos 248 8
3002. Aplicaciones basicas de ofimatica 155 5
3003. Técnicas administrativas basicas 217 7
3004. Archivo y comunicacion 155 5
3005. Atencidn al cliente 62 2
3006. Preparacion de pedidos y venta de
productos 93 3
3009. Ciencias aplicadas | 186 6
3010. Ciencias aplicadas Il 186 6
8
3011. Comunicacion y sociedad | 248 )
(2 DE INGLES)
3012. Comunicacion y sociedad |1 248 8
3008.Formacién en Centros de Trabajo 120 120
Tutoria 31 1 31 1

16.1.6 Formacion en centros de trabajo

16.1.6.1 Calendario del programa de formacion en centros de trabajo

De manera orientativa para otros afos se presenta el siguiente calendario:

PRIMER TRIMESTRE

2°GM de Gestion Administrativa

Comienzo del programa de formacién en las empresas el dia 19 de Septiembre de 2018 y finaliza el

19 de Diciembre de 2018.

Sesion de Evaluacion 20 de Diciembre
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DURACION
2°GM de Gestion Administrativa 410 Horas de FCT

Distribucién de las Jornadas: Los alumnos realizaran las jornadas en funcion del horario de la
empresa.
El total de horas que tienen que realizar es de 410 horas.

Como jornadas tipo se estableceran 60 jornadas
Cuando el alumno haya conseguido realizar dichas horas finalizara su periodo de formacion.

2° Curso de Grado Medio Gestion Administrativa y 2° Curso Grado Superior Administracién y
Finanzas 3° TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

2°GM de Gestion Administrativa

2° GS de Administraciony Finanzas

Sesion de Evaluacion de 22 dia 13 de Marzo del 2019, por la tarde

Del 14 al 15 de marzo del 2019 preparacién de convenios de colaboracion, presentacion de los
alumnos en las empresas y organizacion del Proyecto de Administracion y Finanzas de los alumnos de
2° Curso de Grado Superior.

Comienzo del programa de formacion en las empresas el dia 18 de Marzo de 2019.

Convocatoria

FCT Grado Medio y Superior comienza el 18 de Marzo de 2019 y finaliza el 18 de Junio de 2019 .

DURACION

2°GM de Gestion Administrativa

410 Horas de FCT aproximadamente 64 jornadas
2° GS de Administraciony Finanzas

360 Horas de FCT aproximadamente 60 jornadas y 50 Horas de Proyecto de Administracion y
Finanzas TOTAL 410

Distribucién de las Jornadas: Los alumnos realizaran las jornadas en funcién del horario de la
empresa. El total de horas que tienen que realizar es de 410 horas 2°GM de Gestién Administrativa y
360 horas 2°GS Administracion y Finanzas y un Proyecto de Administracion y Finanzas de 50 horas.

Cuando el alumno haya conseguido realizar dichas horas finalizara su periodo de formacion.
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FORMACION BASICA 2° CURSO

Sesion de Evaluacion de 22 dia 8 de Abril del 2019.

Del 8 al 9 de Abril del 2019 preparacién de convenios de colaboracién, presentacion de los alumnos
en las empresas.

Comienzo del programa de formacion en las empresas el dia 10 de Abril de 2019.

16.1.6.2 Visitas a los centros de trabajo a realizar por el tutor

Se realizara al menos una visita cada quince jornadas, realizando un informe conjunto el Tutor
Laboral y el Tutor Docente, donde se ponga de manifiesto el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos.

16.1.6.3 Seguimiento y evaluacién del programa

Para la realizacion del seguimiento del programa, la Consejeria de Educacion ha editado un
Cuaderno, donde se debe reflejar el horario acordado entre la empresa y el tutor de préctica, las
actividades a desarrollar, calendario de visitas, la falta del alumno/a a las précticas.

Los criterios generales de evaluacion son los siguientes:

-Asistencia
-Puntualidad

-Interés

-Aprendizaje
-Realizacién de tareas

El seguimiento se ha realizado en funcién a lo estipulado en la normativa y conforme a los
calendarios confeccionados, destacando la buena disposicion por parte de los/as empresarios/as.

Para dejar constancia de las visitas realizadas hemos confeccionado una ficha donde se refleja la
fecha de visita del tutor docente y es sellado por la empresa (adjuntamos una copia en la
documentacion utilizada.

La evaluacion ha sido muy positiva ya que se han cumplido los objetivos previstos tal como se
refleja en los respectivos cuadernos de practicas de los alumnos/as.

16.1.6.4 Autoevaluacion del proyecto de f.c.t.

Una vez puesto en marcha el presente proyecto y detectadas incidencias mediante sugerencias,
preguntas y propuestas de los empresarios y de los alumnos, el Equipo Educativo se reuniran para
analizar la efectividad del proyecto y hacer las correcciones oportunas con el fin de mejorarlo y paliar
deficiencias que pudieran afectar al proceso de evaluacién de los alumnos.

16.1.6.5 Proyecto

Segun el articulo 12 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, el médulo profesional de
proyecto se definira de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo
formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestién empresarial.
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Este mddulo profesional tendra por objeto la integracién de los diversos resultados de
aprendizaje y contenidos del curriculo del ciclo formativo y se realizard contemplando las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.

PROYECTO DUAL IES LOPEZ ARENAS 2018-2020. 1FPB AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EJECUCION ORGANIZACION DEL PROYECTO DUAL Y ROTACION EN SU CASO

En la empresa se designara un tutor laboral responsable por cada alumno o alumna
participante, que realizara el seguimiento de las actividades del programa formativo disefiado,
pudiendo recaer sobre una misma persona la figura de responsable docente de varios alumnos y
alumnas, o de responsable laboral de varios alumnos y alumnas.

La organizacion entre la empresa y el centro educativo, se realizara de la siguiente forma.

CURSO 1 FPB

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS | HORAS HORAS HORAS DE

A LA COMPETENCIA TOTALES | FORMACION | FORMACION
SEMANA | EN LA | EN CENTRO

EMPRESA EDUCATIVO

3001. TRATAMIENTO INFORMATICO DE |7 6 1

DATOS

3003. TECNICAS ADMINISTRATIVAS | 7 5 2

BASICAS

3005. ATENCION AL CLIENTE 2 1 1

OTROS MODULOS PROFESIONALES

3009 . CIENCIAS APLICADAS 1 5 5

3011. COMUNICACION Y SOCIEDAD | 8 8

TUTORIA 1 1

TOTAL HORAS 30 12 18

- FORMACION EN ALTERNANCIA : De enero 2019 a junio 2019
- Ndmero de Jornadas: 44

- Horas jornada: 6 h, los lunes y 6 horas, los martes

- Horas totales en dual : 44 jornadas por 6h = 264 H
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CURSO 2FPB

MODULOS PROFESIONALES | HORAS HORAS HORAS DE

ASOCIADOS A LA COMPETENCIA TOTALES | FORMACION FORMACION
SEMANA | EN LA | EN CENTRO

EMPRESA EDUCATIVO

3002. APLICACIONES BASICAS DE |7 5 2

OFIMATICA

3004. ARCHIVO Y COMUNICACION 5 4 1

3006. PREPARACION DE PEDIDOS Y |4 3 1

VENTA DE PRODUCTOS

PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 0 1

OTROS MODULOS PROFESIONALES

3010. CIENCIAS APLICADAS Il 5 5

3012. COMUNICACION Y SOCIEDAD II 7 7

TUTORIA 1 1

TOTAL HORAS 30 12 18

FORMACION EN ALTERNANCIA: DE ENERO 2020 A ABRIL 2020

NUMERO DE JORNADAS: 2 DIAS A LA SEMANA (MIERCOLES Y JUEVES) = 28
JORNADAS

HORAS JORNADA/ DiA: 1DIA = 6 HORAS

TOTAL HORAS FP DUAL=6H X 28 JORNADAS =168 H

HORAS TOTALES FP DUAL 1°+2°= 264H+168H= 432 H

PROTOCOLO EN CASO DE BANDONO O RENUNCIA

Para el alumnado que no supere la programacion especifica disefiada en el proyecto de formacion en
alternancia, el centro docente se dirigird a la Administracion Educativa, la cual se encargard de
determinar y coordinar las medidas a adoptar, siempre que dicho ciclo no se pueda cursar en régimen

ordinario.

Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia:

Al inicio del curso se informara al alumnado participante de la Formacién Profesional dual de las
caracteristicas, objetivos, finalidades, organizacion y calendario de aplicacion.

En caso de que algun alumno/a no curse la modalidad de Formacion dual, recibira su formacion de
forma integra de todos los mddulos profesionales en el centro educativo.

Igualmente, la direccién del centro docente, de oficio o0 a instancia de la empresa, puede interrumpir la
actividad formativa correspondiente a la formacién Profesional dual de un determinado alumno o
alumna en los casos siguientes:

1. Faltas de asistencia repetidas y / o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo
con el reglamento de régimen interno del centro educativo
2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.
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3. Otras causas y / o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacidn profesional dual
4. Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro educativo y la
entidad
5. Bajo rendimiento académico en los estudios cursado en el centro educativo
Si un alumno/a interrumpe su actividad formativa correspondiente a la Formacion Profesional
dual, el centro docente determinara las opciones a adoptar. Tal circunstancia, se refleja en anexo del
convenio en el que se recoge el alumnado participante, procediéndose a la modificacion del mismo y
comunicacion a las partes interesadas.

Si un/a alumno/a tuviese algun problema de adaptacion al puesto de trabajo, se podra optar por
cambiarlo de empresa o volver a la formacion completa de todos los moédulos profesionales en el
centro educativo, en los dias en los que esta fijada la realizacion de la Formacién dual (lunes y martes
para 1FPB y miércoles y jueves para 2°FPB) y el seguimiento se realizara en horas complementarias
de los respectivos horarios de las profesoras implicadas

En caso de que el alumno/a decida renunciar a continuar en el proyecto de FP Dual, se le

ofrecera la posibilidad de continuar su formacion junto al resto de alumnado presencial, estimando las
actividades realizadas en la empresa.

FORMACION EN ALTERNANCIA

CURSO DIAS DE LA | PERIODO HORARIO N° DE | N° DE
SEMANA EN | DESDE JORNADAS | HORAS
LA EMPRESA TOTALES TOTALES

1FPB LUNES 7-1-19 AL | 830A15H 22 132

(Servicios 17-6-19

admtvos)

1FPB MARTES 8-1-19 AL | 830A15H 22 132

(Servicios 18-6-19

admtvos

TOTAL HORAS EN ALTERNANCIA EN EMPRESA 1FPB 264

2FPB MIERCOLES 8-1-20 AL | 830A15H 14 84

(servicios 22-4-20

admtvos)

2FPB JUEVES 9 -1-20 AL | 830A15H 14 84

(servicios 23-4-20

admtvos)

TOTAL HORAS EN ALTERNANCIA EN EMPRESA 2FPB 168

La formacion del alumnado en la empresa. ROTACION:

Se prevé que los alumnos rotaran en dos empresas cada curso, una empresa publica y una
privada, con lo cual pasaran por 4 empresas diferentes durante su periodo de formacion, mas las
empresas en las que desarrollaran el médulo FCT
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Curso 2018-2019
-Empresa 1: 08/01/2019 - 11/03/2019
-Empresa 2: 13/03/2019 - 18/06/2019
Curso 2019/2020:
-Empresa 3: 08/01/2020 - 09/03/2020

-Empresa 4: 11/03/2020 - 18/06/2020

17 LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

Entendemos la evaluacion como medida imprescindible para estimar el logro de las
finalidades y objetivos que se pretenden llevar a cabo si somos seleccionados y conseguimos la
Direccidn de nuestro centro.

Partiendo de que la evaluacion se entiende como un proceso reflexivo y sistematico que
requiere informacion cualitativa y cuantitativa, abarcando tanto lo explicito como lo implicito, y
rigiéndose por la validez, la participacion y la ética, la evaluacion del presente Proyecto de Direccion
se realizaria valorando el grado de consecucidn de todas las propuestas y objetivos.

Esta evaluaciéon corresponderia, por un lado, al propio Equipo Directivo a través de la
autoevaluacién, y, por otro, a los diferentes sectores de la comunidad educativa. Se realizaria al
final de cada curso escolar para, al término de los cuatro afios de legislatura, poder hacer un balance
general de la misma.

El articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria regula que “Todos los centros publicos docentes
sostenidos con fondos puablicos realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa”. Asi, somos conscientes de que
aunque la autoevaluacion debe centrarse en lo mejorable, es necesario también constatar las buenas
practicas, lo que se ha conseguido, lo bueno que se realiza y satisface como logros, lo que hay que
mantener y potenciar.

Por otro lado, los diferentes sectores de la comunidad educativa realizarian esta evaluacion, en
primer lugar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, a todos los cuales les solicitaria
la evaluacion de la Direccion del Centro a partir de los objetivos propuestos. En segundo lugar,
solicitaria la evaluacion de nuestra gestion a todos los profesores del Centro, a todo el Personal de
Administracion y Servicios, a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos /as y a la Junta de
Delegados/as de Alumnos.
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Ademas, se pedira a cada una de las personas o grupos que nos evaluasen, que hicieran
cuantas aportaciones o sugerencias entendiesen oportunas, para a partir de ellas confeccionar las
propuestas de mejora, con el animo de mejorar en nuestro quehacer, que sera nuestro fin principal.

Todo ello sin menoscabo de la labor del futuro Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa, el cual incluye entre sus funciones “establecer indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento” y
“proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto”.

Por altimo, el Decreto arriba citado tipifica en su articulo 97.1 que “la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa elaborara planes de evaluacion de los institutos de educacién secundaria. A
estos efectos, los centros colaboraran en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion”.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:

- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
centro.

- Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo
que presta el centro.

- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizard mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexién y toma de decisiones
sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constara de tres fases:

- Una primera de recogida de informacion a través de cuestionarios de evaluacion del
funcionamiento del Centro, encuestas a la Junta de Delegados/as, Cuestionarios de evaluacion
de funcionamiento de las clases, informe trimestral de actividades realizadas por los tutores/as,
cuestionario de atencion a las familias.

- Segunda fase de analisis de los datos;

- Y una tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de
mejora.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en e | Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los sectores de la
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comunidad educativa elegidos por el consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo
reflejado en reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacidn sera planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

ELABORACION DE HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE

Entre todos los elementos componentes del curriculo, es la evaluacion el que posee mayor
potencial de transformacion de la practica. Se entiende que la evaluacion de la practica docente,
especialmente la autoevaluacion de la practica docente, es una estrategia necesaria para nuestro
desarrollo profesional. Es un medio que nos permite corregir algunos procedimientos docentes y
permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

Hasta ahora hemos dirigido la evaluacién al alumnado, a sus avances, a sus resultados, a sus
necesidades... pero pocas veces habiamos reflexionado sobre los procesos internos de los centros en si
mismos (la coordinacidn entre el profesorado, las relaciones con las familias...)

Es necesario construir conjuntamente una herramienta que nos sirva para evaluar nuestras
propias practicas, obtener la informacion precisa sobre las mismas y a partir de estos datos proponer
las medidas de mejora pertinentes.

Para ello, debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Provocar la reflexion de todos los profesores
- Ser aceptado por todo el profesorado, para que se implique y esté dispuesto a aplicarlo

- El profesorado debe convencerse de que la autoevaluacion va a mejorar la practica docente e
identificar fortalezas y debilidades

La primera cuestion que tenemos que plantear y que debemos resolver es qué tipo de
herramientas vamos a utilizar para dar forma a la autoevaluaciéon que buscamos. La respuesta que
encontramos de forma mas generalizada entre los que han puesto en funcionamiento esta reflexion
sobre la practica docente es el cuestionario, y pensamos que deben ser cuatro los &mbitos de reflexion
sobre esta practica: programacion, tratamiento de la diversidad, actividades de aula y evaluacion

El punto de partida para la concrecion de los &mbitos de reflexion anteriores van a ser los
indicadores, que a su vez se van a definir en una serie de preguntas-items que deben tener las
siguientes caracteristicas: concretas, medibles, realistas y relevantes. Una vez definidas y
consensuadas, confeccionaremos el cuestionario final.

Una vez recopilados todos los indicadores, se pasara a convertirlos en preguntas-item
concretas, que deberan contar con las siguientes caracteristicas: faciles de entender, con cuatro
opciones de respuestas, con posibilidad de afiadir opiniones o valoraciones.

Finalmente, se procedera a la valoracion de las respuestas dadas a los cuestionarios,
llegandose a las correspondientes conclusiones, que habran de contener las debilidades y
fortalezas encontradas en nuestra practica docente
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18 CRITERIOS PARA LA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y LOS ORIENTADOS
A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

18.1 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS.

Tenemos que hacer constar, en primer lugar, que la organizacién de los agrupamientos de
alumnado en los cursos de ESO va a venir determinada en gran medida por la existencia de lineas
bilinglies y lineas no bilinglies en nuestro centro, hasta que, por imposicion legal o por las
circunstancias del nimero de alumnos solicitantes, se aumente el nimero de las lineas bilingles. Asi
pues los criterios generales serian:

- Respetar los principios de normalizacion escolar y social. Perseguimos el gran objetivo de
atender a la diversidad de nuestro alumnado y atender sus intereses académicos de la forma mas
individualizada posible.

- Configuracién de los grupos teniendo en cuenta al alumnado que no cursa ensefianzas de
Religidn, asi como las materias optativas y los refuerzos.

- El alumnado que sigue un programa de PMAR se integrara en grupos ordinarios del tercer o
cuarto curso de la etapa, con el que cursara las tres materias obligatorias u opcionales, las
materias optativas que haya elegido y realizara las actividades formativas propias de la tutoria
de su grupo de referencia.

- Se priorizara la continuidad del grupo, respecto al curso anterior.

- Los/as alumnos/as repetidores y PIL, si los hubiera, seran distribuidos en funcién a sus
caracteristicas curriculares, intereses académicos, motivacion y teniendo siempre como premisa
la atencion a su diversidad en la asimilacién de conocimientos y su grado y progresividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

- En bachillerato, el itinerario elegido sera un factor a tener en cuenta.

- La materia optativa elegida, también determinard la formacidon de los grupos.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:
Reuniones de Equipos Docentes.
Memorias de tutoria de junio.
Informes de transito, facilitados por el Centro de Primaria o de Secundaria adscrito,
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.
Documentos de matriculacion.
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18.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

La tutoria recaera preferentemente en aquél que tenga mayor carga horaria semanal en dicho
grupo.

Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar tutorias correspondientes
a los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria debera garantizarse que la totalidad
de los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos y ensefianzas tengan asignados un
tutor o tutora.

El profesorado que imparta docencia en mas de un instituto podréa ser designado tutor de un
grupo, preferentemente en el centro donde imparta mas horas.

En los niveles de 1° y 2° de ESO, las tutorias las deben asumir maestros/as y profesores/as con
experiencia.

En primero y segundo de ESO las tutorias se deben asignar, como criterio prioritario, al
profesorado que mayor nimero de horas imparte al grupo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en el aula
especifica de educacién especial por el maestro/a especializado para la atencion de este alumnado.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion,
también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un curso a otro.

Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de etapa, se procurara que el curso
siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales de etapa.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

19 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL
PROYECTO |INTEGRADO. EN EL CASO
BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE
MATERIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO
SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON
OTROS CENTROS QUE [IMPARTEN LA
EDUCACION SUPERIOR.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante
establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la eleccion de la oferta de
las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias

basicas y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el

curriculo.

* Que tenga marcado caracter practico.

* Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

* Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos/as o

menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

* Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.
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* Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la
organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos por un
méaximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los
objetivos, los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la materia optativa, para el estudio de la
propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

La eleccion de optativas se realizara en la hoja de matricula del Centro y en caso de cumplirse
las condiciones anteriores y haber mas solicitantes que grupos, siempre tendran preferencia, por este
orden, los/as no repetidores/as sobre los/as repetidores/as, la relacién con la modalidad o itinerario
elegido y los mejores expedientes académicos.

La adjudicacién de materias optativas y/o comunes que puedan impartir varios departamentos se
hara repartiendo los grupos en caso de que haya mas de uno o de manera alterna si sélo existe uno.
Todo ello dependera del cupo del profesorado y del reparto de ensefianzas de cada curso.

Los bloques de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las dos modalidades
autorizadas y de las salidas posteriores que pueda elegir el alumnado, intentando, en la manera de lo
posible, desarrollar su formacién de la manera mas completa. Por ello, existen dos itinerarios en cada
una de las dos modalidades de Bachillerato del Centro.

Las paginas siguientes reflejan las materias optativas ofertadas asi como los bloques de
materias de bachillerato.

Pasan a formar parte del Proyecto Educativo del centro el curriculum correspondiente a las
materias de libre configuracion autonomica Educacién Fisica y Estadisticas, ambas de 2° curso de
Bachillerato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 del Decreto 110/2016, de 14 de junio.
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PRIMERODEES.O.

ALUMNO/A: Repetidor: []

[J  ENSENANZA BILINGUE [ ENSENANZA NO BILINGUE

COMUNES:
+ Lengua Castellana y Literatura: 4 horas
% Matematicas: 4 horas
< Inglés: 4 horas
% Biologia y Geologia: 3 horas
% Musica: 2 horas
% Geografia e Historia: 3 horas
+¢+ Educacién Fisica: 2 horas
¢+ Educacién Plastica, Visual y Audiovisual: 2 horas
+ Taller de Matematicas: 1 hora
+«+ Taller de lectura y escritura: 1 hora
¢+ Tutoria lectiva: 1 hora
% [ JReligion o [ ] Valores Eticos: 1 hora

TOTAL 28 horas

OPTATIVA Se cursara una. Enumerar por orden de preferencia del 1 al 3
[ ] Francés
D Cambios Sociales y Género
D Tecnologia Aplicada

Enumerar por orden de preferencia del 1 al 2 las siguientes opciones para los alumnos/as
repetidores o cuyos informes escolares refleje carencias en Matematicas o Lengua. Se_asignard_segun
disponibilidad del centro.

[ ] Programa de Refuerzo de LENGUA CASTELLANA 2
horas

[ ] Programa de Refuerzo de MATEMATICAS 2
horas

TOTAL: 30 HORAS
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SEGUNDO beEs.o.

ALUMNO/A: Repetidor: []
[ ENSENANZA BILINGUE ] ENSENANZA NO
BILINGUE
COMUNES:

+ Lengua Castellana y Literatura: 4 horas

% Matematicas: 3 horas

< Inglés: 3 horas

¢ Fisicay Quimica: 3 horas

% Musica: 2 horas

% Geografia e Historia: 3 horas

+¢+ Educacién Fisica: 2 horas

< E. Plastica, Visual y Audiovisual: 2 horas

%+ Tecnologia: 3 horas

+ Taller de Matematicas: 1 hora

¢+ Tutoria lectiva: 1 hora

< [IReligién o [] Valores Eticos: 1 hora

TOTAL 28 horas

OPTATIVA Se cursara una. Enumerar por orden de preferencia del 1 al 2

D Francés 2
horas

D Cambios Sociales y Geénero 2
horas

Solo para los alumnos/as repetidores o que tengan pendiente Lenqua Castellana o
Matematicas de 1° ESO:

Enumerar por orden de preferencia del 1 al 2 los siguientes programas.
Se asignara segun disponibilidad del centro una de las siguientes materias:

D Programa de Refuerzo de LENGUA CASTELLANA 2 horas

D Programa de Refuerzo de MATEMATICAS 2 horas

TOTAL: 30 HORAS
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SEGUNDODEES.O. PMAR

(Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento))

ALUMNO/A:; Repetidor]_]

COMUNES P.M.AR.:

< Ambito Sociolingiistico: 8 horas
(Lengua Castellana, Geografia e Historia)

% Ambito Cientifico-matematico: 7 horas
(Matematicas, Fisicay Quimica)

% Ambito Préactico: 3 horas
< Ambito Inglés: 3 horas
« Tutoria Orientador: 1 hora
TOTAL: 22 horas
MATERIAS CON EL GRUPO DE REFERENCIA 8
horas
«» Educacion Fisica: 2 horas
++ Tutoria lectiva con el grupo de referencia: 1 hora

A elegir una de las dos por orden de preferencia:

< [ Mdsica oD Educacién Plastica, Visual
y Audiovisual 2
horas

A elegir una de las dos por orden de preferencia:

<[] Francés o[ ] Cambios Sociales y Género 2 horas

A elegir una de las dos:

<[] Religisno[] Valores Eticos 1 hora

TOTAL:30 HORAS
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TERCERODEES.O.

ALUMNO/A: Repetidor] ]
[1 ENSENANZA BILINGUE [] ENSENANZA NO
BILINGUE
COMUNES:
+ Lengua Castellana y Literatura: 4 horas
«» Matematicas: (elegir una opcién) 4 horas

O Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas
O Orientadas a las Ensefianzas Académicas

< Inglés: 4 horas
« Fisicay Quimica: 2 horas
% Biologia y Geologia: 2 horas
% Geografia e Historia: 3 horas
%+ Tecnologia: 3 horas
«+ Educacion Fisica: 2 horas
+¢+ Educacién para la Ciudadaniay los D. H.: 1 hora
«+ Libre Disposicion 1 hora
% Tutoria lectiva: 1 hora
% Religion o L1 Valores Eticos: 1 horas
TOTAL 28 horas
OPTATIVA Enumerar por orden de preferencia del 1 al 4. se asignaran seqin

disponibilidad del centro una de las siguientes materias:

Francés
Cambios Sociales y Género

Cultura Clasica

1 O O O

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(Informatica)

TOTAL: 30 HORAS
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TERCERODEESO.PMAR

(Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento)

ALUMNO/A: Repetidor{ |

COMUNES P.M.AR.:
% Ambito Sociolingistico: 7 horas
(Lengua Castellana, Geografia e Historia)

% Ambito Cientifico-matematico: 8 horas
(Matematicas, Fisicay Quimica)

% Ambito Préactico: 3 horas
< Ambito Inglés: 4 horas
«» Tutoria Orientador: 1 hora

TOTAL: 23 horas

MATERIAS CON EL GRUPO DE REFERENCIA 7
horas

++ Educacion Fisica: 2 horas
++ Tutoria lectiva con el grupo de referencia: 1 hora
++ Educacion para la Ciudadania y los D. H. 1 hora

OPTATIVA Enumerar por orden de preferencia de 1 a 4. Se
asignaran segun disponibilidad del centro una de las siquientes materias:

] Francés
Cambios Sociales y Género

Cultura Clésica

O O O

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(Informatica)

A elegir una de las dos:

<[] Religiono[ ] Valores Eticos 1 hora

TOTAL: 30 HORAS
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CUARTODEES..

ALUMNO/A: Repetidor] ]
[ EnseRanza BILINGUE [ ENSENANZA NO

BILINGUE
COMUNES:

+ Lengua Castellana y Literatura: 3 horas

< Inglés: 4 horas

% Geografia e Historia: 3 horas

+¢+ Educacién Fisica: 2 horas

¢+ Tutoria lectiva: 1 hora

% [] Religion o [] Valores Eticos: 1 hora

TOTAL 14 horas

MODALIDAD:

ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA INICIACIACION AL
BACHILLERATO

HUMANIDADES Y
[] CIENCIAS L' CIENCIAS SOCIALES

atematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas (4 h)

atematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas (4 h)

iologia y Geologia (3h) conomia (3h)
isica y Quimica (3h) atin (3h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION:

Enumerar del 1 al 5 por orden de preferencia, siendo 1 la de mayor preferencia
y 5 la de menor.

Se asignaran sequn disponibilidad del centro DOS de las siguientes materias:

L] Tecnologia
(3h)
L] Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
(37
[ Dibujo Técnico o [ Dibujo Artistico]
[] Mdsica
(3h)
[] Francés
(3h)
[] Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion
(3h)

ENSENANZAS APLICADAS
PARA LA !NICIACION A LA
[ ] FORMACION PROFESIONAL

@
0’0

atematicas Orientadas a las Ensefianzas
Aplicadas (4h)

0

niciacion a la Actividad Emprendedora

y Empresarial

(3h)

ecnologia (3h)

iencias Aplicadas a la Actividad

Profesional (3h)
MATERIAS  ESPECIFICAS  DE
OPCION:

Enumerar de 1 a 4 por orden de preferencia,
siendo 1 la de mayor preferencia y 5 la de
menor. Se_asignaran_segun_disponibilidad del
centro UNA de las siguientes materias:

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual

H3h) -

[ Dibujo Técnico o Dibujo Artistico]

[ ] Mdasica
(3h)

[] Francés
(3h)

[ ] Tecnologias de la
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Comunicacion y la Informacion
(3h)

Sélo los alumnos/as repetidores/as o que tengan la materia de Lengua Castellana o Matematicas pendiente de cursos anteriores, asi como los
alumnos que hayan cursado un P.M.A.R, podran optar por la materia de refuerzo de Lengua Castellana o de Refuerzo de Matematicas en
sustitucion de una de las materias especificas de opcién del apartado anterior.

Enumerar por orden de preferencia del 1 al 2. Se asignara segun disponibilidad del centro una de las siguientes materias:

[XEFUERZO DE LENGUA CASTELLANA (3h)
[ REFUERZO DE MATEMATICAS (3h)

TOTAL: 30 HORAS
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PR I M ERO BACHILLERATO

ALUMNO/A: Repetidor:
COMUNES PARA TODOS LOS ITINERARIOS:

+ Lengua Castellana y Literatura I: 3 horas

+ Filosofia: 3 horas

< Inglés I: 3 horas

+»+» Educacién Fisica: 2 horas

+» Francés: 2 horas

A elegir una
e Religion:

- hora

e Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos

Bachillerato de CIENCIAS

CIENTIFICO-
ECNOLOGICO

MATEMATICAS |
4 horas

FISICA Y QUIMICA
4 horas

DIBUJO TECNICO |
4 horas

TECNOLOGIA
INDUSTRIAL |
2 horas

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

2 horas

14 horas

Bachillerato de HUMANIDADES Y

TOTAL:
ITINERARIOS:
CC
[ ]
SALUD
- HUMANIDADES

MATEMATICAS | LATIN |

4 horas 4 horas
GRIEGO |

4 horas
FISICAY QUIEAAOCQS HISTORIA DEL
MUNDO
BIOLOGIA Y CONTEMPORA:AJ]\IEO
GEOLOGIA oras

4horas | [ 1o ATURA
UNIVERSAL
4 horas

ANATOMIA PATRIMONIO
APLICADA CULTURAL Y
2 horas || ARTISTICO DE

ANDALUCIA

2 horas

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

2 horas

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

2 horas

TOTAL: 30 HORAS

SS

[]C. SOCIALES

MATEMATICAS
APLICADAS A LAS
CIENCIAS
SOCIALES |
4 horas

ECONOMIA
4 horas

HISTORIA DEL
MUNDO
CONTEMPORANEO

4 horas

CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

2 horas
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

2 horas
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SEG U N DO BACHILLERATO

ALUMNO/A: Repetidor:
COMUNES PARA TODOS LOS ITINERARIOS:
+ Lengua Castellana y Literatura II: 3 horas
«+ Historia de la Filosofia: 2 horas
++ Historia de Espana: 3 horas
< Inglés II: 3 horas
A elegir una
e Religion: 1 hora
e Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos I1:
lhora
TOTAL: 12 horas
ITINERARIOS:
. i ADES Y
Bachillerato de CIENCIAS Bachillerato deCI-éLéIg/IANID
CIENTIFICO-
- SALUD UMANIDADES C. SOCIALES
ECNOLOGICO L] [H L]
MATEMATICAS
MATEMATICAS Il MATEMATICAS II LATIN I1 cf\é’ﬁé?ﬁgégékﬁﬁs
4 horas 4 horas 4 horas T
4 horas
BIOLOGIA
FISICA 4 horas GRIEGO I ECONOMIA DE LA
i 4h
4 horas Elegir una oras EMPRESP;r horas
. UIMICA 4 horas HISTORIA DEL
DIBUJO TECNICO 1T 1 @ ;
UJOTEC 4Chgra3 i ARTE GEOGRAFIA
[ ] GEOLOGIA 4 horas 4 horas
4 horas
. Eleqir una Eleqir una
Elegir una Elegir una FUNDAMENTOS
- [ ] FRANCES []DE
] TECNOLOGIA CIENCIAS DE LA 4 horas ADMINISTRACION
INDUSTRIAL I [] TIERRA Y DEL Y GESTION
4 horas MEDIO TECNOLOGIAS 4 horas
LECTOLOGIAS AMBIENTE [oe LA TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y 4 horas :{NFORMACION |:|I\?A INFORMACION
ICIOMUN'CAC'ON [ ] PSICOLOGIA COMUNICACION COMUNICACION
4 horas 4 horas I I
4 horas 4 horas
Eledir una Eleqir una Eleqir una Eleqir una
[ ] EDUCACION [ ] EDUCACION [ ] EDUCACION
[] ELECTROTE%?ES FISICA FISICA FISICA
p 2 horas 2 horas 2 horas
L] FrANCES > horas [ ] FRANCES [ ] FRANCES [ ] FRANCES
2 horas 2 horas 2 horas

TOTAL: 30 HORAS
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20 EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INICIAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE
LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

Desarrollado en el apartado 17

21 CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Nota: En Todas las Programaciones Didécticas se incluiran las directrices establecidas
para la consecucion del Plan de Fomento de la Lectura y desarrollo de las Competencias en
Comunicacion Linguistica y Calculo Matemético, asi como la mencién correspondiente a los
criterios que sobre faltas de ortografia ha elaborado el Departamento de Lengua Castellana y
Literatura.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de
coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion..

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacion
secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos, recogidos en el articulo 29 del DECRETO
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.
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d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su
caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades
que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones didacticas agrupando
las materias de la educacion secundaria obligatoria en &mbitos, con objeto de contribuir a los
principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de las ensefianzas que imparta.

La secuencia o esquema de trabajo podria ser la siguiente:

1. Seleccion de los objetivos de cada materia, tomando como referencia los objetivos
establecidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Esta seleccion y
priorizacion debe partir de los objetivos generales del centro y los objetivos de mejora que se
hayan definido en el proyecto educativo.

2. Incorporacion de las competencias basicas, reflexionando sobre cuéles son las competencias
basicas que se pueden desarrollar a través del trabajo en las materias del departamento. Se debe
tomar como referencia los apartados que se incluyen en el mencionado Real Decreto:
“Aportaciones de la materia a las competencias basicas”.

3. En funcién de los objetivos elegidos, se deben seleccionar los contenidos de cada materia que
se imparta en el departamento, segun los bloques establecidos en el mismo

4. Organizacion y secuenciacion de los contenidos elegidos (configuracion de las unidades
didacticas).
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5. Lectura y andlisis de los criterios de evaluacién establecidos en el Real Decreto para cada
nivel. Con esta idea se pretende que el profesorado observe como estos criterios estan
redactados de manera que marcan unas orientaciones metodoldgicas que pueden ser el
fundamento para un trabajo en el aula por competencias.

6. Relacion de los criterios con los objetivos y contenidos seleccionados.

7. Establecimiento de una metodologia decidiendo sobre cuestiones como: tipo de actividades
(en funcion de lo observado en los criterios de evaluacion), organizacién de espacios y tiempos
y seleccion de recursos y materiales. La metodologia definida debe ser un factor fundamental
para facilitar la adquisicion de competencias basicas por el alumnado.

8. Definicion y seleccion de los instrumentos de evaluacion, en funcion de los criterios, el
procedimiento definido y la metodologia (actividades) elegida.

9. Definicion de unos criterios de calificacion.

10. Seleccion de la forma de trabajar la lectura desde el departamento. Es recomendable la
seleccion de una serie de textos relacionados con las materias que se irdn insertando en la
realizacion de las actividades.

11. Medidas de atenciéon a la diversidad adoptadas por el departamento, tomando como
referencia el Plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo.

22 LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO,
SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

Con fecha 25 de septiembre de 2017 el claustro de profesores aprob6 la solicitud de nuestro
centro para incorporarse al Programa de la Consejeria de Educacién Proyecto Linguistico de Centro.
Con la posterior aprobacion de la solicitud por parte de la misma, procedemos a la inclusién en el
Proyecto Educativo de las siguientes lineas de trabajo y actuaciones a realizar para el desarrollo de
Programa en los préximos cursos académicos.

Analizamos en primer lugar la situacion de partida del centro en CCL y constatamos la
necesidad de un PLC

Una gran parte del alumnado, sobre todo en el primer ciclo de ESO, no esta habituado a oir a su
interlocutor, respetar el turno de palabras.... Tiene dificultad para comprender textos orales de
diferente tipo y para seguir y entender lecturas realizadas en voz alta. Nuestro alumnado del primer
ciclo de ESO también presenta, con caracter general, dificultades en lectura, sobre todo en la
comprension de textos.

Observamos que sus mayores dificultades se presentan en aspectos tan basicos como la
comprension lectora de diferentes textos, la lectura con una entonacion, ritmo y pausas adecuadas,
reconocer la idea principal de un texto, distinguir lo relevante de lo no relevante, y de resumir o
subrayar textos propuestos. Todo ello repercute negativamente en la comprensién de las actividades
planteadas para consolidar lo aprendido, bien sea en las materias del &rea cientifica o en las del area
sociolinguistica
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Una parte importante de nuestro alumnado, no sélo en ESO, sino también en las demas etapas,
aungue en menor medida, no es capaz de construir un discurso coherente y ordenado en debates,
exposiciones.... Ademas hay un problema de fondo: la poca importancia que le dan a la necesidad de
expresarse correcta, fluida y coherentemente

Tienen dificultad para expresar emociones, sentimientos, experiencias de una forma también
ordenada y coherente.

Lo mismo sucede a la hora de leer en voz alta: no utilizan un ritmo, entonacion y volumen
adecuado en sus exposiciones orales. No realizan preguntas para obtener informacion. No emplea un
Iéxico correcto, variado, preciso y apropiado.

En cuanto a la composicion escrita, las mayores dificultades de nuestro alumnado se centran en
definir la estructura y organizar las ideas para escribir textos de diferentes tipos, asi como en utilizar
en sus escritos un vocabulario rico y adecuado a su edad. Ademas son abundantes las incorrecciones
ortograficas y el mal uso (0 no uso) de los signos de puntuacion, las incorrecciones gramaticales
(oraciones mal construidas, problemas de concordancia y de tiempos verbales), el uso de un
vocabulario impreciso y el uso erréneo de algunos conectores.

Esas mismas limitaciones que hemos recogido en las lineas anteriores se repiten a la hora de
interactuar verbalmente con los compafieros o con el profesor. Tienen dificultad a la hora de
expresarse con propiedad, coherencia y correccion, disponen de un léxico pobre, repetido e impreciso.
Y, como se reflejé anteriormente, no son conscientes de la importancia de expresarse correctamente
ante los demas

Recogemos a continuacion las actuaciones previas del centro vinculadas con la CCL

En el departamento de Lengua estan programadas lecturas obligatorias en todos los cursos y
voluntarias en 1°y 2° de ESO. Son lecturas de libros completos y otras de fragmentos en funcién de la
edad y las capacidades y motivacion del alumnado.

En otros departamentos, sobre todo en los del area socio linglistica, también se contempla la
lectura de obras relacionadas con sus materias. En los del area cientifico técnica, las lecturas son de
textos que sirven para contextualizar al alumnado sobre el tema que se va a explicar.

Estan cada vez mas extendidas las presentaciones orales como recurso didactico en nuestro
centro. Profesores de materias como Geografia e Historia, Lengua, Clasicas, Filosofia utilizan con
frecuencia este mecanismo por el cual es el propio alumnado el que explica a sus compafieros y
comparten con ellos la informacion que previamente han obtenido sobre un tema y a la que han dado
forma con el uso de las TICs

En nuestras Semana de la Ciencia y la de las Artes y las Letras asumen el papel del profesorado
y explican al resto de alumnado sus experiencias: los experimentos realizados en el laboratorio, las
caracteristicas del Arte musulman en Marchena.... El alumnado de los CCFF presentan sus proyectos
de empresa ante un jurado compuesto por profesores y empresarios. Desde hace tres cursos esta
montada la emisora de radio escolar Arenas FM, en la que tienen la oportunidad de entrevistar a
compafieros, profesores, ponentes que vienen al centro, y grabar diferentes intervenciones que luego
escuchan.

Con el programa bilingie y los intercambios escolares tienen ocasion de expresarse en lengua
extranjera con hablantes nativos y perder el miedo a hablar en inglés o francés, a la vez que
comprueban la realidad necesaria que impone el mundo actual de hablar una o dos lenguas extranjeras.
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Desde hace casi veinte cursos escolares se edita en nuestro centro la revista escolar EI Barranco,
de publicacién trimestral y una media de 450 nameros que se reparten entre las familias, y donde los
alumnos y alumnas recogen todo lo acontecido en el centro durante el trimestre.

Con la redaccion de Proyectos para la Semana de la Ciencia tienen otra oportunidad de
enfrentarse a la escritura creativa, asi como con las Memoria Técnica de los proyectos que desarrollan
en Tecnologia

El alumnado de CCFF también realiza un ejercicio en este apartado cuando da forma escrita a
los proyectos de empresa que presentan al certamen JOVEMPRENDE, organizado por el centro y que
en el presente curso va a celebrar su décima edicion.

Se vienen celebrando algunos debates entre el alumnado de bachillerato organizados por los
departamentos de Filosofia y de Geografia e Historia en torno a temas de actualidad durante la Semana
de las Humanidades y el Arte. La radio escolar Arenas FM es un instrumento importante para el
desarrollo de este aspecto de la CCL por medio de las entrevistas en directo antes mencionadas. Por
ualtimo, reflejamos que en algunas ocasiones se han elaborado videos de ficcién con la participacién
completa del alumnado, como algunos relatos por parte del departamento de Francés o la puesta en
imagenes del mito de la caverna de Platon por el profesorado de Clasicas

Explicamos brevemente las experiencias y actuaciones desarrolladas en el centro en relacion
con la mejora de la CCL.

22.1 TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN TODAS LAS AREAS

Estd en proceso la implementacion de un itinerario lector que vertebre desde la persona
responsable de la BE todas las lecturas que se aconsejan 0 consideran necesarias en una etapa. Con
objeto de tener conocimiento de las lecturas, obligatorias o voluntarias, que los departamentos de
nuestro centro tienen propuestas para el alumnado en los diferentes niveles y materias, se estan
recopilando los datos de dichas lecturas para asi tener una idea global del panorama de lecturas y de
esa manera poder sacar conclusiones oportunas de cara a una planificacién general para este y
sucesivos cursos en cuanto a nuestro itinerario lector, asi como corregir posibles carencias y/o excesos
0 repeticiones.

22.2 BIBLIOTECA ESCOLAR

Hace dos cursos se puso en marcha el grupo de trabajo “Qué es leer?”, en el que se establece un
plan de fomento de la CCL, que incluye diagnosticar el nivel de lectura del alumnado de 1° ESO,
fomentar la lectura a través de texto de diferente indole y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje
promoviendo el uso de la expresion oral y escrita.

22.3 PROGRAMA DE CENTROS BILINGUES

La CCL debe ser plurilingie e intercultural, como recoge el MCERL. Un buen dominio de las
lenguas extranjeras y la capacidad para usarla es una competencia clave esencial para funcionar en el
mundo moderno y el mercado de trabajo, y también una oportunidad para desarrollar una sociedad
abierta y respetuosa de la diversidad cultural y preparada para la cooperacion.

El IES Lopez de Arenas pertenece al Programa de centros bilinglies desde el curso 2013-2014,
comenzando con dos lineas en 1° de ESO. Actualmente, y atendiendo a la demanda de las familias,
cuenta con una tercera linea en 1° de ESO, autorizada desde el presente curso escolar, que se ird
extendiendo sucesivamente en los préximos cursos. Las ANL son Biologia y Geologia, Educacion
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Fisica, EPVA, Mdsica, Geografia e Historia y Tecnologia. La dotacion de profesorado acreditado para
impartir estas ensefianzas ha permitido planificar para el presente curso un nimero de horas de
imparticion superior al minimo establecido en las instrucciones (60% del horario), llegandose en
algunos niveles a las doce horas semanales.

La intencion del equipo directivo es extender el programa a todas las lineas desde 1° a 4° de
ESO en cuanto el niamero de profesores y profesorado acreditado lo permita

22.4 PARTICIPACION EN PROGRAMAS EUROPEQS

En el curso pasado 16-17 un total de 12 alumnos de CFGM tuvieron la oportunidad de realizar
la FCT en diversos paises de la Union Europea al amparo del Programa Erasmus + en su modalidad
KAL. Para el presente curso es intencion del equipo directivo volver a solicitar la participacion en el
Programa y la participacion por primera vez en los programas KA2 que permitan disfrutar del mismo
al alumnado de la ESO y bachillerato.

El IES Ldpez de Arenas ha realizado intercambios con otros centros educativos desde el curso
2001-2002. Esta experiencia comprende seis intercambios con Chateaudum (Francia, uno con Nantes,
dos con Aix en Provence, uno con Arcachon, localidad cercana a Burdeos, y uno con Colonia,
Alemania. ElI numero de estudiantes participantes ha sido en torno a 25, acompafiados por dos
profesores. Aparte del objetivo lingiistico, se ha buscado el conocimiento de otras culturas,
costumbres y estilos de vida. El contacto con otras familias ha sido muy cercano, pues se alojaban en
la casa de la familia del alumno con el que intercambiaban, siendo tan importante la experiencia
personal vivida como el aprendizaje de la lengua extranjera en si; y ello estd demostrado por la
satisfaccion expresada al relatar la experiencia, que por otra parte, también la tenian las familias

22.5 ;DE QUE FORMA SE ESPERA QUE EL PLC CONTRIBUYA AL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE?

Competencia de aprender a aprender: En lineas generales consideramos que el PLC contribuye
al desarrollo de una serie de habilidades que le van a permitir al alumnado interactuar de una manera
adecuada y creativa en multiples contextos sociales y culturales. Por lo tanto se convierte en el
vehiculo canalizador de cualquier aprendizaje

Competencia social y civica: Consideramos que el PLC contribuye al desarrollo de esta
competencia, en la medida que permite al alumnado construir una imagen del mundo que le rodea, ya
que a través de este proyecto el alumno aprendera a expresar y respetar opiniones, ideas, emociones...
asi como a regular su propia conducta, favoreciendo el desarrollo, de elementos sociales tan
importantes como es la empatia, el respeto, la tolerancia.... Favoreciendo el enriquecimiento del
conocimiento de otras lenguas

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Asi mismo, a través de este
proyecto, se contribuye a la adquisicion del sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor, ya que
permite al alumno desarrollar estrategias basicas en la toma de decisiones y en la base de la autonomia
personal. Por otra parte el aprendizaje de un uso adecuado de la comunicacion, verbal y no verbal,
contribuiran al aumento de la autoestima y desarrollo personal, y garantizara una adecuada interaccion
social.

Competencia digital: Nuestro centro cuenta con una dotacion bastante aceptable en cuanto a
recursos TICs. Todas las actuaciones referidas en los apartados anteriores relacionadas con las
diferentes destrezas de la CCL se pueden plasmar en los diversos tipos de documentos(documento de
texto, hojas de calculos, presentaciones...) que nos ofrecen las aplicaciones informaticas, por lo que el
desarrollo de la competencia digital va aparejado al de la CCL

“l.E.S. Lopez de Arenas” de Marchena Pagina 215



Competencia de conciencia y expresiones culturales: EI PLC contribuye al desarrollo de esta
competencia en la medida en que va a permitir al alumnado apreciar y expresarse de forma creativa a
través de distintos medios, como la musica, las artes escénicas, la literatura y las artes plasticas. La
lengua de un pueblo es quizés el elemento principal de identificacion de su identidad. Contribuir a su
uso correcto y, por qué no, elegante va a hacer que el alumnado adquiera y consolide su conciencia de
la importancia de la lengua.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: La relacion entre CCL
y esta competencia es clara, en la medida que una adecuada comprension lectora y la fluidez verbal
son elementos importantes en la resolucion de problemas matematicos y cientificos.

22.6 COORDINACION DEL PROFESORADO Y LINEAS DE
ACTUACION COMUNES.

La coordinacion es fundamental. Seguir una linea de actuacion comin en el desarrollo de la
CCL contribuira positivamente al éxito en todas las Areas, ya que el desarrollo de la CCL es una
herramienta basica para adquirir nuevos aprendizajes. La CCL es compleja, implica conocimiento del
cadigo linglistico y la aplicacion de éste a situaciones comunicativas contextualizadas, académicas o
de otra indole. Principalmente porque entendemos que seguir una linea de actuacién comdn y
uniforme en el desarrollo de la competencia comunicativa a lo largo de las diferentes etapas educativas
garantizard, sin lugar a dudas, una mayor eficiencia en el trabajo desde las distintas areas. Como
principales lineas de actuacion para desarrollar una adecuada coordinacion destacamos las siguientes:

Creacion de una comision que dinamice las diferentes reuniones con el profesorado participante.

Elaboracion de un calendario fijando las fechas de reuniones y formacion especifica que tengan
lugar

Creacion de un correo electronico para envio de informacion sobre el proyecto y que sirva como
medio de recepcion del material que se elabore por niveles.

Creacion de un espacio compartido a través de google drive, donde todos los componentes del
claustro podamos acceder a la documentacién correspondiente, ya sea de tipo tedrico ya sean
diferentes recursos practicos.

En la implementacion del proyecto intervendran, ademas de la persona responsable de su
coordinacion, los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

- Los miembros del ETCP. El articulo 88.e) del decreto 327/2010 sefiala como funcion del
mismo “asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar por que las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion

- Coordinadores de Area(articulo 84,2,b) del decreto 320)

- DFEIE(articulo 87.2.g) del decreto 327)

- La persona responsable de la BE

- Profesorado de lenguas extranjeras y lengua castellana.
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- Los docentes del Aula de Especifica y de Apoyo.

- Equipo directivo.
22.7 LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS DEL PLC

Tratamiento y tiempo reglado de lectura. Proyecto lector del centro y biblioteca escolar

Se va a elaborar un itinerario lector que contemple las lecturas que realizara el alumnado a lo
largo de las etapas educativas, comenzando con 1° y 3° de ESO para su posterior implantacion en 2°y
40

La BE se convertird en un espacio dinamizador de la lectura y de diversas actividades
complementarias relacionadas con la CCL

Normalizacion

A lo largo del primer cuatrimestre creemos que podemos llegar a establecer una serie de normas
comunes, para todas las Areas y materias, en lo referente a cabeceras de examenes, formatos de
presentaciones, tratamiento de los errores ortograficos y sintacticos

Escritura

Aprovecharemos los recursos que se vienen empleando hasta ahora, tales como redaccion de
memoria técnica de trabajos de Tecnologia, redaccion de articulos diversos en la revista del centro,
entrevistas en la radio escolar, y sobre todo, implementar mecanismos para que el alumnado tenga la
oportunidad de elaborar sus propios textos en un nimero progresivo de materias

Oralidad

Promocién a fondo de las actividades a desarrollar en la radio escolar Arenas FM: entrevistas,
grabacion de exposiciones, conferencias de los propios alumnos

Lectura y comentarios de noticias de actualidad, debates, creacion de historias basadas en
secuencias de imagenes, criticas musicales, analisis de videos musicales, peliculas, anuncios,
entrevistas.

- Programa de bilingliismo. Metodologia AICLE. Curriculum integrado de las lenguas.
Programas europeos.

Como se ha dicho, el centro tiene experiencia de casi diez intercambios escolares con ciudades
de Francia y Colonia y ha participado y seguird en el presente curso escolar, en el Programa
Erasmus+, modalidad KA1

En cuanto al bilingliismo, nos proponemos comenzar a trabajar en la elaboracion de
determinadas unidades didacticas integradas y tenemos intencién de solicitar en poco tiempo la
implantacion del programa en todas las lineas de ESO

Metodologia ABP (aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos)
Para el presente curso se ha disefiado un trabajo por proyecto cuya finalidad es, mediante la

aportacion y el trabajo de un nimero muy importante de departamentos y alumnos, dar a conocer y
poner en valor la figura de Diego Ldpez de Arenas, alarife nacido en Marchena y que realizo las obras
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de construccién de un importante nimero de conventos en Sevilla y otras localidades, ademas de

elaborar el principal tratado de la época sobre la carpinteria de lo blanco. El personaje sera abordado

desde las perspectiva de la historia, la lengua del siglo XVI11, el Arte, la geometria, las matematicas...
Uso de las TIC para la mejora de la CCL

La revista escolar El Barranco es editada en parte por el alumnado que recibe las ensefianzas de
esta materia.

Las presentaciones, los documentos de textos, el uso de las paginas web para recabar
informacidn, las plataformas digitales, los espacios compartidos...forman ya parte de la tarea diaria de
nuestros alumnos y alumnas y seguiremos perseverando para que sean ain mas los que hagan uso de
las nuevas Tecnologias

Estrategias de evaluacidn que se van a utilizar.

Con el fin de llevar a cabo un correcto seguimiento de las actuaciones recogidas en este plan, se
procedera a la elaboracién de cuestionarios con los que llevar a cabo una valoracion estadistica
posterior y que nos sirvan para evaluar el desarrollo del proyecto y proponer actuaciones futuras.

Se editara una plantilla con todos los objetivos y actividades que nos hemos comprometido a
llevar a cabo.

Realizacion de un breve informe desde la BE sobre los habitos lectores que nos informe de:

- El nimero de alumnos que diariamente visitan la biblioteca para devolver o tomar libros
prestados.

- La influencia de las campafias de animacion a la lectura en el nimero de préstamos.

- Las preferencias literarias en cuanto temas, género y formatos.

Se elaboraran cuestionarios de evaluacion

Se hara una comprobacién de la realizacién de las actividades propuestas

Por ultimo se haré la correspondiente propuesta de mejora

Implicacion y compromiso del equipo directivo con el Programa PLC y liderazgo del proyecto

Al frente del proyecto se encontrara un coordinador responsable del mismo, designado por el
centro por cumplir los requisitos especificos requeridos para tal proyecto.

La persona responsable de la coordinacién, profesora de Lengua castellana y Literatura, cuenta
con una larga experiencia en actividades, actuaciones y formacion en campos tan diversos como el
teatro, programa Abies, uso de las TICs, ABP, asi como actividades en el aula reacionadas con la
exposicion oral, composicion escrita, lecturas dramatizadas...

Se creara una Comision integrada por la coordinadora del proyecto, el director y el jefe del
DFEIE,
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Se realizaran todas las reuniones oportunas necesarias para la realizacion y puesta en marcha del
proyecto. Se estima que éstas seran mas frecuentes en un primer momento, pasando a ser quincenales
0 mensuales dependiendo de la necesidad.

La comision se reunird y tomara las decisiones que seréan trasladadas a DFEIE, las Areas y a los
departamentos didacticos. Se procurara que todas las decisiones adoptadas se establezcan en un clima

de consenso y debate necesario para este tipo de proyectos.

Lineas de actuacion para el curso 18-19

IES Lépez de Arenas Proyecto Linguistico de Centro

Curso 2018-2019

Lineas de actuacion para el afio Il

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
1°ESO Base tedrica Exposiciones orales Escuchas activas(grabadas)
Exposiciones orales
Base tedrica Textos
pautados Textos pautados
2°ESO Base tedrica Exposiciones orales Escuchas activas(grabadas)
Exposiciones Orales
Base tedrica Textos
pautados Textos pautados
3°ESO Base tedrica Exposiciones orales Escuchas activas(presencial)
Exposiciones orales
Introduccidn al comentario de
texto
4°ESO Base tedrica Exposiciones orales Escuchas activas(presencial)
Exposiciones orales
Introduccidn al comentario de
texto

El Departamento de Lengua, durante el primer trimestre, trabajara la base tedrica de las
exposiciones orales y de los textos pautados.

Las exposiciones para las escuchas activas presenciales de 3° y 4° ESO seran a cargo de

alumnos de cursos superiores,

familiares de alumnos(padres, abuelos...), personas

conocedoras de una determinada materia, etc. De esta forma, abriremos el centro a la
colaboracion de otras personas.
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22.8 PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA

1.El coordinador/a del Plan de Lectura tendrd una dedicacion de tres horas de su horario
regular no lectivo.
2. Seran funciones del coordinador/a del Plan de Lectura las siguientes:
a) Elaborar en coordinacion con el euipo directivo, el plan de uso de la biblioteca
escolar atendiendo a las directrices del proyecto educativo
b) Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.
c) realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y adquisicion.
d) Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de espacios y tiempos.
e) recoger y difundir la informacion pedagdgica cultural
f) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y alumnado.
g) Atender a los usuarios de la biblioteca dentro del horario asignado
h) Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en el uso de la biblioteca
i) Junto con el director y vicedirector del centro organizar el Plan lector y coordinar la
elaboracidon de un Proyecto Linguistico de Centro

3. La biblioteca estara abierta durante todos los recreos, existiendo un docente encargado de
su custodia. Asimismo, en colaboracion con padres y madres de alumnos permanecera abierta
un minimo de dos dias en semana por las tardes, en horario de 16:30 a 19:30, como viene
haciéndose en los tres Gltimos cursos

22.9 PLAN DE AUTOPROTECCION

Nota: A iniciativa del EI Equipo Directivo, durante el mes de octubre, el Servicio de
Bomberos realiz6 una prueba en el Instituto para comprobar la efectividad de nuestro sistema
contraincendios, emitiendo un informe dicho servicio con resultado negativo. Esta anormalidad se
ha puesto en conocimiento del Ilmo. Sr. Delagado Territorial, del Servicio de Inspeccion
Educativa, del Servicio correspondiente en la Delegacion Territorial de Educacion (ISE), del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y AMPA el Barranco. También se le ha
comunicado al 1lmo. Ayuntamiento de Marchena.

La puesta en practica del simulacro para caso de incendio sera preferentemente en el primer
trimestre

1. Nos regimos por la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia. Segun la misma, al coordinador/a se le asignara, en su horario regular no
lectivo semanal de obligada permanencia en el centro, tres horas de dedicacion a esta actividad, sin
perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que
correspondan de los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion docente del centro.

2. Seran funciones del coordinador/a las siguientes:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control
y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.
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e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen
en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacién necesaria a
su Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

I) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

22.10 PLAN DE LECTOR

Uno de los grandes objetivos, que consideramos fundamental y que se pretende conseguir,
apoyar y reforzar en el transcurso de los posteriores cursos escolares es el fomento de la lectura y el
desarrollo de la competencia linglistica entre nuestro alumnado, tal como se recoge en las Instrucciones
del 30 de junio de 2011, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre el
tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingtistica de los centros
publicos que imparten educacidn infantil, educacion primaria y educacién secundaria.

El articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone “que
el sistema educativo andaluz tiene como prioridad establecer las condiciones que permitan al alumnado
alcanzar las competencias basicas establecidas en la ensefianza obligatoria. Entre dichas competencias se
recoge la de comunicacion linglistica referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita”.

Es por eso que pensamos que leer es una herramienta fundamental para el aprendizaje, el
desarrollo cognitivo y la autonomia personal e intelectual de nuestro alumnado. Se debe empezar por
comprender un texto para poder trabajarlo, al tiempo que les proporciona estrategias para la creacion y
comprension de nuevos textos y refuerza su ortografia.

Nuestra finalidad, a partir de este proyecto, es crear lectores activos y competentes, que sepan
extraer la informacion principal y diferenciarla de las secundarias, que dominen la organizacion textual
y posean, al final de su etapa educativa, las estrategias metacognitivas que consideramos
imprescindibles. Asi, se debe potenciar el habito lector desde una edad temprana y compartimos los
objetivos tipificados en la ley citada anteriormente que resumimos en:
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O Crear lectores activos y competentes, capaces de enfrentarse a cualquier tipo de texto,
sirviéndose de las estrategias y pautas ensefiadas.

(| Mejorar el habito lector en todos los &mbitos, materias y cursos.

(| Potenciar la biblioteca escolar como recurso fundamental.

O Establecer la competencia lectora como elemento prioritario y asunto colectivo de los
centros docentes, del profesorado, alumnado, familias y comunidad.

Entre las propuestas que pretendemos llevar a la practica estan:

1. Continuar con la hora de lectura semanal, especialmente en 1° y 2° de ESO donde se incluyen
actividades de lectura en las que se potencian la lectura comprensiva, la inclusion de debates y la
presentacion oral o escrita de trabajos personales del alumno/a.

2. Participacion en los concursos literarios que el centro y el Departamento de Lengua Castellana y
Literatura estimen oportunos, incentivando la participacion de nuestro alumnado. El Proyecto nos
ayudara a estimular la creatividad de nuestro alumnado y a darnos a conocer como Centro que
apuesta decididamente por la calidad de la ensefianza. Se realizara la semana de las humanidades
en torno al dia del Libro (23 de abril) , donde esperamos que nuestro Instituto sea visitado por una
gran mayoria de nuestra Comunidad Educativa, dando imagen de crear escuela y fomentando y
difundiendo nuestra oferta formativa de calidad. Se observa, aqui, la necesidad de un Sal6n de
Usos Mudltiples habilitado para estos menesteres.

3. Realizar, en los distintos grupos, el concurso “Mi libro favorito”, por el cual, al final de curso los
alumnos/as tengan que exponer sus opiniones y resimenes sobre un libro que les haya gustado. El
ganador sera recompensado con un premio (cheque para material deportivo, lecturas...)

4. Organizar una Feria del Libro. Es muy importante y sabemos el éxito que ya tiene en otros
Institutos. Esta se celebrara entre los dias 20 y 27 de abril, coincidiendo con el Dia del Libro (23 de
abril). Se pretende que se haga en la biblioteca del centro, en horario de mafana y tarde, o
habilitando el vestibulo o el pasillo de la planta baja. Asi, durante la mafiana, los alumnos/as
podran visitar, por grupos, esta feria y adquirir los libros que deseen. Por la tarde, y siempre con
profesorado voluntario, la feria estara abierta para todo el pueblo. Con respecto al precio, se
intentara que los libros tengan un 30% de descuento que se hara de la siguiente manera: 10% que
pagara el instituto; 10% que abonara la AMPA, y, el otro 10% que lo pondran las distintas librerias,
previo acuerdo con ellas.

5. Asimismo, también en estos dias, se prevé la elaboracion de poesias y fragmentos, propios o de
algun autor, por parte de los alumnos/as. Se plastificaran y se distribuiran entre el resto de la
comunidad educativa.

6. En la misma linea que el apartado anterior, proyectaremos la realizacion de alguna audicion lirico-
musical, con participacion del Departamento de Mdusica, de nuestro alumnado y colaboradores de
nuestra Comunidad Educativa o de fuera de ella.

7. Realizar con las familias un compromiso lector.

8. Creacion de un ltinerario de Lectura. Hasta ahora, los diferentes departamentos planifican sus
lecturas de forma auténoma y aislada, sin tener en cuenta la que se hace en el resto de
departamentos. Ello puede dar lugar a que la carga de lectura de unos y otros grupos sea
desproporcionada, excesiva en unos cursos y deficiente en otros. Con este itinerario pretendemos
romper ese desequilibrio y plantear un conjunto de lecturas racional, acorde con las preferencias y
gustos del alumnado, establecido por etapas y no por cursos, y que provoque en él el gusto por la
lectura Planificar la lectura en todas las materias y en todos los cursos, con especial hincapié en la
primera etapa de la educacién secundaria. Se pretende realizar un organigrama por el que cada
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grupo, en distintas areas, dedique parte del tiempo de la materia en cuestion a la lectura silenciosa y
comprensiva, con actividades de lectura.

22.11 OTROS PLANES Y PROYECTOS:

Escuela TIC 2.0

Escuelas Deportivas: Aerobic, Pilates.

Programa de Apoyo y Refuerzo a Centros de Ensefianza Secundaria (PARCES):
Participacion en el Proyecto de Profundizaciéon de Conocimientos “Andalucia Profundiza”.
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

Plan de Convivencia Escolar

Plan de Biblioteca

Plan para la puesta en funcionamiento de Radio y TV Escolar

Aldea

Plan de Igualdad en la Educacion (Coeducacion)

Erasmus+ Bridge to Europe 11, KA2 Educated and active citicenship

Practicum Master de Secundaria

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Vivir y sentir el Patrimonio.

AulaDJaque

23 CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN
ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.
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